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PRESENTACION

El Ministerio de Educacion Publica atiende a la poblacion estudiantil de personas
jovenes y adultas, a través de diferentes modalidades educativas aprobadas por el
Consejo Superior de Educacién (CSE), por lo anterior, se elabora el documento
titulado Directrices y lineamientos para las modalidades de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas: Educacion Abierta, Centros Integrados de Educacion de Adultos
(CINDEA), Institutos Profesionales de Educacion Comunitaria (IPEC), Escuelas
Nocturnas, Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED) y Colegios
Académicos Nocturnos (CAN), como resultado del trabajo coordinado con los
Departamentos de: Primero y Segundo Ciclos, Tercer Ciclo y Educacién
Diversificada, Evaluacion de los Aprendizajes, Apoyos Educativos para el
Estudiantado con Discapacidad, Educacién Religiosa y Educacidn Intercultural de la
Direccion de Desarrollo Curricular (DDC); asi como la Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE), el Departamento de Orientacion
Educativa y Vocacional de la Direccion de Vida Estudiantil (DVE) y otras instancias
del Ministerio de Educacion Pablica (MEP).

El documento tiene como finalidad garantizar el uso transparente y eficiente de los
recursos publicos disponibles para los servicios educativos y la puesta en practica
de las modalidades de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, a la luz de la
Politica Educativa La persona: centro del proceso educativo y sujeto transformador

de la sociedad.

Asimismo, el presente instrumento comprende las pautas emitidas por las
autoridades ministeriales en el marco de la transformacion curricular para la

mediacién pedagdgica transformadora. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr
Pagina 10 de 290



o o . . . -
e Viceministerio Académico
' I ' Direcciéon de Desarrollo Curricular
Winisterio de Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica
Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

en las circulares vigentes y demas documentos oficiales, emitidos en atencién a las

diferentes situaciones glocales.

El Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas (DEPJA), como ente
técnico es el responsable de analizar, formular, planificar, asesorar, investigar,
evaluar, divulgar, entre otros, los aspectos relacionados con la puesta en practica
de las modalidades EPJA, segun el documento Orientaciones para la mediacion
pedagogica por habilidades para jovenes y adultos en la Transformacion Curricular
en la EPJAy la prestacidn del servicio educativo en los diferentes ciclos, niveles y
modalidades de la EPJA, que se encuentran debidamente autorizados, en
concordancia con los perfiles de la nueva ciudadania para adultos, segun se
describen en la Politica Curricular, Acuerdo 07-44-2016 del Consejo Superior de

Educacion.

Los lineamientos técnicos, para las modalidades EPJA, plasmados en este
documento, mantienen el sustento en la Politica Educativa La persona. centro del
proceso educativo y sujeto transformador de /a sociedady la Politica Curricular

Educar para una Nueva Ciudadania.

Este documento rige a partir de su publicacién por medios oficiales, para el curso
lectivo 2022, el cual esta sujeto a cambios segun las autoridades

gubernamentales.
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Para mas informacién y ubicacion geografica de las modalidades EPJA ingresar a
los siguientes enlaces electronicos:

- Sitio Web del DEPJA: https://ddc.mep.go.cr/educacion-de-personas-
jovenes-y-adultas

- Ubicacién geografica de las modalidades EPJA:
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1zIY O0AHB-
5Xm94 oQHIgeCSbU7Q&lI=9.757204984937538%2C-
84.21243664999997&z=8

- Canal de YouTube DEPJA:
https://www.youtube.com/channel/UCL9AQIL wzKkVxRMfHUgre-g
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EDUCACION ABIERTA

Es una modalidad educativa formal que favorece el acceso al Sistema Educativo
Costarricense. Propicia el auto y mutuo aprendizaje, es flexible, se adecua al
estudiantado en relacidon con su ritmo, capacidades y condiciones psicosociales de
aprendizaje, fortaleciendo la Educacion Permanente. Esta modalidad fue aprobada
por el Consejo Superior de Educacion (CSE), decreto N° 171-81 del 15 de

diciembre de 1981 y sus reformas.

La modalidad de Educacién Abierta se desarrolla a través de sedes y proyectos
ubicados en las instituciones educativas publicas MEP, en las Direcciones

Regionales de Educacién del pais; se amplia hacia el sector productivo, comercial,
industrial, de servicios y empresarial mediante el proyecto denominado Educacién

Abierta para el sector Empresarial e Institucional.

Una Sede: es el lugar en donde se desarrollan los diferentes programas
educativos de Educacion Abierta, con una matricula igual o superior a cien
estudiantes.

Un Proyecto: es el lugar en el que se desarrolla algin programa educativo de

Educacion Abierta, con una matricula inferior a cien estudiantes.

El proceso de Transformacion Curricular y las pruebas FARO, no aplican
en la modalidad de Educacidn Abierta para el afo 2022.
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Proyectos y sedes de Educacion Abierta

De conformidad con la organizacién administrativa de la Educacion Abierta, hay
dos tipos de coordinacion, a saber:
Coordinador de Sede: es el funcionario que atiende técnica y

administrativamente una sede, es el responsable del buen funcionamiento de esta.

Coordinador Zonal: es el funcionario que atiende técnica y administrativamente
todos aquellos proyectos que se le asignen y no cuente con la figura del
coordinador de sede. Este debe cumplir horario itinerante en los diversos

proyectos.

La asignacion del personal para asumir el recargo de coordinacion zonal o de sede
en Educacion Abierta, esta a cargo de la jefatura de Servicios Administrativos y
Financieros de cada direccion regional de educacién, segun las circulares: DVM-A-
DRH-09-039-2021, DVM-A-DRH-11-044-2021.

Procedimiento para la apertura de Proyectos o Sedes de Educacion
Abierta

Para la apertura de los Proyectos o Sedes de Educacion Abierta se deben llevar a

cabo diferentes etapas, que se detallan a continuacion:

e Para la apertura de un proyecto o sede de Educacién Abierta, la persona

encargada o la comunidad debe solicitar a la persona supervisora de centros
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educativos la aprobacién del mismo, como se establece en el Manual de
Supervision de centros educativos (2020):

“Detectar necesidades de nuevos servicios educativos, es una accién que
debe cumplir el personal supervisor de centros educativos. Por tanto, este
realiza las gestiones necesarias y establece los mecanismos de coordinacion
del proceso para atender y presentar esas necesidades...” (p. 59).

Los formularios de solicitud para la autorizacion de los servicios para la
Educacion Abierta, son remitidos por la Direccidn de Planificacion Institucional
al Departamento de Servicios Administrativos y Financieros de las Direcciones

Regionales de Educacion.

El Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, entrega los
formularios denominados Solicitud de servicios a los coordinadores zonales y de
sede, respectivos; éstos los devuelven a esa misma instancia, debidamente

completos, firmados y sellados para su revision.

La jefatura del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros tramita

los formularios del punto anterior, a las instancias correspondientes.

Adjuntar, a cada uno de los formularios el listado de personas estudiantes en
orden alfabético, por nivel, con su respectivo nimero de identificacion y la

distribucion horaria.

Los formularios de Solicitud de Servicios para el I, II y III Ciclos de la
Educacion General Basica Abierta y Bachillerato por Madurez Suficiente, deben

presentarse ante el Departamento de Formulacion Presupuestaria, debidamente

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr
Pagina 15 de 290



o o . . . -
me Viceministerio Académico
Direcciéon de Desarrollo Curricular
Winisterio de Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica
Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

firmados y sellados por la Jefatura del Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros y el coordinador de sede o zonal, segin

las disposiciones administrativas incorporadas en este documento.

Asignacion de recurso humano para la modalidad de Educacion Abierta

Para la asignacion de recurso humano, se lleva a cabo el siguiente proceso:

e La Formula UPE-08 Asignacion de Ampliacion de la Jornada Laboral Primaria en
Educacion Abierta (I y II Ciclos), debe tramitarse ante la Unidad de Programas
Especiales de la Direccién de Recursos Humanos, debidamente firmada,
sellada por la Jefatura del Departamento de Servicios Administrativos
y Financieros, y la persona coordinadora de sede o zonal, segun las

disposiciones administrativas incorporadas para este efecto. Ver anexo 1.

e La Férmula UPE-17 (para personas docentes de secundaria) Propuesta de
Nombramientos Interinos Unidad de Programas Especiales, debe tramitarse
ante la Unidad de Programas Especiales de la Direccidon de Recursos Humanos,
debidamente firmada, sellada por la Jefatura del Departamento de
Servicios Administrativos y Financieros, y la persona coordinadora de
sede 0 zonal, segun las disposiciones administrativas incorporadas para este

efecto. Ver Anexo 2.

Documentos que deben presentar las personas docentes de secundaria que no
cuentan con expediente en el MEP para la UPE-17:
e Declaracion jurada.

e Copia de la cédula de identidad del o los funcionarios propuestos
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¢ Hoja de delincuencia.

e Copia de titulos universitarios confrontados con el original por la
Direccién Regional.

e Titulo de Bachiller en Educacién Media, confrontados con el original
por la Direccion Regional.

e Certificacion de Cuenta Cliente.

e Carné de asegurado y cédula de residencia al dia (para extranjeros)

(Ver link https://drh.mep.go.cr/apertura-de-expediente/)

e Otros que la instancia correspondiente solicite.

Se debe adjuntar tres copias de cada documento que se presenta.

Los formularios para Solicitud de Servicios de Conserje de Centro Educativo
para Proyectos de Educacion Abierta deben tramitarse ante la Direccion de
Planificacién Institucional, Departamento de Formulacion Presupuestaria, segun

las disposiciones administrativas incorporadas para este efecto. Se debe

adjuntar declaracion jurada del servidor y copia de la cédula de
identidad del funcionario propuesto.

Una vez aprobado el presupuesto, para el nombramiento de la Coordinacion de
sede o zonal y el conserje cuando corresponda, se debe completar y tramitar la
férmula FR-UADM-EPJA-03. Ver Anexo 3.

La propuesta del recurso humano es responsabilidad de la Jefatura de

Servicios Administrativos y Financieros de cada direccidon regional de
educacion.
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Programas Educativos que componen la Educacion Abierta

Los programas educativos que se desarrollan en la modalidad de Educacion Abierta
permiten iniciar o concluir el I, II o III Ciclos de la Educacidon General Basica
Abierta y el Bachillerato por Madurez Suficiente. A continuacidn, se presentan los
programas educativos que componen la modalidad, incluyendo las particularidades

de cada uno.

Programa Educativo de I y II Ciclos de la Educacion General Basica
Abierta.

El programa Educativo de I y II Ciclos de la Educacidén General Basica Abierta fue
aprobado en la sesidon N° 171-81 del 15 de diciembre de 1981. Atiende desde
alfabetizacion hasta sexto afio. En el I y II Ciclos se desarrollan las asignaturas de:

Ciencias, Espanol, Formacion Humana, Estudios Sociales y Matematica.

Este servicio educativo tiene una duracion de 8 meses, inicia el primer lunes de
marzo y concluye el 31 de octubre; su jornada horaria es de nueve lecciones
semanales efectivas, que se pueden organizar en dos o tres dias a la semana en

comun acuerdo con el estudiantado.

El I Ciclo de la Educacion General Basica Abierta (EGBA), comprende primero
(procesos de alfabetizacidn), segundo y tercer afio correlacionados; en
alfabetizacion se posibilita el desarrollo de habilidades de lecto-escritura y calculo

matematico basico y, para aquellas personas que no han desarrollado estas
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competencias. Ademas, se desarrollan los programas de estudio correspondientes

a este Ciclo.

La persona estudiante alfabetizada debe continuar en el I Ciclo hasta que adquiera
el dominio de lo estipulado en los programas de estudio para este ciclo. Cabe
destacar que la persona estudiante es evaluada formativamente por la persona
docente, a través de las tutorias impartidas en las sedes y proyectos de Educacion
Abierta.

En el II Ciclo de la EGBA, se desarrollan los programas de estudio respectivos, el
estudiantado también es evaluado formativamente por la persona docente, a
través de las tutorias impartidas en las sedes y proyectos de Educacion Abierta. Al
concluir el II Ciclo se presentan pruebas nacionales (segun el listado de contenidos
curriculares, conceptuales y procedimentales para I y II Ciclo de la EGBA) ante la
Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad (DGEC). Aprobadas las cinco
asignaturas con una nota minima de 65, se inicia el proceso de solicitud para la
obtencidén del certificado de Conclusién del Iy II Ciclos de la Educacion General
Basica.

Pruebas de ubicacion

Son pruebas que permiten recolectar informacion de la persona que ingresa por
primera vez a un proyecto o sede de Educacién Abierta, tiene como funcién ubicar
a la persona en el nivel por cursar segun sus conocimientos, asi mismo para las
personas que provienen de otro pais en situaciones especificas, segun la circular
DDC-02280-08-2018. Estas pruebas deben ser elaboradas en conjunto entre la

persona docente y la persona coordinadora.
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éQuiénes pueden ingresar al programa de I y II Ciclos de la Educacion
General Basica Abierta, segun el Acuerdo 07-03-2012-CSE?

e Podran ingresar a procesos de alfabetizacion, personas con una edad minima
de 12 afos, siempre y cuando no hayan sido alfabetizadas (que no hayan
asistido nunca a la escuela).

e Podran ingresar a I o II Ciclos, personas con una edad minima de 14 anos
cumplidos.

e Podran ingresar al II Ciclo, personas que posean dominios basicos de escritura,
lectura y las cuatro operaciones basicas matematicas (suma, resta,

multiplicacion y division).
Programa Educativo de III Ciclo de la Educacion General Basica Abierta

Esta modalidad fue aprobada por el Consejo Superior de Educacion, en Sesion N°
171-81, Decreto Ejecutivo N° 26906-MEP, publicado en la gaceta N°96 del 20 de
mayo del 1998.

El III Ciclo esta constituido por los niveles de sétimo, octavo y noveno, con las
siguientes asignaturas: Espaiol, Ciencias, Matematica, Estudios Sociales, Inglés y
Educacién Ciudadana, estas son evaluadas de manera formativa, a través de las
tutorias impartidas en las sedes y proyectos de Educacion Abierta.

Para la aprobacidn de cada asignatura y nivel se deben presentar pruebas ante la
Direccién de Gestién y Evaluacién de la Calidad (DGEC), estas se aprueban con
una nota minima de 65. Una vez aprobadas las seis asignaturas en los tres niveles

correspondientes, la persona estudiante solicita el Certificado de Conclusién de
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Estudios del Tercer Ciclo de la Educacién General Basica, ante la DGEC; esto la
acredita para continuar estudios en cualquier otra modalidad, diurna o nocturna,
siempre y cuando se cumpla con el requisito de edad establecido por el Ministerio

de Educacion Publica.

éQuiénes pueden ingresar al programa de III Ciclo de la Educacion

General Basica Abierta?

e Personas con una edad minima de 14 aifos cumplidos segun el acuerdo 07-03-
2012-CSE.
e Personas que posean el Certificado de Conclusion de Estudios del Iy II Ciclos

de la Educacion General Basica (sexto afo).

Bachillerato por Madurez Suficiente

El Bachillerato por Madurez Suficiente es aprobado mediante Ley N° 655 del 10 de
agosto de 1949, Decreto N° 13-1949, del mes de noviembre de 1949 con
fundamento juridico en el Decreto Ejecutivo N°26906- MEP publicado en el diario
oficial La Gaceta N°96 del 20 de mayo de 1998.

La persona estudiante que cursa las asignaturas de este programa de estudio en
las sedes y proyectos de Educacion Abierta las cuales son evaluadas

formativamente por la persona docente.

Para la aprobacién de cada asignatura y nivel se deben presentar pruebas ante la

Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad (DGEC), estas se aprueban con

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr
Pagina 21 de 290



o o . . . -
e Viceministerio Académico
I I ' Direcciéon de Desarrollo Curricular
Winisterio de Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica
Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

una nota minima de 70, en cada una de las siguientes asignaturas: Espaiol,
Ciencia a elegir: Fisica, Quimica o Biologia; Matematica, Estudios Sociales, Idioma
y Educacién Civica. Una vez presentadas y aprobadas las asignaturas en Pruebas
Nacionales, se gestiona el Titulo de Bachiller en Educacion Media, ante la DGEC.
El estudiantado del Plan Antiguo de Bachillerato por Madurez Suficiente, vigente
hasta el ano 2000, que hayan aprobado alguna materia, mantienen el derecho de
continuar con el mismo plan, aun cuando no hayan aprobado el III Ciclo de la

Educacién General Basica, respetando asi lo aprobado para dicho plan.

éQuiénes pueden inscribirse a pruebas de Bachillerato por Madurez

Suficiente?

e Personas con una edad minima de 18 afios cumplidos en el momento de
realizar la primera prueba, segun Acuerdo 07-03-2012-CSE, que posean el
Certificado de Conclusidn de Estudios de la Educacién General Basica (9° afio o
IT Nivel del Plan de Estudios de Educacion de Adultos).

e Personas egresadas de la Educacion Diversificada, de cualquier modalidad de
estudio, excepto estudiantes del Programa de Educacion Diversificada a
Distancia (EDAD) que tenga menos de 18 afos cumplidos.

e Personas del plan antiguo de Bachillerato por Madurez Suficiente, que tengan
aprobadas o reconocidas al menos una asignatura en cualquiera de las dos
areas: Ciencias o Letras.

e Personas que hayan presentado pruebas una o varias veces en el programa
Bachillerato por Madurez Suficiente y que se encuentren rezagados en una o

mas asignaturas.
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e Las madres adolescentes (menores de 18 afios) que demuestren esta condicion
y tengan el noveno afo aprobado.
e Personas menores de edad que hayan contraido matrimonio (debidamente

comprobados).

Excepcionalidades

e Las personas que al inscribirse a las pruebas o ingresar al programa tengan 17
anos, pero que al momento de la aplicacién de la primera prueba de la
convocatoria correspondiente de Bachillerato por Madurez Suficiente hayan
cumplido 18 anos, ademas, cuenten con el Certificado de Conclusion de
Estudios de la Educacidon General Basica (9° afio o II Nivel del Plan de Estudios
de Educacion de Adultos).

Asimismo, las sedes o proyectos de Educacion Abierta y Educacion Abierta

Empresarial e Institucional, pueden solicitar la autorizacion respectiva, para el

funcionamiento de la jornada de dias no habiles, a las autoridades competentes.

Para tal efecto, el procedimiento es el siguiente, segun la Circular DVM-AC-DDC-

DEPJA-013-2022:

e La persona coordinadora de sede o zonal, envia una carta a la Supervision de
Centros Educativos solicitando el permiso para laborar en jornadas de dias no
habiles (sabado o domingo), en la que se indica todos los mecanismos de
supervision para el buen funcionamiento de la modalidad.

e La persona supervisora de Centros Educativos, envia las cartas recibidas al

Consejo Asesor Regional (CAR), para su respectivo analisis.
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e El CAR, envia el informe con la decisidn tomada a partir del analisis a la
Supervision de Centros Educativos y esta oficina lo envia a la persona
coordinadora de sede o zonal.

e La persona coordinadora de sede o zonal, envian esta documentacion via

correo electronico al Departamento de Educacién de Personas Jévenes y

Adultas (educacionjovenesyadultos@mep.go.cr).
e La fecha limite para la recepcion de esta documentacion para la autorizacion

ya mencionada es el ultimo viernes del mes febrero del afo en curso.

Programa de Educacion Diversificada a Distancia (EDAD)

El programa de la Educacion Abierta EDAD se incluye en este documento para
fines informativos; sin embargo, en las sedes y proyectos de esta modalidad no se
imparten tutorias para desarrollar este programa.

Es un programa de Educacion Abierta aprobado mediante acuerdo tomado en la
sesion N°36-84 del 8 de mayo de 1984, del Consejo Superior de Educacion, donde

se establece la Politica y Normativa de la Educacion Abierta.

Se acredita mediante la aprobacion de dos pruebas comprensivas (prueba n°1y
prueba n°2) y una prueba final (Bachillerato) en cada una de las siguientes
asignaturas: Espafol, Ciencia a elegir: Fisica, Quimica o Biologia; Matematica,
Estudios Sociales, Idioma y Educacion Civica. Dichas pruebas deben ser solicitadas

ante la DGEC en los tiempos reglamentados segin cronograma oficial.

Las pruebas comprensivas de cada una de las asignaturas, se aprueban con una

nota minima en promedio igual o mayor a 70. Las notas promediadas de cada una
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de las pruebas comprensivas, por asignatura, representa el porcentaje (%) de la
nota final, la cual se usara como nota de presentacion; el porcentaje (%) restante,
corresponde a la nota obtenida en la prueba final para cada una de las
asignaturas. (El porcentaje de la nota de presentacion se rige por lo
establecido para el curso lectivo vigente).

Una vez presentadas y aprobadas las 18 pruebas (prueba n°1, prueba n°2 y
pruebas de Bachillerato), de cada una de las asignaturas, se gestiona el Titulo de
Bachiller en Educacion Media, ante la DGEC.

éQuiénes pueden inscribirse a pruebas de Educacion Diversificada a

Distancia?

e Personas egresadas del sistema de educacién formal, diurno o nocturno que no
hayan concluido bachillerato, manteniendo la nota de presentacion.

e Personas con una edad minima de 15 afos, que posean el Certificado de
Conclusion de Estudios de la Educacion General Basica (9° afio o II Nivel del Plan
de Estudios de Educacion de Adultos).

e Personas que posean una situacidn de rezago en la Educacion Formal, con
Certificado de Conclusidn de Estudios de la Educacién General Basica.

e Personas que posean certificacion extendida por el colegio donde se indique, la
condicion de egresado de la educacidn diversificada con su respectiva nota de

presentacion.
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Proyecto de Educacion Abierta para el sector Empresarial e Institucional

El proyecto consiste en implementar y desarrollar el proceso educativo
propiamente en los lugares de trabajo de las personas, con el apoyo solidario y
comprometido entre el Ministerio de Educacion Publica, el patrono (empresario) y

sus colaboradores.

El proyecto se implementa en aquellas empresas, organizaciones o instituciones
publicas o privadas, en las que exista un interés por parte de los empresarios en
motivar a sus colaboradores a culminar la Educacién General Basica o la Educacién

Diversificada.

El Ministerio de Educacion Publica se compromete a nombrar el personal docente,
para que, en el propio lugar de trabajo, los colaboradores reciban las lecciones,

mediante la modalidad de la Educacion Abierta.

De esta manera, se facilita el estudio para aquellas personas que tienen
dificultades de trasladarse a los centros educativos. Algunas empresas benefician a
los familiares de los colaboradores y la comunidad, permitiéndoles a estos

incorporarse en el proceso educativo.

éQuiénes pueden ingresar al programa de Educacion Abierta en el sector

Empresarial e institucional?

Se rige por los requerimientos de cada uno de los programas educativos de la

Educacion Abierta.
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Procedimiento para la apertura de proyectos de Educacion Abierta

Empresarial e Institucional

Para la apertura del Proyecto deben llevarse a cabo diferentes etapas:

Para la apertura del Proyecto deben llevarse a cabo diferentes etapas:

1. La empresa o institucidn interesada en el proyecto Educacion Abierta
Empresarial e Institucional, realiza un diagndstico de necesidades
educativas entre los colaboradores; luego establece comunicacién con la
Direccion Regional de Educacién (DRE), especificamente con la Asesoria
Regional de Educacién de Adultos, en la que se ubican, para que le suministre

informacion general al respecto.

2. La Asesoria Regional de Educacién de Adultos de la DRE correspondiente,
realiza el proceso de induccién a nuevas empresas e instituciones interesadas
en incorporarse al Proyecto de Educacion Abierta Empresarial e Institucional.
Ademas, verifica que la empresa cumpla con las condiciones basicas de
infraestructura, mobiliario y equipo necesarios para brindar un servicio
educativo de calidad. En las DRE que no cuenten con Asesor Regional de
Educacion de Adultos, es la jefatura de Asesorias Pedagdgicas o a quien esta
delegue, la que realizara la induccidn y la comprobacion de requisitos de

infraestructura, mobiliario y equipo, en las empresas o instituciones.

3. La empresa o institucion debe indicar el nombre de la misma, el nombre del
representante, el contacto y la ubicacion geografica. Ademas, elaborar un
listado por nivel con el nombre y ambos apellidos del estudiantado, edad, asi

como su numero de identificacion, organizado de la siguiente manera: el I Ciclo
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integrado por (1°, 2° y 3° ano), el II Ciclo Integrado por (4°, 5° y 6° afo), el
ITI Ciclo por separado los niveles de (7°, 8° y 9° afio) y la Educacién
Diversificada (Bachillerato por Madurez Suficiente) de las personas interesadas

en estudiar mediante la modalidad de Educacion Abierta.

En caso de no alcanzar el minimo de personas establecido para la apertura de
un grupo (15 minimo y 35 maximo) podra recurrirse a la busqueda de otras

personas, entre los familiares de los estudiantes o en la comunidad.

La empresa o institucion define los dias y las horas en que los colaboradores
recibiran las lecciones, respetando la cantidad de lecciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Publica, para cada asignatura. Una vez definido el

horario, este no se podra variar.

El Departamento de Formulacion Presupuestaria de la Direccidon de Planificacion
Institucional, envia los formularios para la solicitud de presupuesto y personal
docente y administrativo, a la jefatura del Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros de cada Direccidon Regional de Educacion, en las

fechas estipuladas para tal efecto.

Los formularios para la solicitud de presupuesto son los siguientes: Solicitud de
Servicios para el I y II Ciclo de la Educacion General Basica Abierta, Solicitud de
Servicios para el III Ciclo de la Educacion General Basica Abierta y Bachillerato

por Madurez Suficiente.
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8. La Formula UPE-08 Asignacion de Ampliacion de la Jornada Laboral
Primaria en Educacion Abierta (T y II Ciclos) y la Férmula UPE-17
Propuesta de Nombramientos Interinos Unidad de Programas
Especiales debe tramitarse ante la Unidad de Programas Especiales de la
Direccién de Recursos Humanos, debidamente firmados, sellados por la
Jefatura del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, segun las
disposiciones administrativas incorporadas para este efecto. Se debe adjuntar
declaracién jurada y copia de la cédula de identidad del funcionario propuesto,
hoja de delincuencia, copia de titulos universitarios, Bachiller en Educacion
Media, confrontados por la Direccion Regional y Certificacion de Cuenta Cliente,

para extranjeros Carné de asegurado y cédula de residencia al dia.

9. Para completar los formularios antes mencionados, el representante de la

empresa o institucion, cuenta con la asesoria técnica de:

o La Asesoria Regional de Educacion de Adultos: si el proyecto de
Educacién Abierta Empresarial es nuevo.

e La coordinacion zonal: si es un proyecto con mas de un ano de estar
en funcionamiento.

e La jefatura del Departamento de Asesorias Pedagdgicas en caso
que la DRE no cuente con Asesor Regional de Educacion de Adultos o en

su defecto a quien este designe.
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Para completar los formularios se realizan los siguientes pasos:

e El encargado de la empresa o institucion, la jefatura de Servicios
Administrativos y Financieros en coordinacion con la Asesoria Regional
de Educacion de Adultos o en su ausencia la jefatura del Departamento
de Asesorias Pedagdgicas o a quien este designe, la persona
coordinadora zonal completa, firma y sella el formulario respectivo
(Solicitud de Servicios para el I y IT Ciclo de la Educacion General Basica
Abiertay Solicitud de Servicios para el IIT Ciclo de la Educacion General
Basica y Bachillerato por Madurez Suficiente).

e La persona encargada de la empresa o institucion adjunta a estos
formularios los listados por nivel del estudiantado con su respectivo

numero de identificacion al dia y edad (cada folio con firma y sello).

10.Una vez que los documentos antes citados se encuentren debidamente

11.

completos, firmados y sellados (formularios, listado de estudiantes), la Asesoria
Regional de Educacion de Adultos o la persona coordinadora zonal, los entrega
a la jefatura del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros de la
Direccion Regional de Educacion correspondiente, en las fechas establecidas.
Cada uno de los documentos antes citados (formularios y listado de
estudiantes) deben presentarse en dos tantos (un original firmado, sellado y
una copia fiel).

La jefatura del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros de la

DRE revisa que todos los documentos cumplan con los requisitos establecidos.
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Una vez revisados y aprobados, la jefatura debe firmar y sellar las respectivas

solicitudes.

12.La jefatura del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros tramita
todos los documentos, a través de su correo electronico, al Departamento de
Formulacion Presupuestaria de la Direccidon de Planificacion Institucional, con
copia al Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, en las

fechas establecidas al correo electronico educacionjovenesyadultos@mep.go.cr

13.El DEPJA recopila la informacion por las DRE, en las fechas estipuladas, en
relacion con las empresas e instituciones que solicitan los servicios educativos y
envia mediante oficio el listado de estas al Departamento de Formulacion

Presupuestaria de la Direccion de Planificacion Institucional.

14. El Departamento de Formulacion Presupuestaria de la Direccion de
Planificacion Institucional, envia a la Direccion de Asuntos Juridicos la lista de
los proyectos de Abierta Empresarial e Institucional, para la elaboracion de los

convenios con copia al DEPJA al correo educacionjovenesyadultos@mep.go.cr

15.Se suscribira un “Convenio” entre los representantes legales respectivos de la
empresa o institucion interesada y el MEP. El Convenio sera ratificado por
ambas partes, cada 4 o 5 afos. El oficio DDC-EPJA-0747-10-2019 establece que
para la apertura de los proyectos de Educacion Abierta Empresarial e

Institucional.
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16.La redaccién del Convenio entre las partes estara a cargo de la Direccion de
Asuntos Juridicos del MEP.

17.Con el fin de establecer una comunicacion fluida entre las partes interesadas
durante la confeccidn de dicho Convenio, es imperativo que la Asesoria
Regional de Educacidon de Adultos adjunte de la manera mas precisa los

siguientes datos:

e Nombre de la empresa o institucion
e Nombre completo del contacto designado por la empresa
e Numero de teléfono y correo electronico donde localizar y notificar al

contacto designado por la empresa.

18.Una vez que el convenio esté listo para ser firmado por las partes, un
funcionario(a) de la Direccion de Asuntos Internacionales y Cooperacion estara
notificando al contacto designado de la empresa o institucion para su

respectiva rdbrica.

19.En el momento que el convenio esté firmado por ambas partes, la persona
coordinadora zonal, debe informar mediante oficio a la Supervision de centros

educativos con copia a la Asesoria Regional de Educacion de Adultos.
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Distribucion de lecciones semanales por asignatura para los diferentes

programas educativos en Educacion Abierta.

Cuadro N°1: distribucion de lecciones semanales por asignatura para I
Ciclo de la EGBA

Asignatura Lecciones
Espanol
Matematica
Ciencias
Estudios Sociales
Formacion Humana
Total

O~ = = W W

Fuente: MEP, 2016

Las lecciones impartidas antes de las 6:00 p.m. son de 40 minutos y las lecciones que se
imparten después de las 6:00 p.m. seran de 35 minutos.

Cuadro N°2: distribucion de lecciones semanales por asignatura para II
Ciclo de la EGBA

Asignatura Lecciones
Espaiiol
Matematica
Ciencias

Estudios Sociales
Formacion Humana
Total

O = NNNN

Fuente: MEP, 2016

Las lecciones impartidas antes de las 6:00 p.m. son de 40 minutos y las lecciones que se
imparten después de las 6:00 p.m. seran de 35 minutos.
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Cuadro N°3: distribucion de lecciones por asignatura para III Ciclo EGBA

y Bachillerato por Madurez Suficiente

Asignatura III Ciclo Bachillerato por Madurez

Matematica 3 3
Ciencias 3 3 (%)
Estudios Sociales 3 3
Espaiiol 3 3
Idioma Extranjero (Inglés o Francés) 3 3
Formacion Ciudadana 2
Educacion Civica - 2
Total Lecciones 17 17

(*) Se elige una ciencia: Biologia, Fisica o Quimica. Fuente: MEP, 2016

Las lecciones impartidas antes de las 6:00 p.m. son de 40 minutos y las lecciones que

se imparten después de las 6:00 p.m. Seran de 35 minutos.

Rangos de matricula para Educacion Abierta

La cantidad de personas estudiantes requerida para la conformacion de grupos del
I, IT y III Ciclos de la EGBA y Bachillerato por Madurez Suficiente es de 15
personas estudiantes minimo y 35 maximo por seccion. En los siguientes cuadros

se detallan los rangos de matricula para Educacién Abierta:
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Cuadro N°4: rangos de matricula en Educacion Abierta para I, 11, III

Ciclos de la EGBA y Bachillerato por Madurez Suficiente

Numero de Secciones Matricula Minima Matricula Maxima
1 15 35
2 36 70
3 60 105
4q 80 140
n 20n 35n

Fuente: Resolucion 2728-MEP-2017

Entiéndase que "n” representa el niimero de secciones, por tanto, para determinar la matricula minimay
maxima de cada uno de ellos, se debe realizar la operacion de multiplicar por 20 o 35 respectivamente, segiin
el nimero de secciones.

Nota: El cambio de rangos de matricula por grupo para la conformacion de secciones esta sujeto, a la

disponibilidad presupuestaria.

Condiciones para autorizar la ampliacion de la jornada laboral

Contar con los rangos de matricula establecidos por el MEP, asi como con el
debido contenido presupuestario. Ademas, es preciso tener un nombramiento por
todo el curso lectivo vigente, en alguna de las clases de puesto indicadas en el
cuadro N°5.

Cuadro N°5: clases de puesto, especialidad y grupo profesional para

otorgar la ampliacion de la jornada laboral

Clases de puesto Especialidad Grupo profesional minimo
PEGB1 Sin especialidad PT-4
PEP Sin especialidad KT-2
PEU Sin especialidad PT-4
DEGB1 Sin especialidad PT-4

Fuente: Resolucion DG-146-2012
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A continuacion, se presenta resolucion emitida por la Direccién General de

Servicio Civil, que establece los pasos a seguir para en caso de excepcionalidad.

VIII. Acciones que se pueden establecer para los proximos cursos lectivos a

nivel regional para la posible aprobacion de esta excepcidn de servicios

educativos en forma conjunta en zonas urbanas, urbano-marginales y urbano-

pobres y rurales.

Este Ministerio solicitaria un oficio que se detalle las caracteristicas
particulares de la zona en la que se encuentra ubicado el centro clasificado
como urbano, urbano-marginal y urbano-pobre: requerido para contar
con autorizacién del pago conjunto de ambas ampliaciones de jornada, con
una justificacion suficientemente amplia del motivo por el cual se hace
necesaria la excepcion. Ademas, que indique el motivo por el cual no se le
puede asignar a otros docentes que cuenten con otra ampliacion de jornada
objeto de la excepcion puede ser por no aceptacion, por larga distancia, por

problemas de transporte u otro que se especifique.

Debera justificarse con un listado firmado con caracter de declaracién jurada
por parte del Jefe de Servicios Administrativos y Financieros, Director
Regional y del Supervisor con los nombres, nimero de cédula, de todos los
docentes nombrados como PEGB1 en centros educativos del circuito
educativo al que pertenece a sede, indicando que los mismos no aceptaron
la ampliacion de jornada (Unicamente se debera incluir el dato de los
docentes que NO cuenten con ampliacion de jornada laboral Iy II Ciclos-

horario alterno).
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e Estos oficios de justificacion y listados para excepcion incluirian la leyenda la
nota de que en caso de incluir datos que no correspondan se asumiran las

responsabilidades disciplinarias correspondientes.

e En el caso se trate de sedes en escuelas Unidocentes siempre se aceptaria la
excepcion, sin que se requiera la presentacion del justificante, bajo el
entendido que en estos casos es totalmente comprensible que no existan

otros docentes que puedan asumirlo.

e En el caso de se trate de sedes en escuelas que se encuentren en territorios
indigenas siempre se aceptaria la excepcion, sin que se requiera la
presentacion del justificante, bajo el entendido de que el docente que lo
asuma debe contar con el visto bueno del Consejo Local Indigena del
territorio en el que se encuentre segun lo que establece el decreto que

regula el servicio educativo en estos lugares.

« Unicamente para los casos ubicados en instituciones consideradas como
URBANAS, URBANO-MARGINALES Y URBANO-POBRES en el Catalogo de
Instituciones suministrado por la Direccion de Planificacion Institucional, se
deberan enviar al Area de Salarios del Servicio Civil los justificantes
particulares para su respectiva aprobacién. Y no se podran asignar hasta

contar con la respectiva aprobacion.

e Para los casos de ubicacion en zona Rural en el mismo Catalogo de
Instituciones suministrado por la Direccion de Planificacion Institucional, se

exigiran todos los justificantes indicados, ademas se enviara un reporte al
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Area de Salarios de la Direccién General de Servicio Civil, pero no debera
esperarse la autorizacion de esta dependencia para proceder con la
asignacion del sobresueldo, esto para no afectar el servicio educativo, ya que
es en donde mas casos se presentan, considerando que ha existido anuencia
de parte de la Direccién General del Servicio Civil para aprobar esta
excepcion en este tipo de zonas. Lo anterior de acuerdo con la
resolucion DM-0667-05-2019 ratificado en oficio DM-0964-08-
2019.

El cuadro N°6 resume el rango de matricula, las fechas del rige y vence, asi como

la remuneracién por programa educativo, para el curso lectivo 2022.

Cuadro N°6: resumen curso lectivo 2022 de Educacion Abierta

Curso lectivo 2022 Rango de Rige Vence Remuneracion
programa matricula por
educativo seccion
I ciclo de EGB (1°, 15-35 30% sobre salario
2°y 3° aiio) base de PEGB1
07/03/2022  31/10/2022
II Ciclo de EGB 15-35
(4°, 5° y 6° aiio)
III Ciclo de EGB 15-35 07/03/2022 Pago de recargo por
/ lecciones, (hasta un
Bachillerato por 15 - 35 30/09/2022 n:éxims( i 48)“
Madurez

Resolucion 2728-MEP-2017 (rangos de matricula). DPI-DFP-0616-2021

Remuneracion de las Coordinaciones de Sede y Zonal en la modalidad de
Educacion Abierta
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La remuneracion de las coordinaciones de Sede y Zonal en la modalidad de

Educacién Abierta se detallan en los cuadros N° 6 y N° 7.

Cuadro N°7: remuneracion de las coordinaciones de sede en la modalidad de

Educacion Abierta *

e R ., Tiempo Cantidad de
ase de puesto emuneracion = :
Dia Noche estudiantes
Profesor de Educacién General
basica 1 hasta I ciclo. 30% salario base PEGB 1 12 horas | 10 horas | 100 a 200
Docentes de Educacion Preescolar.
Profesores de Ensefianza Técnica
Profesional I y II Ciclos. 16 horas | 14 horas | 201 a 300
DEGB1 Iy II Ciclos 40% salario base PEGB 1
PEU Iy II Ciclos
PETP Iy II Clclos ) 20 horas | 18 horas 301 0o mas
Profesor de idioma extranjero
50% salario base PEGB 1

30% sobre 30 lecciones correspondientes a

Profesor de Ensefianza Media. PEM | | clase de puesto y grupo profesional que |12 Moras | 10 horas i
ostenta el servidor.

40% sobre 30 lecciones correspondientes a
Profesores de Ensefianza | la clase de puesto y grupo profesional que 16 horas | 14 horas 201 a 300
Técnica Profesional. PETP (Il ostenta el servidor.
Ciclo y Educacion Diversificada) | 50% sobre 30 lecciones correspondientes a 20

la clase de puesto y grupo profesional que horas 18 horas 301 0o mas

ostenta el servidor.

Se deben solicitar solamente los requisitos que estén autorizados.
Rige a partir del 01/02/2022 al 30/11/2022.

Fuente: DPI-DFP-0616-2021

*Unicamente en las instituciones MEP donde exista una matricula igual o

superior a 100 estudiantes, se asigna el nombramiento de la
coordinacion de sede y el de conserje.
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Cuadro N° 8: remuneracion de las Coordinaciones Zonales en la modalidad de
Educacion Abierta

Clase de puesto Remuneracion r ULCLT 0
Dia Noche

. PEGB1 (I y II Ciclo) 50% Salario base PEGB 1
. PEM, todas las
especialidades, desde aspirantes
hasta MT-6.

] 50% sobre 30 lecciones 20 horas 18 horas
: PETP (I, Il y LI Ciclos ¥ ,pegpondientes a la clase de

Educacion Diversificada), desde

aspirantes hasta VT-6. puesto y grupo profesional

que ostenta el servidor.
Se deben solicitar solamente los requisitos que estén autorizados. Fuente: DPI-DFP-0616-2021

Rige a partir del 01/02/2022 al 30/11/2022.
Los Coordinadores zonales deben tener una cantidad de 10 proyectos o varios proyectos que

totalicen una matricula superior a 130 personas estudiantes.

Cuadro N°9: consideraciones para el recargo de conserje de centro
educativo en la modalidad de Educacion Abierta

Conserje de Cantidad de Remuneracion Tiempo Rige Vence
centro estudiantes
educativo
100 a 250 25% del Dia Noche  07/03/2022 30/10/2022

1 recargo salario base de

un conserje de
2 recargos 251 y mas centro

educativo 10 9

horas horas
Fuente: Depto. Formulacion Presupuestaria DPI-DFP-0616-2021

No procede la asignacion del recargo de conserjes en los proyectos de Educacion

Abierta.
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Lineamientos especificos para la Educacion Abierta

1. Ninguna Sede o Proyecto debe laborar menos de dos dias por semana.

2. Las lecciones de Educacion Abierta se imparten en las instituciones oficiales
del MEP; en casos especiales debidamente justificados por la Supervision de
centros educativos y autorizados por el CAR, se puede trabajar en otras

instalaciones que reunan las condiciones necesarias para impartir lecciones.

3. La asistencia no es un componente de la evaluacion en esta modalidad.
Sin embargo, la persona docente debe crear los espacios para mantener
el vinculo con el estudiantado, con el fin de dar continuidad al proceso

de aprendizaje.

4. Los diferentes programas de Educacion Abierta no cuentan con nota de
presentacion para efectos de pruebas, unicamente en la Educacion
Diversificada a Distancia EDAD.

5. Todo el proceso de elaboracidn, ejecucion y revisidon de pruebas
estandarizadas, asi como la correspondiente certificacion esta a cargo de la
Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad. Para ello, se realizan dos

convocatorias de pruebas nacionales en el ano.

6. El uso del uniforme no es obligatorio. Sin embargo, en comun acuerdo entre
la coordinacion de Sede o Zonal y el estudiantado, podrian utilizar algin

distintivo.
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7. Las lecciones de Educacion Abierta, en cualquiera de los programas
educativos, tienen una duracion de: 40 minutos, si las lecciones son
impartidas antes de las 6:00 p.m. Si son impartidas después de las 6:00

p-m. seran de 35 minutos.

8. La Supervision de centros educativos, es la instancia encargada de dar
apertura al libro de actas para la entrega del Certificado de persona

alfabetizada, para los proyectos y sedes de Educacion Abierta.

9. El estudiantado que cumpla con el proceso de alfabetizacion en el I Ciclo son
acreedores de un certificado de persona alfabetizada. La confeccion del
certificado de persona alfabetizada es coordinada, entre la persona docente,
la coordinacion de sede o zonal y la Asesoria Regional de Educacion de
Adultos.

10. Las personas a las que se les otorga el certificado seran Unicamente aquellas
que hayan adquirido dominios basicos de escritura, lectura y las cuatro

operaciones basicas matematicas (suma, resta, multiplicacion y division).

11.En cada una de las DRE del pais, debe existir un archivo con el acta
ambulatoria de las personas alfabetizadas en los proyectos y sedes por afio,
con los siguientes datos: dos apellidos, nombre, niUmero de identificacion,
sexo, nacionalidad y edad. Dicho archivo esta en custodia de la Asesoria
Regional de Educacion de Adultos, o en su defecto, por la jefatura del

Departamento de Asesorias Pedagdgicas. Al finalizar el curso lectivo cada sede
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y proyecto debe hacer el envio de las actas ambulatorias, estas deben de ser

copia fiel del libro de actas.

12.Las personas coordinadoras de sede y zonales, en coordinacién con la
Asesoria Regional de Educacién de Adultos, deben elaborar un instrumento
para recopilar informacién relevante del estudiantado; una vez aplicado, este

debe permanecer en el expediente de cada persona estudiante. Ver anexo 4.

13.El formato que se debe utilizar para la elaboracion del planeamiento didactico

es el que se estipula en la circular DVM-AC-0001-02-2017 vigente.

14.Los programas de estudio que se implementan segun Circular DGEC-0782-
2018 Aplicacién de pruebas con base en los nuevos Programas de estudio,
aprobados por el Consejo Superior de Educacion y los Programas de la

Educacion Abierta.

15.Para el proceso de matricula de la poblacidn estudiantil que proviene de otros
paises con situaciones especificas, se debe seguir los lineamientos propuestos
en:

- Circular DDC-02280-08-2018.

- Documento Educacién sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-
OIM: https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-
interculturalidad

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de los
estudiantes:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm _norma.as
px?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115&strTipM=
FN
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Uso de infraestructura

Es de acatamiento obligatorio lo establecido en la Directriz acerca del uso
correcto de la planta fisica de los Centros Educativos que comparten
instalaciones con el sistema de educacion de personas jovenes y adultas.
DM-313-2014, publicado en la gaceta 79 del 25 de abril 2014, que

textualmente indica, en sus articulos 1° y 4° lo siguiente:

Articulo 1°—El| sistema de educacion de personas jovenes y adultas tiene
el derecho a utilizar durante su respectivo turno, esto es en su horario, la
totalidad de las instalaciones fisicas, inclusive: talleres, laboratorios,
bibliotecas y otras instalaciones que sean necesarias. Consecuentemente,
las Juntas de Educacion y Administrativas, y los Directores de las
Instituciones de Ensefianza Diurna Oficial no pueden impedir el uso de las

instalaciones a su cargo a la(s) oferta(s) de Educacion de Jovenes y Adultos.

Articulo 4°—Queda prohibido establecer limitaciones al uso de las
instalaciones fisicas de los centros educativos, al sistema de educacién de
personas jovenes y adultas, que no estén contempladas en la ley,

reglamentos, ni demas normativa atinente a la materia.
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Funciones del personal involucrado en Educacion Abierta

Para la buena marcha de las sedes y proyectos se definen las siguientes tareas:

De la persona docente

1. Diagnosticar el contexto socioecondmico y cultural, asi como las caracteristicas y
necesidades del estudiantado para seleccionar los métodos, técnicas y

estrategias que mejor se adapten a la poblacidén que atiende.
2. Firmar los “certificados de persona alfabetizada”.

3. Elaborar el Planeamiento Didactico, respetando el formato y la periodicidad de
entrega establecida por el Ministerio de Educacion Publica, para desarrollar las
lecciones en cualquiera de los programas educativos de Educacion Abierta en
los siguientes Ciclos: I, II, IIT EGBA y Bachillerato por Madurez Suficiente. El
Planeamiento Didactico debe estar disponible tanto para la coordinacién de sede

y proyecto, las autoridades regionales como nacionales.

4. La persona docente a cargo es la encargada de realizar el diagndstico o prueba
de ubicacion para las personas estudiantes de primer ingreso en esta

modalidad.
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De la Coordinacion de Sede
1. Es el responsable de la buena marcha de la Sede que atiende.

2. Organizar el horario de tal manera que permanezca en la sede durante todo el

tiempo lectivo.

3. Mantener actualizados y socializados con el personal docente y poblacion
estudiantil, los diversos protocolos institucionales, para ser aplicados en caso

de que sea necesario.

4. Identificar aquellas personas estudiantes que forman parte de la Estrategia
Nacional Puente al Desarrollo, con el proposito de levantar el listado y

enviarlo a las personas docentes y al enlace regional para lo que corresponda.

5. Cumplir la cantidad de horas de atencion a la sede, de acuerdo al porcentaje

segun recargo asignado. Ver cuadro N° 7,

6. Gestionar ante la jefatura de Servicios Administrativos y Financieros de la DRE

los tramites de solicitud de servicios docentes y administrativos.

7. Confeccionar la distribucion horaria en la sede, para el personal docente,

atencion del estudiantado y el funcionamiento de la sede.

8. Confeccionar calendario para pruebas diagndsticas y pruebas formativas en los

grupos, durante el periodo lectivo.
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9. Reportar oportunamente, ausencias, incapacidades, permisos, cambio de
horario y cualquier otra situacién irregular en relacion con el personal docente a
su cargo, informar al superior inmediato (Supervision de centros educativos)
para el trdmite correspondiente, con copia a la jefatura de Departamento de

Servicios Administrativos y Financieros de la Direccién Regional de Educacion.

10. Participar activamente en las reuniones de la Junta de Educacién o Junta
Administrativa, para la distribucion y correcta utilizacion del presupuesto de la

sede que coordina.

11.Velar por la correcta utilizacion y custodia de los recursos asignados a la sede,
segun copia fiel del desglose del presupuesto aprobado para el respectivo curso
lectivo; a la que tiene acceso ya sea dado, por medio de la junta o porque lo

solicite directamente en la oficina de Juntas Educativas.

12. Confeccionar los expedientes del estudiantado (copia de cédula, hoja de
matricula, hoja de diagndstico, foto tamafo pasaporte, pruebas de diagndstico,
ubicacidén, pruebas o ejercicios formativos, informacién sobre los subsidios
recibidos de Estrategia Nacional Puente al Desarrollo y de la Direccion de
Programas de Equidad (alimentacion, Transporte, red de cuido, entre otros) si

los tuviere y otros documentos que se consideren necesarios.

13.Informar, durante la primera semana del mes de abril via oficio, tanto a la

Supervisiéon de Centros Educativos como a la Asesoria Regional de Educacién
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de Adultos, sobre matricula inicial y actual, cantidad de grupos, el personal

docente a cargo, la ubicacion geografica y el horario de la sede.

14. Presentar a la Supervision de Centros Educativos, con copia a la Asesoria
Regional de Educacion de Adultos, informes trimestrales sobre: matricula
inicial, actual y final, ingresos, exclusién y traslados, rendimiento académico y

promocion posterior a cada convocatoria.

15.Registrar la informacion pertinente en la Plataforma SABER u otra segun

corresponda, de la sede que atiende.

16.Realizar todo el proceso de inscripcion para las pruebas de Educacién Abierta
de las personas estudiantes de la sede que atiende, segun los requisitos
vigentes, entre estos el pago por parte de la persona estudiante,

correspondiente al derecho para realizar la prueba.

17.Coordinar y divulgar los procesos de matricula para el siguiente curso lectivo (a
partir del mes de octubre en Iy II Ciclo y de setiembre para el III Ciclo y

Bachillerato por Madurez Suficiente).

18. Realizar todas las tareas técnicas y administrativas de la sede que atiende, a lo

largo del curso lectivo.

19.Durante los meses de febrero y noviembre en el que las sedes no cuentan con
personas estudiantes, deben realizar las tareas técnicas y administrativas

establecidas por las normas escritas para este efecto; ademas deben, brindar
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apoyo a la comisién regional de la Estrategia Nacional Puente al Desarrollo en

cuanto a la ubicacidn de las personas referenciadas por el IMAS.

20.Informar y asesorar al personal docente y poblacién estudiantil, sobre tramites
administrativos, inscripcion de pruebas, fechas de las mismas, sedes para la
realizacion de pruebas, horarios de aplicacion, apelaciones y entrega de

resultados.

21.Establecer nexos con la Coordinacidon Regional de Pruebas Nacionales de la
DRE correspondiente, sobre el proceso a seguir en las convocatorias de

Educacién Abierta, con el propdsito de comunicarlo a la poblacion estudiantil.

22.Firmar el Certificado de persona alfabetizada y registrar en el libro de actas que

para tal efecto se utiliza.

23.El libro de actas de personas alfabetizadas debe ser entregado mediante oficio,
a la Asesoria Regional de Adultos para su custodia. En caso de que no exista

esta figura debe ser entregado a la Jefatura de Asesorias Pedagdgicas.

24.Remitir mediante oficio Informe de personas alfabetizadas a la Asesoria
Regional de Adultos. Dicho informe debe contener nombre y dos apellidos,

numero de identificacion, sexo, edad y nacionalidad.

25. Analizar los factores que afectan el buen funcionamiento de la sede para la

respectiva coordinacidn y toma de decisiones.
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26.Coordinar asesoramientos para el personal docente, con la Asesoria Regional

de Educacion de Adultos, segun la necesidad.

27.Asistir a las reuniones y asesoramientos programados por la Asesoria Regional
de Educacion de Adultos o autoridad competente, siempre y cuando no afecte

los servicios educativos.

28.Coordinar con la Asesoria Regional de Educacion de Adultos actividades civicas,

deportivas, culturales y curriculares.

29.0bservar el desarrollo de las lecciones y metodologias empleadas, para
determinar las necesidades de asesoramiento y capacitacion del personal

docente; ademas, velar por el correcto desarrollo del curriculo.

30. Solicitar en sus visitas de acompafiamiento a la persona docente: planeamiento

didactico, registro de asistencia del estudiantado y evaluaciones formativas.

31.Conmemorar la Semana de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, el dia

Mundial de Alfabetizaciéon y demas efemérides.

32.Redactar y revisar informes, instructivos, memorandos, circulares, cartas y
otros documentos similares que surgen como consecuencia de las actividades

que realiza.

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr
Pagina 50 de 290



o o . . . -

e Viceministerio Académico

I I ' p Direccién de Desarrollo Curricular

Ministevlode Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
acion Pablica

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

33.Solicitar los programas de equidad (servicio de comedor estudiantil, incentivo
econdmico al IMAS, u otros entes, servicios de Transporte Estudiantil, entre
otros); siempre y cuando sea una necesidad real y se justifique debidamente.

34.Ejecutar el proceso pertinente y oportuno de solicitud y aprobacion de Apoyos
Educativos para la poblacion estudiantil de la sede, segun las fechas

establecidas por la Direccion Regional de Educacién correspondiente.

35.Informar a la Supervision de Centros Educativos sobre la disminucion en la

matricula para lo que corresponda.

36.Corresponde a la persona coordinadora de sede o zonal elaborar la certificacion
del tiempo laborado, asi como la calidad del trabajo de la persona docente, y

remitir a la Supervision de centros educativos para su respectiva firma.

37.Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusién, en
tiempo y forma, con el fin de atender a la poblacion estudiantil en riesgo, en

coordinacién con el equipo institucional y regional UPRE.

38.0Otras funciones relacionadas con el referido recargo.

39.Elaborar el Informe de gestion segun lo establecido en DIRECTRICES QUE
DEBEN OBSERVAR LOS FUNCIONARIOS OBLIGADOS A PRESENTAR EL
INFORME FINAL DE SU GES TIO'N, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO E)
DEL ARTICULO 12 DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO D-1-2005-
CO-DFOE. Ver anexo 5.
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De la Coordinacion Zonal
Es el responsable de la buena marcha y funcionamiento de los proyectos a su

cargo.

1. Laborar en los horarios en que funcionen los proyectos con el fin de que

ejecuten las visitas técnicas/administrativas y de apoyo a estos.

2. Confeccionar la distribucion horaria de cada proyecto a cargo, para docentes,
atencion al estudiantado y el funcionamiento de los proyectos, segun las

necesidades de la poblacién.

3. Visitar los proyectos a su cargo al menos una vez por semana, inclusive los
proyectos de Abierta Empresarial, excepto aquellas que por la condicion
geografica y de distancia no lo permitan, en este caso se atienden al menos

dos veces al mes. Estas visitas se deben realizar de manera rotativa.

4. Entregar la programacion mensual de las visitas por realizar, en los proyectos a
su cargo, a la Supervision de Centros Educativos del Circuito Educativo

respectivo, con copia a la Asesoria de Educacion de Adultos.

5. Justificar, por escrito, ante la Supervision de Centros Educativos del Circuito
Educativo respectivo, cuando por alguna razén no realizan las visitas

programadas.
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6. Realizar visitas a las aulas para verificar y supervisar el buen funcionamiento y
cumplimiento de la labor docente tanto en los proyectos como en Abierta

Empresarial e Institucional.
7. Observar el desarrollo de las lecciones y metodologias empleadas.

8. Solicitar en las visitas de acompanamiento a la persona docente: planeamiento
didactico, evaluaciones formativas, registro de asistencia del estudiantado y el
personal docente, horarios, estadisticas y cualquier otra documentacion

relacionada con cada uno de los proyectos a su cargo.

9. Participar en las reuniones de la Junta de Educaciéon o Junta Administrativa,

para la distribucion del presupuesto de los proyectos que coordina.

10. Velar por la correcta utilizacion y resguardo de los recursos asignados a los
proyectos.

11.Solicitar el desglose del presupuesto aprobado para el respectivo curso lectivo a
la Junta de Educacién o Administrativa seguiin sea o al Departamento de Juntas

de Educacion.

12.Realizar todas las tareas técnicas y administrativas de los proyectos que atiende,

a lo largo del curso lectivo.

13.Durante los meses de febrero y noviembre, realizara las tareas técnicas y

administrativas en forma rotativa, establecidas por las normas escritas para este
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efecto. Ademas, deben brindar apoyo a la comision regional de la Estrategia
Nacional Puente al Desarrollo en cuanto a la ubicacion de las personas

referenciadas por el IMAS.

14.Registrar el nombre y dos apellidos, nUmero de cédula, nacionalidad, sexo y
edad de las personas alfabetizadas de todos los proyectos que atiende, en el

libro de actas que para tal efecto se utiliza.

15. Custodiar el libro de actas de cada proyecto, donde se registra el listado de las

personas alfabetizadas, durante el curso lectivo.

16.El libro de actas de personas alfabetizadas debe ser entregado mediante oficio,
a la Asesoria Regional de Adultos para su custodia, en caso de que no exista

esta figura debe ser entregado a la Jefatura de Asesorias Pedagdgicas.

17.Remitir via oficio el Informe de personas Alfabetizadas a la Asesoria Regional de

Adultos de los certificados por entregar.
18.Firmar el Certificado de persona alfabetizada.

19. Confeccionar los expedientes del estudiantado (copia de cédula, hoja de
matricula, foto tamano pasaporte, pruebas de diagndstico, ubicacion, pruebas o
ejercicios formativos, hoja de diagnostico (ver anexo N°1), informacion sobre
los subsidios recibidos de la Estrategia Nacional Puente al Desarrollo y de la
Direccién de Programas de Equidad (alimentacidn, Transporte, red de cuido

entre otros) si los tuviere y otros documentos que se consideren necesarios.
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20. Coordinar con las supervisiones de los diferentes circuitos escolares donde se
ubican los proyectos que le fueron asignados, cuando labora en dos o mas

circuitos.

21.Cumplir con la cantidad de horas de acuerdo con el porcentaje segin recargo

asignado. Ver cuadro N° 7.

22.Atender técnica y administrativamente los proyectos que estén en su
jurisdiccion; incluye, realizar todo el proceso de matricula para las pruebas de

Educacion Abierta de los estudiantes de los proyectos a su cargo.

23.Colaborar en el proceso de induccidén a nuevas empresas e instituciones
interesadas en incorporarse al Proyecto de Educacion Abierta Empresarial e
Institucional. Ademas, verificar que la empresa cumpla con las condiciones
basicas de infraestructura, mobiliario y equipo para brindar el servicio educativo
de calidad. (Ver supra el proceso a seguir para la apertura de Abierta

Empresarial e Institucional)

24.Informar via oficio, durante la primera semana del mes de abril, tanto a la
Supervisidon de Centros Educativos de su jurisdiccién como a la Asesoria
Regional de Educacion de Adultos, sobre matricula inicial y actual, cantidad de
grupos, el personal docente a cargo, la ubicacion geografica y el horario de los

proyectos que atiende.
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25.Informar a la Supervisidon de Centros Educativos sobre la disminucién en la

matricula en los proyectos visitados para lo que corresponda.

26.Presentar informes trimestrales a la Supervision de Centros Educativos de
Circuito con copia a la Asesoria Regional de Educacién de Adultos, sobre
matricula inicial, actual y final, exclusién, rendimiento académico, promocion y

otros que se le soliciten.

27.Informar via oficio a la Asesoria Regional de Educacion de Adultos sobre la
cantidad de proyectos cerrados.
28.Presentar un informe trimestral de sus labores realizadas a la Supervision de

Centros Educativos, con copia a la Asesoria Regional de Educacion de Adultos.

29.Gestionar procesos de matricula de proyectos a su cargo y la insercién de

nuevos grupos para la solicitud de servicios educativos.

30. Gestionar ante la jefatura de Servicios Administrativos y Financieros de la
Direccion Regional, los tramites de solicitud de servicios docentes y de

conserjes.

31.Analizar los factores que afecten el buen funcionamiento de los proyectos para
la respectiva coordinacién y toma de decisiones con el fin de mejorar el accionar

del proyecto.
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32.Controlar y reportar en forma oportuna, ausencias del personal docente,
incapacidades, permisos y cualquier otra situacion irregular, ante la Supervision

de Centros Educativos del respectivo Circuito educativo.

33.Informar y asesorar al personal docente y estudiantado, sobre tramites
administrativos de inscripcion de pruebas, fechas de las mismas, sedes para la

realizacion de estas, horarios de aplicacidn, apelaciones y entrega de resultados.

34.Ejecutar el proceso pertinente y oportuno para la solicitud y aprobacion de
Apoyos Educativos para la poblacion que atiende, segun las fechas establecidas

por la Direccidon Regional de Educacion correspondiente.

35. Establecer nexos con el Coordinador Regional de Pruebas Nacionales sobre el
proceso a seguir en las convocatorias de Educacion Abierta, con el propdsito de

comunicarlo a los interesados.

36.Asistir a las reuniones y asesoramientos programados por la Asesoria Regional
de Educacion de Adultos, siempre y cuando las mismas no alteren el horario de

su jornada diurna.

37.Coordinar con la Asesoria Regional de Educacion de Adultos, actividades civicas,

deportivas, culturales y curriculares, para la modalidad de Educacion Abierta.

38.Conmemorar la Semana de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, el dia
Mundial de Alfabetizacidon y demas efemérides, en cada uno de los proyectos

que atiende.
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39.Redactar y revisar informes, instructivos, memorandos, circulares, cartas y otros
documentos similares que surgen como consecuencia de las actividades que

realiza.

40.Identificar aquellas personas estudiantes que forman parte de la Estrategia
Nacional Puente al Desarrollo, con el proposito de levantar el listado y

enviarlo a las personas docentes y al enlace regional para lo que corresponda.

41.Solicitar los programas de equidad (servicio de comedor estudiantil, incentivo
IMAS u otros, servicios de Transporte Estudiantil, entre otros) siempre y cuando

sea una necesidad real y se justifique debidamente.

42.Analizar los resultados de las pruebas en los proyectos a su cargo para la toma
de acciones. Estos se solicitan a la Direccion de Gestion y Evaluacion de la

Calidad, mediante oficio.

43.Coordinar asesoramientos para el personal docente, con la Asesoria Regional de

Educacién de Adultos o Departamento de Asesorias Pedagdgicas.

44, Corresponde a la persona coordinadora de sede o zonal elaborar la certificacion
del tiempo laborado, asi como la calidad del trabajo de la persona docente y

remitir a la Supervisidén de centros educativos para su respectiva firma.

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr
Pagina 58 de 290



o o . . . -

me Viceministerio Académico

p Direccién de Desarrollo Curricular

Ministevlode Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
acion Pablica

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

45. Coordinar con la Junta Administrativa o Junta de Educacion de la institucion
educativa donde corresponde su recargo, segun ndémina para solicitar un

espacio para la oficina.

46.Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusion, en
tiempo y forma, con el fin de atender a la poblacidn estudiantil en riesgo, en
coordinacién con el equipo institucional y regional UPRE.

47.0tras funciones relacionadas con el referido recargo.

48.Elaborar el Informe de gestion, segun lo establecido en DIRECTRICES QUE
DEBEN OBSERVAR LOS FUNCIONARIOS OBLIGADOS A PRESENTAR EL
INFORME FINAL DE SU GES TIéN, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO E)
DEL ARTICULO 12 DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO D-1-2005-CO-
DFOE. Ver anexo 5.

El Coordinador Zonal no sustituye bajo ninguna circunstancia al Asesor

Regional de Educacion de Adultos. Ni tiene injerencia con los
coordinadores de sede.

De la Asesoria Regional de Educacion de Adultos

1. Asesorar técnicamente al personal de la EPJA: coordinadores de sede, zonales,

personal docente, entre otros.

2. Organizar con las coordinaciones zonal y de sede la confeccion de los

certificados denominados Certificado de persona alfabetizada.
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. Archivar y custodiar las actas ambulatorias y libros de actas de las personas
alfabetizadas a nivel regional, que incluyen nombre y dos apellidos, nUmero de

cédula, edad, nacionalidad y sexo.

. Visitar y asesorar al personal docente que laboran en los proyectos y sedes de
Educacién Abierta, asi como también los proyectos de Educacion Abierta en el

sector empresarial e institucional.

Colaborar en el proceso de induccion a nuevas empresas e instituciones
interesadas en incorporarse al Proyecto de Educacion Abierta Empresarial e

Institucional.

. Verificar que la empresa cumpla con las condiciones basicas de infraestructura,

mobiliario y equipo para brindar un servicio educativo de calidad.

Mantener un diagndstico actualizado sobre las necesidades de capacitacion del
personal docente destacado en los centros educativos de su region, para la

gestion de procesos de formacidon permanente.

Instruir al personal docente acerca de la interpretacion y aplicacion de
programas, métodos, material didactico, planeamiento, mediacién en el aula,
evaluacion formativa y diagndstica. Todo lo anterior, en coordinacién con las
diferentes asesorias regionales y acorde con las politicas curricular y educativa

vigentes.
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9. Coordinar asesoramientos para personas coordinadores y personal docente de

Educacion Abierta.

10. Coordinar actividades para la conmemoracion de Semana de la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas, el dia Mundial de Alfabetizacion, demas efemérides,

actividades civicas, deportivas, culturales y curriculares.

11.Conocer y analizar en comun con las personas coordinadoras zonales y de sede,
los resultados de las Pruebas Nacionales con el fin de tomar decisiones en pro

de mejorar futuros resultados.

Nota: se aclara que, los aspectos propiamente administrativos
relacionados con nombramientos, Juntas de Educacidon y Administrativa,

entre otros; deben referirse a las instancias correspondientes para tal
efecto.
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CENTROS INTEGRADOS DE EDUCACION DE ADULTOS
(CINDEA)

Los Centros Integrados de Educacion de Adultos (CINDEA) son instituciones
oficiales del Sistema Educativo Costarricense, que atienden las necesidades
educativas de la poblacion joven y adulta en las diversas comunidades mediante
las sedes y los satélites, inclusive aquellas zonas de dificil acceso y que no cuentan

con otros servicios educativos.

Su estructura organizativa esta constituida por una sede central y un maximo de
cinco satélites. La jornada laboral puede ser jornada continua de 7:00 a.m. a 10:00
p.m., que comprende horario diurno, vespertino y nocturno. Si un CINDEA tiene
una Unica jornada de trabajo, con horario mixto seguin el Codigo de Trabajo, el
personal técnico-administrativo y administrativo docente laborara de lunes a
viernes de 3:00 p.m. a 10:00 p.m., tal y como se estipula en los articulos 136-138

de este cddigo.
Lo anterior se explica de la siguiente manera:

Segun oficio DM-0667-05-2019, en la pagina #9, en el apartado VII.
DE LA PROCEDENCIA TECNICA Y JURIDICA DEL PAGO DE LAS
AMPLIACIONES DE JORNADA.

De la Jornada laboral:

Dentro de la relacidén obrero- patronal, se encuentran estipuladas una serie
de garantias y derechos constitucionales que por principio de legalidad,
instituido en el numeral 11 de la Constitucion Politica y su homodlogo de la Ley
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General de la Administracion Publica, tienen caracter obligatorio tanto para el
trabajador como para el empleador y, en este caso, como Estado Patrono, se
debe garantizar el cumplimiento de las leyes de trabajo, siendo que para el
abordaje del tema correspondiente a las jornadas laborales se debe citar el

articulo 58 de la Constitucion Politica que indica:

“Articulo 58.- La jornada ordinaria de trabajo diurno no podrd exceder de
ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo nocturno no podra exceder de seis horas diarias y
treinta seis a la semana. El trabajo en horas extraordinarias deberd ser
remunerado con un cincuenta por ciento mas de los sueldos o trabajos
estipulados. Sin embargo, estas disposiciones no se aplicaran en los casos

excepcion muy calificados que determine la ley.”

Por otra parte, el Cddigo de Trabajo en sus numerales 135-136 y 138,

reglamenta las jornadas, a saber:

Articulo 135.- Jornada diurna y nocturna. Limites. Es trabajo diurno
el comprendido entre las cinco y las diecinueve horas, y nocturno el gue se

realiza entre las diecinueve y las cinco horas.

Articulo 136.- Jornada ordinaria de trabajo. Limites. La jornada
ordinaria de trabajo efectiva no podra ser mayor de ocho horas en €l dia, de

seis en la noche y, de cuarenta y ocho horas por semana (...)
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Articulo 138.- Jornada Mixta. Limites y casos en que se convierte
en jornada nocturna. Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada mixta
en ningun caso excedera de siete horas pero se calificard de nocturna
cuando se trabajen tres horas y media o mas entre las diecinueve y las

cinco horas.”

De lo puntualizado anteriormente, se desprende que la jornada laboral
consiste en el maximo de horas ordinarias permitido por la ley que el patrono
(en este caso el Estado), le puede exigir laborar al trabajador por dia o por
semana. Es el nimero maximo de horas ordinarias que el trabajador esta a
las ordenes de su patrdn, en una relacion de subordinacion a cambio de una
contraprestacion, tutelada por un contrato de trabajo o relacion estatutaria

en el caso del sector publico.

Por otra parte, no se debe confundir los términos jornada y horario, por
cuanto la jornada es el nimero de horas que se labora por dia o por semana;
el horario es periodo dentro del cual se distribuye la jornada, es decir, la

cantidad de lecciones que labora el servidor.

Por otro lado, mediante La Resolucion DG-045-2017 del 29 de marzo del 2017,
emitida por esa Area de Organizacidn del Trabajo y Compensaciones, se establece
las regulaciones de los sobresueldos “Ampliacion de la Jornada Laboral”, “Doble
Jornada” y “Triple Jornada”, para el personal docente del Ministerio de Educacion

Publica, sujeto al Titulo II del Estatuto del Servicio Civil.
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Segun La Resolucién DG-167-2017 y las normas complementarias, en el Articulo

3.- Los sobresueldos de “Ampliacion de la Jornada Laboral”, “Doble Jornada” y

“Triple Jornada”, debera entenderse y aplicarse segun los siguientes incisos:

a)

b)

C)

Ampliacién de la Jornada Laboral: Cuando por circunstancias de matricula,
sea necesario que el personal propiamente docente atienda dos grupos de
alumnos que podrian estar conformados con varios niveles de escolaridad

(Unidocentes), en dos jornadas y horarios diferentes.

Se aplica a clases de puestos propiamente docentes que imparten docencia
en Preescolar y en I y II ciclo, de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Clases de Puestos Docentes que emite esta Direccion General de Servicio
Civil.

Doble Jornada: Cuando por insuficiencia de planta fisica y el plan de
estudios que imparte el centro educativo, 6 para cumplir con los servicios
que se brindan en el centro educativo, se requiere que la institucion imparta
lecciones por mas de 8 horas diarias, en forma continua y permanente los
cinco dias habiles de la semana, segun lo establezca los mddulos horarios

gue emite el Ministerio de Educacion Publica.

No procede el reconocimiento de este componente salarial cuando el Centro
Educativo permanezca abierto mas de 8 horas diarias por motivos

administrativos, y no por que deban impartirse lecciones en ese horario.

Triple Jornada: Cuando por insuficiencia de planta fisica se deban atender

de tres grupos de secciones en tres horarios diferentes, 6 por el plan de
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estudios que imparte el centro educativo, 6 para cumplir con los servicios
que se brindan en el centro educativo, se requiera que la institucion imparta
lecciones por mas de 10 horas diarias, en forma continua y permanente los
cinco dias habiles de la semana y la jornada correspondiente al dia sabado
si es necesario para completar la jornada, segun lo establezcan los modulos

horarios que emite el Ministerio de Educacion Publica.

No procede el reconocimiento de este componente salarial cuando el Centro
Educativo permanezca abierto mas de 10 horas diarias por motivos

administrativos, y no por que deban impartirse lecciones en ese horario.

El curso lectivo en el CINDEA es de dos periodos. El primer periodo abarca desde
la apertura del curso lectivo (febrero) hasta el inicio de las vacaciones de medio

afo (julio); el segundo periodo abarca desde el inicio de lecciones de medio afio
(julio) hasta la clausura del curso lectivo (diciembre); segin Calendario Escolar y

algunas excepciones que autoridades gubernamentales definan.

Los CINDEA desarrollan el Plan de Estudios de Educacion de Adultos, aprobado por
el CSE en el Acuerdo N° 33-93. En la sesion N° 9 del 29 de abril del 1993, la
comisidn de Planes y Programas del CSE, acuerda ajustar los contenidos de los
modulos al Curriculo Nacional, y la actualizacién del Plan de Estudios de Educacion
de Adultos aprobada en el acuerdo del CSE 10-23-13, del 7 de noviembre del 2013

y modificaciones posteriores hasta la fecha.

Este plan de estudios se caracteriza por su flexibilidad en la construccién del

aprendizaje en relacion con las personas jovenes y adultas; toma en cuenta los
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intereses, ritmo de aprendizaje y las posibilidades para participar en el proceso
educativo en forma integral. Responde a tres areas del desarrollo humano:
Académica, Socio-Productiva y de Desarrollo Personal, conformado por modulos y

estos a su vez, por un determinado nimero de créditos.

El mddulo es la unidad de organizacién curricular auténoma vy flexible; orienta
situaciones de aprendizaje activas y participativas surgidas de la experiencia o
vivencia cotidiana de la persona joven y adulta. Cada modulo se organiza en
periodos y se aprueban en forma independiente; es decir, no es requisito uno de
otro para avanzar, segun decreto N°40862 Reglamento de Evaluacion de los

Aprendizajes (REA), articulo 59.

Cada mddulo cuenta con un descriptor. El descriptor es una guia curricular basica
que contienen los Objetivos y Contenidos; Habilidades; Criterios de Evaluacion;
Competencias o Contenidos Curriculares Procedimentales, Actitudinales y
Conceptuales, para el desarrollo de cada mddulo. El descriptor incluye los
propdsitos educativos propios del modulo que la persona docente debe desarrollar,
mediante la puesta en practica de metodologias modernas y el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), de manera que propicie el

acceso a recursos didacticos y bibliografia actualizada.

El descriptor del médulo es la base para que la persona docente elabore el
planeamiento didactico de cada uno de los periodos de los médulos que imparte.
Es importante destacar que los descriptores han sido actualizados con las

Orientaciones para la mediacion pedagogica por habilidades para
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Jjovenes y adultos, de acuerdo con los Perfiles de la Nueva Ciudadania para

Adultos, de la Politica Curricular Educar para una Nueva Ciudadania.

Esta guia curricular orienta a la persona docente para que motive al estudiantado y
enriquezca al maximo las experiencias de aprendizaje con diversos materiales
didacticos, que posibiliten el logro de los propdsitos de cada uno de los

descriptores de los mddulos, segun las politicas vigentes.

éComo esta compuesto el Plan de Estudios de Educacion de Adultos?

El Plan Estudios de Educacidon de Adultos esta compuesto por la Oferta

Convencional y la Oferta Emergente.

Oferta Convencional

Facilita al estudiantado un proceso cognitivo en donde se atiende sus necesidades
e intereses de aprendizaje. Es equivalente a los procesos de alfabetizacion hasta la

Educacion Diversificada.
Esta organizada en tres niveles:

e I nivel: equivalente a I y II Ciclos de la Educacion General Basica (EGB). Este
nivel se aprueba con 129 créditos, de los cuales 102 son obligatorios y 27
opcionales. Se desarrolla en seis periodos o semestres. Al concluir este nivel y

cumplir con los requisitos de las Pruebas Nacionales FARO, a la persona
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estudiante se le otorga el Certificado de Conclusion de I y II Ciclos de /a

Educacion General Basica.

Pruebas de ubicacion

Son pruebas que tiene como funcion ubicar a la persona en el periodo y nivel
por cursar segun sus conocimientos, cuando ésta, no presentan documentos
probatorios, asi como aquellas personas que provienen de otros paises con
situaciones especificas, segun la circular DDC-02280-08-2018. Estos
instrumentos deben ser elaborados en conjunto entre la persona docente y el

Comité de Evaluacidn de los aprendizajes del centro educativo.

o II nivel: equivalente a III Ciclo de la EGB. Se aprueba con 118 créditos, de
los cuales 108 son obligatorios y 10 opcionales. Se desarrolla en cuatro
periodos o semestres. Al concluir este nivel, se le otorga a la persona
estudiante el certificado de Conclusion del III Ciclo de la Educacion General

Basica.

o III nivel: equivalente a Educacion Diversificada. Se aprueba con 109
créditos, de los cuales 89 son obligatorios y 20 opcionales. Se desarrolla en
cuatro periodos o semestres. Al concluir este nivel y cumplir con los requisitos
de las Pruebas Nacionales FARO, a la persona estudiante se le otorga el titulo
de Bachiller en Educacién Media.

Tiene tres ramas: Académica, Técnica y Artistica.
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Rama Académica: después de concluir el Plan de Estudios de
Educacién de Adultos y al cumplir con los requisitos de las Pruebas

Nacionales FARO, se le acredita como Bachiller en Educacion Media.

Rama Técnica: debe cumplir con las orientaciones definidas por la

Direccién de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE).

Una vez aprobada la prueba comprensiva final de especialidad se le

otorga el Titulo de Técnico Medio, segun la especialidad cursada.

Rama artistica: ofrece a las personas estudiantes la oportunidad de
obtener una formacidn especializada, centrada en las artes. Debe cumplir

con las orientaciones propias establecidas para la misma.

Modulos Obligatorios y Opcionales

Los Mddulos Obligatorios son aquellos que conforman la carga académica basica

de cada nivel, y que el estudiantado por igual debe cursar y aprobar.

Los mddulos son opcionales debido a que son seleccionados por la persona
estudiante dentro de la gama de posibilidades existentes en el centro educativo y
de acuerdo con el interés del estudiantado y las posibilidades de la implementacion
de la oferta de los Mddulos Opcionales. Sin embargo, son obligatorios para
completar la malla curricular.

La Transformacion Curricular no se implementara en los Médulos

Opcionales durante el aiio 2022.
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Oferta Emergente
Promociona el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para el trabajo,
la convivencia social, la comunicacién, la actualizacién cultural y el desarrollo

personal.

Los mddulos emergentes surgen a partir de las necesidades propias de las
comunidades, su apertura se justifica con la demanda de los mismos,
respondiendo asi a los intereses y necesidades de los miembros de la comunidad.
Cada uno de estos mddulos, posee su propio descriptor que contempla el proposito

del médulo vy la descripcion.
Para la implementacion de la Oferta Emergente, se requiere:

e Elaboracién y aplicacion de un diagndstico comunal que permita determinar
las necesidades y los intereses de la poblacién. El formato de dicho
diagnostico sera elaborado por cada institucion.

e Identificar a nivel institucional si se cuenta con los insumos basicos
necesarios para impartir el modulo.

e Realizar el procedimiento anterior, al menos una vez cada dos afnos, para
valorar la oferta y la demanda.

e Este procedimiento se debe documentar y tenerlo a disposicién para las
autoridades regionales y nacionales.

e La Oferta Emergente debe implementarse Unicamente en centros
educativos del Ministerio de Educacién Publica.

e Por otra parte, y de acuerdo con la malla curricular de la Oferta Emergente

aprobada por el Consejo Superior de Educacion para los CINDEA en la
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Oferta Emergente, aquellos mddulos que son de dos periodos la condicion
de la persona estudiante se define hasta que culmine el segundo periodo.
Por lo anterior, no es posible asignar una calificacién en el primer periodo y
otra en el segundo y que estas sean acumulativas.

Por consiguiente, en el caso de aquellos mddulos de la Oferta Emergente
de CINDEA que sean de dos periodos, no se debe asignar calificacion en el
primer periodo, por lo antes expuesto; una vez concluido el segundo
periodo, se debe asignar la calificacién obtenida a ambos periodos (en el

primero y en el segundo del médulo).

Una vez aprobado el médulo de la Oferta Emergente, el CINDEA emite un
Certificado de aprendizajes adquiridos y al reverso del mismo debe anotarse los
conocimientos o habilidades adquiridas, para lo cual debe existir un libro de actas
en cada institucion para tener un control sobre la emision de certificados, donde se
registre, duracion, nimero de horas efectivas, calificacion y las fechas en que

se impartio.
Es relevante que exista un Unico libro por centro educativo y no uno por satélite.

Para efectos de certificacion se sugiere utilizar el siguiente formato:
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Cuadro N°10: Certificado de aprendizajes adquiridos

REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Nombre del Centro Educativo

POR CUANTO
(nombre del estudiante)
CEDULA (NUMERO)

Por haber cumplido con éxito los requisitos del médulo:
NOMBRE DEL MODULO
Con una duracion de (nimero) de horas, participacidn efectiva de (niumero) y calificacion de (nimero)
Impartido del (fecha) al (fecha).

Dado en la ciudad de , a los (letras) dias, del afio (niumero).
Registrado en el libro de actas

FIRMA DEL DOCENTE DEL MODULO FIRMA DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

7 J L4

disponer lecciones en lugares no autorizadas por el Departamento de Desarrollo de

Servicios Educativos de la Direccion de Planificacion Institucional.

El centro educativo no debe convalidar créditos de Mddulos Opcionales cuando una
persona estudiante se encuentre matriculada tanto en la Oferta Convencional
como en la Emergente simultdneamente; sino hasta que presente el Certificado de

aprendizajes adquiridos del Médulo Emergente aprobado.

Asimismo, los CINDEA que implementan la Oferta Emergente, pueden solicitar la
autorizacion respectiva, para el funcionamiento de la jornada de los dias no habiles
(sdbado o domingo), a las autoridades competentes. Para tal efecto, el

procedimiento es el siguiente:
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e La persona directora del centro educativo, envia una carta a la Supervision de
Centros Educativos solicitando el permiso para laborar en la jornada de los
dias no habiles (sabado o domingo), en la que se indica todos los mecanismos
de supervision para el buen funcionamiento de la oferta.

e La persona supervisora de Centros Educativos, envia las cartas recibidas al
Consejo Asesor Regional (CAR), para su respectivo analisis.

e El CAR envia el informe con la decision tomada a partir del analisis a la
Supervision de Centros Educativos y esta oficina lo envia a las personas
directoras.

e Las personas directoras envian esta documentacion de aprobacidn del CAR via
correo electrénico al Departamento de Educacion de Personas Jovenes y

Adultas (educacionjovenesyadultos@mep.go.cr).

e El Departamento de Educacidon de Personas Jévenes y Adultas (DEPJA) envia
la informacion recibida a la Direccidén de Recursos Humanos, para que esta
dependencia esté informada del personal docente que labora en la jornada de

los dias no habiles.

La fecha limite para la recepcién de esta documentacion es el Ultimo viernes del

mes febrero del ano en curso.

Por otra parte, el Plan de Estudios de Educacién de Adultos que se implementa en
los CINDEA, se desarrolla Unicamente en la sede y en los satélites autorizados,
asimismo, la Auditoria Interna del MEP, en el Informe 21-18, recomienda que, si el
CINDEA o satélite debe hacer uso de instalaciones no autorizadas por este

ministerio, debe solicitar la aprobacion del CAR y éste informarlo por escrito a la
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Direccién de Planificacion Institucional y solicitar a la Direccidon de Infraestructura y

Equipamiento Educativo el visto bueno de las instalaciones autorizadas.

Requisitos de ingreso

En el siguiente cuadro se detallan los requisitos de ingreso para los diferentes

niveles de la Oferta Convencional y la Oferta Emergente:

Cuadro N°11: requisitos de ingreso segin oferta

Oferta Convencional Edad Requisitos académicos
minima

I Nivel 15 afos Ninguno

II Nivel 15 afios Certificacion de Conclusion de estudios de Iy II

Ciclos de la Educacion General Basica

III Nivel 15 afos Certificacion de Conclusion de estudios del III Ciclo
de la Educacion General Basica

Edad Requisitos académicos
Oferta Emergente minima
15 afios Debe saber leer y escribir.

Segun naturaleza del médulo que se oferte de
acuerdo con la malla curricular.

Organizacion Administrativa

La maxima autoridad del CINDEA es la persona directora y le corresponde la
administracion tanto curricular como administrativa del centro educativo (sede y

satélites), asi como la coordinacién y gestidon de recursos. Administrativamente, su
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gestion se apoya en la figura de la coordinacion de satélite y curricularmente con

la persona coordinacién académica, si la tuviera.

De conformidad con la organizacién administrativa del CINDEA, se establece que
los satélites son dependencias de la sede central. Por la ubicacidon geografica,
horarios, cantidad de personas estudiantes y personal docente asignado, es
necesario nombrar una persona coordinadora de satélite para el buen

funcionamiento técnico-administrativo de éste.

Coordinacion de satélite

Es un recargo que se asigna en cada satélite para el buen funcionamiento técnico-
administrativo. La asignacién y tramite de este recargo es responsabilidad de la
persona directora del CINDEA, quien debe cumplir con los requisitos y las fechas
que, para tal efecto, establezca la Unidad Administrativa de la Direccion de

Recursos Humanos del MEP.

La coordinacién se ejerce durante toda la semana directamente en el satélite y en
el horario de funcionamiento establecido del mismo. La persona coordinadora debe
permanecer en el satélite durante el tiempo lectivo, no debe incurrir en
superposicion horaria, es decir, no puede ejercer como docente y coordinador en

el mismo horario lectivo.

La persona coordinadora de un satélite, es un apoyo a la persona directora del
centro educativo; por lo tanto, nunca sustituye a este en la toma de decisiones

administrativas.
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Para asignar un recargo de la coordinacion de los satélites se debe respetar lo

establecido en los siguientes cuadros:

Cuadro N°12: requisitos, rige y vence para coordinadores de satélites

LO PUEDEN LABORAR
Para las especialidades
que se anotan en esta
columna.

PEGB1, Profesor de

ensefnanza General Basica

uno hasta Segundo Ciclo
PEP, Docentes de
Educacidén Preescolar
PEM, Profesores de
Ensefianza Técnica
Profesional I y II Ciclos
DEGB1 1y II Ciclos

PEU 1y II Ciclos
(Unidocente)

PETP Iy II Ciclos de
educacion Técnico-
Profesional

Profesor de idioma
extranjero

Profesor de Ensefanza
Media

Profesores de Ensefianza
técnica Profesional III y
IV Ciclos

REQUISITOS
Disponibilidad horaria.
Estar nombrado por todo el curso
lectivo.
Con o "sin especialidad", desde
aspirante hasta PT6.

Con o "sin especialidad”, desde
aspirante hasta KT3.
Todas las especialidades, hasta MT6.

Con o "sin especialidad”, desde
aspirante hasta PT6

Con o "sin especialidad", desde
aspirante hasta PT6.

PETP (I y II Ciclos) desde aspirante
hasta VT6.

Profesor de Lengua Extranjera,
especialidad en inglés, francés e
italiano, especialidad en I y II Ciclos,
desde aspirante hasta PT6

Desde aspirante hasta MT6

PETP (III Ciclo y Educacién
Diversificada) desde aspirante hasta
VT6.

Para los VT5, MT4, deben tener como
minimo 30 lecciones aprobadas en
una misma institucion y especialidad,
Nombrados segun accion de
personal, excepto para los
PEGB1H2C.

RIGE
Inicio curso
lectivo

Inicio curso
lectivo

Inicio curso
lectivo
Inicio curso
lectivo

Inicio curso
lectivo
Inicio curso
lectivo
Inicio curso
lectivo

Inicio curso
lectivo

Inicio curso
lectivo
Inicio curso
lectivo

VENCE
Cierre curso
lectivo

Cierre curso
lectivo

Cierre curso
lectivo
Cierre curso
lectivo

Cierre curso
lectivo
Cierre curso
lectivo
Cierre curso
lectivo

Cierre curso
lectivo

Cierre curso
lectivo
Cierre curso
lectivo

Fuente: Resolucion 1384-2012
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Cuadro N°13: remuneracion de las Coordinaciones de Satélite

CLASE DE PUESTO

REMUNERACION

TIEMPO

PEGB1, Profesor de
Ensefianza General Basica 1
hasta Segundo Ciclos.

PEP, Docentes de Educacion
Preescolar.

PEM, Profesores de
Ensefianza Técnica
Profesional Iy II Ciclos.
DEGB1 Iy II Ciclos

PEU Iy II Ciclos
(Unidocente)

PETP Iy II Ciclos (Profesor
de Educacién Técnico -
Profesional)

Profesor de Idioma
Extranjero.

50% salario base PEGB1

dia noche

Profesores de Ensefianza
Media

Profesor de Ensefianza
Técnico - Profesional de III y
IV Ciclos

50% sobre 30 lecciones
correspondientes a la clase de
puesto y grupo profesional que
ostenta el servidor

20 horas 18 horas

Servicio para Oficial de Seguridad y Conserje

Servicio Civil o el auxiliar de Vigilancia de Centro Educativo.

decir, no puede ejercer en otro puesto en el mismo horario.

Fuente: Resolucion 1384-2012

Pueden trabajar el recargo para oficial de seguridad: Oficial de seguridad de

Pueden trabajar el recargo de conserje: Conserje de centro educativo, Cocinera,
Oficial de seguridad de servicio civil o el auxiliar de Vigilancia de Centro Educativo.
Para otorgar el recargo de oficial de seguridad o de conserje, este no puede
sobrepasar el 50% del salario base, segun la Resolucion VM-A-DRH-10-049-2019.
El Oficial de Seguridad o Conserje deben permanecer en la sede o satélite durante

el tiempo, segun recargo aprobado, no debe incurrir en superposicion horaria, es
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Nota: Zs posible Ia asignacion de dos recargos de 25% a un mismo servidor siempre y cuando

sean de diferente naturaleza y se registren en distintos codigos presupuestarios, en el entendido de
qgue la suma de ambos no supera el 50% del salario base del servidor y de que no exista
superposicion horaria. Caso contrario, no procedera por cuanto la validacion/configuracion actual
del sistema de pagos INTEGRA II permite Unicamente la asignacion de uno de los dos recargos
solicitados, segun Resolucion VM-A-DRH-10-049-20139.

Servicio de Orientacion en las modalidades de Educacion de Personas

Jovenes y Adultas

La Orientacion como disciplina en el marco del Ministerio de Educacién Publica,
sustenta sus aportes en leyes, decretos, reglamentos, normas y procedimientos
legales. Segun la Ley Fundamental de Educacidn establece en sus articulos 2, 3, 14
y 22 de manera implicita y explicita, la presencia de un Servicio de Orientacion
Educativa y Vocacional que contribuya a la formulacidon del proyecto, sentido y
estilos de vida de la poblacion estudiantil, asi como al desarrollo gradual de sus
capacidades emocionales, sociales, vocacionales y cognitivas, brindando una
integralidad al proceso educativo y preparandole paulatinamente para una
convivencia adecuada, satisfactoria y responsable tanto a nivel personal como
colectivo. Por tanto, para el cumplimento de este servicio, se establece en el marco
nacional el Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional (DOEV) como
instancia técnica disciplinar, con una estructura que incluye el ambito nacional,

regional y de centro educativo.

Este servicio tiene como objeto de estudio potenciar el desarrollo integral de las
personas estudiantes, mediante procesos que contribuyen al autoconocimiento,

conocimiento del medio, toma de decisiones con compromiso personal-social, para
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la planificacion de la vida (sentido, estilo y proyectos), con el propdsito de vincular
el desarrollo personal (unicidad del ser) y de colectivos sociales (particulares), con
el desarrollo social y econdmico del pais y la sociedad planetaria, para la

autorrealizacion de la persona y el bienestar comun.

El Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional DOEV establece aspectos
relevantes para que el Servicio de Orientacién se brinde de forma eficiente y eficaz
en beneficio de las personas estudiantes y demas actores educativos, los que se
puntualizan a continuacion para de las modalidades de Educacion de Personas
Jévenes y Adultas CINDEA, IPEC y CAN:

e La labor que realiza este profesional en un centro educativo (sede y
satélites) corresponde a las funciones establecidas en el Manual Descriptivo
de Puestos del Servicio Civil, asi como en las “Orientaciones técnico
administrativas para operacionalizar el Servicio de Orientacion en el ambito
regional y de centro educativo”, emitidas por la instancia técnica.

e Lleva a cabo sus acciones desde los componentes del servicio: educativo,
vocacional y personal social, favoreciendo la educacién integral y el
desarrollo vocacional del estudiantado.

e La persona profesional en Orientacion, asi como su jefatura inmediata
deben tener claridad de las funciones y lineamientos que se establecen para
su quehacer disciplinar, asi como otras normativas relacionadas e
inherentes a su desempeno profesional.

e La persona profesional en Orientacion es la Unica responsable de llevar a
cabo la orientacion vocacional y a quien corresponde planear y ejecutar los

procesos respectivos (sede y satélites).
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e Los Programas de Estudio de Orientacién son de acatamiento obligatorio
para el desarrollo de orientacion colectiva en todas las modalidades y
ofertas de educaciéon en donde se encuentre una persona profesional en
Orientacion.

s La persona profesional en Orientacién debe coordinar con la administracion
del centro educativo lo referente a los espacios fisicos (sede y satélites) y
horarios para implementar diversas metodologias de orientacion colectiva,
segun necesidades de cada contexto y escenarios donde se encuentren las
personas estudiantes para la implementacién de los Programas de Estudio
de Orientacion que le permitan desarrollar los criterios de evaluacion e
indicadores de aprendizaje esperado.

« El profesional de Orientacion, es el encargado de atender la diversidad de
situaciones que se presentan de su competencia, tanto en la sede como en
los diferentes satélites del CINDEA, asi como en la Oferta Convencional y

Emergente.

Uso de infraestructura

Es de acatamiento obligatorio lo establecido en la “Directriz acerca del uso correcto
de la planta fisica de los Centros Educativos que comparten instalaciones con el
sistema de educacién de personas jovenes y adultas”. DM-313-2014, publicado en
la gaceta 79 del 25 de abril 2014, que textualmente indica, en sus articulos 1° y 4°
lo siguiente:
Articulo 1°—El sistema de educacion de personas jovenes y adultos tiene
el derecho a utilizar durante su respectivo turno, esto es en su horario, la

totalidad de las instalaciones fisicas, inclusive: talleres, laboratorios,

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr
Pagina 81 de 290



o o . . . -
e Viceministerio Académico
I I ' Direcciéon de Desarrollo Curricular
Winisterio de Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica
Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

bibliotecas y otras instalaciones que sean necesarias. Consecuentemente,
las Juntas de Educacion y Administrativas, y los

Directores de las Instituciones de Ensefianza Diurna Oficial no pueden
impedir el uso de las instalaciones a su cargo a la(s) oferta(s) de Educacion

de Jovenes y Adultos.

Articulo 4°—Queda prohibido establecer limitaciones al uso de las
instalaciones fisicas de los centros educativos, al sistema de educacion de
personas jovenes y adultas, que no estén contempladas en la ley,
reglamentos, ni demas normativa atinente a la materia.

En la medida de lo posible los CINDEA deben laborar en las instituciones de
secundaria dadas las caracteristicas de la poblacion.

Estructura y Organizacion del Plan de Estudios de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas

La estructura y organizacion del Plan de estudios de Educacién de Personas
JOvenes y Adultas, responde al acuerdo 33-93 del CSE. A partir del 2014 se
actualiza de acuerdo con las modificaciones a los programas de estudio,
segun Acuerdo 10-23 del 07 de noviembre del 2013, del CSE.

En la medida de lo posible los CINDEA deben laborar en las instituciones de

secundaria dadas las caracteristicas de la poblacion.

Estructura y organizacion del Plan de Estudios de Educacion de Adultos
La estructura y organizacion del Plan de Estudios de Educacion de Adultos,

responde al acuerdo 33-93 del CSE. A partir del 2014 se actualiza de acuerdo con
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las modificaciones a los programas de estudio, segin Acuerdo 10-23 del 07 de
noviembre del 2013, del CSE.

Distribucion de créditos y lecciones por niveles y areas del Plan de

Estudios de Educacion de Adultos

El siguiente recuadro contiene el detalle de la cantidad de médulos, créditos y
lecciones, segun nivel y area.
Cuadro N°14: distribucion de créditos y lecciones por niveles y areas del

Plan de Estudios de Educacion de Adultos

Niveles y areas Ca’ntidad £ Créditos Lecciones
modulos
Primer Nivel 23* 129 63
Académica 9 60 28
Desarrollo personal 8 25 18
Socio-productiva 6 17 17
Opcionales 27
Segundo Nivel 20* 118 61
Académica 8 56 27
Desarrollo personal 4 14 12
Socio-productiva 8 38 22
Opcionales 10
Tercer Nivel 16* 109 52
Académica 7 41 22
Desarrollo personal 1 3 3
Socio-productiva 8 45 27
Opcionales 20
Total general 59 356 176

*Cantidad de madulos obligatorios, ademas se deben cursar los Médulos Opcionales correspondientes a cada

nivel.
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En los siguientes cuadros se describe las mallas curriculares del Plan de Estudios
de Educacion de Adultos por niveles, la distribucion de los mddulos por nivel,

créditos y periodos.
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Cuadro N°15: malla curricular del I Nivel del Plan de Estudios de
Educacion de Adultos

N° Nombre del Mdédulo Créditos | Lecciones | Periodos | Atinencia
1 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 9 4 3 Matematicas
2 | Disfrutando del mundo de las palabras 9 4 3 Espaiiol
ol 3 Constrl_Jya_mos nuestro bienestar personal y 3 3 2 Ciencias
E comunitario
S | 4 Vida cotidiana: Deberes y derechos en el entorno 2 3 1 Est. Sociales
S cercano
o
8| 5 Promovamos el desarrollo humano en forma ) 3 1 Ciencias
8 equitativa y sostenible
< 6 Relieve de mi cantdn: conociendo mi patrimonio 3 3 1 Est. Sociales
natural y cultural
7 | Historia y geografia de mi provincia 2 3 1 Est. Sociales
10 | Cuidemos nuestro planeta y toda forma de vida 2 3 1 Ciencias
Subtotal area académica 32 26
S| s Act|V|dla_des huma_nas a_soqadas a los paisajes 4 3 ) Est. Sociales
5 geograficos de mi provincia
Q o ; i
E Costga,Rl_ca. una s_o_aec_j_ad intercultural, ) ) 1 Est. Sociales
° multiétnica y plurilinglie
'rIS. 24 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 9 4 3 Matematicas
.g 11 | Adoptemos estilos de vida saludables 3 2 1 Ciencias
8 15 Protejamos y resta_uremos los procesos naturales 4 3 2 Ciencias
© que sustentan la vida
o Valoramos la importancia de la igualdad y la .
t ™
< | 18 libertad a partir de nuestra historia colonial 2 2 1 Est. Sociales
Subtotal area socio-productiva 24 16
12 Cor?vwamos en entornos naturales y 3 2 1 Ciencias
socioculturales seguros
Modifiquemos nuestros patrones de consumo y
= 13 | produccién para salvaguardar la integrad del 4 3 1 Ciencias
g planeta
% 16 | Nos comunicamos en otras lenguas 18 5 6 II:ngIes’o
2 rances
© | 17 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2 2 1 Psicologia
'© | 25 | iComunicandonos en la cotidianidad! 9 4 3 Espafiol
= — —
S Construccion de nuestro Estado -Nacion para el .
é 20 fortalecimiento de la identidad nacional 3 2 1 Est. Sociales
® | 21 La SOCIe.dad costarricense actual: sus desafios y 2 2 1 Est. Sociales
= oportunidades en el contexto mundial
22 Espalaos de participacion y representacion de mi 3 3 1 Est. Sociales
canton
23 | Planificando mi futuro 2 2 1 Psicologia
Subtotal area desarrollo personal 46 25
Modulos opcionales 27
TOTAL GENERAL 129
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Cuadro N°16: distribucion de los mddulos del I Nivel por periodo

Créditos por periodo

N° Nombre del Modulo Lecciones I o oI v v Vi
Aplicaciones cotidianas de la matematica 4 3 3 3
2 | Disfrutando del mundo de las palabras 4 3 3 3

Construyamos nuestro bienestar personal y

A 3 2 1
comunitario
4 Vida cotidiana: Deberes y derechos en el 3 2
entorno cercano
5 Promovamos el desarrollo humano en forma 3 2
equitativa y sostenible
6 Relieve de mi cantdn: conociendo mi 3 3
patrimonio natural y cultural
7 Historia y geografia de mi provincia 3 2
10 | Cuidemos nuestro planeta y toda forma de 3 )
vida
8 Actividades humanas asociadas a los paisajes 3 2 2
geograficos de mi provincia
9 Costa Rica: una sociedad intercultural, ) 2
multiétnica y plurilinglie
24 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 4 3 3 3
11 | Adoptemos estilos de vida saludables 2
15 | Protejamos y restauremos los procesos 3 2 2
naturales que sustentan la vida
18 | Valoramos la importancia de la igualdad y la ) )
libertad a partir de nuestra historia colonial
12 | Convivamos en entornos naturales y 2 3
socioculturales seguros
13 | Modifiguemos nuestros patrones de consumo
y produccién para salvaguardar la integrad 3 4

del planeta

16 | Nos comunicamos en otras lenguas

17 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje

20 | Construccion de nuestro Estado -Nacion para

5

2
25 | iComunicandonos en la cotidianidad! 4 3 3 3
el fortalecimiento de la identidad nacional 2

21 | La sociedad costarricense actual: sus
desafios y oportunidades en el contexto 2 2
mundial

22 | Espacios de participacion y representacion de
mi cantdn

23 | Planificando mi futuro 2 2

Mdédulos opcionales

Total de créditos del primer nivel 15 16 17 14 17 23

Total de lecciones por periodo del primer

. 21 22 24 18 23 25
nivel
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Cuadro N°17: malla curricular del II Nivel Plan de Estudios de Educacion

de Adultos
N° | Nombre del Médulo Créditos | Lecciones | Periodos | Atinencia
30 L_a ciencia de lo humano para el desarrollo 3 4 1 Ciencias
cientifico
32 | Crecemos en el lenguaje 12 4 4 Espaiiol
33 Entorn_o _c_lentlﬁco: seres vivos y energia en 4 2 2 Ciencias
5 sostenibilidad
\g 36 Razo,namlento de los numeros, la geometria 10 6 5 Matematica
= y el algebra para la cotidianidad.
> — > -
S 52 Ap[lcaC|ones de los numeros, la geometria y 8 5 5 Matemética
ﬁ el algebra en nuestro entorno
‘% 37 | Seguridad de las personas en Costa Rica 4 4 2 (E;:Igcamon
o ivica
Cotidianidad del ser humano: desde la Edad Estudios
48 | Moderna en Europa y América Siglos XVI- 3 3 1 Sociales
XIX
Subtotal area académica 44 28
31 ¢Por qué es importante el estudio del espacio 4 4 1 Estudios
geografico en el planeta Tierra? Sociales
39 Participacion, representacion y derechos 4 4 1 Educacion
humanos en la sociedad democratica Civica
@ | 40| Estadistica basica 2 2 1 Matematica
2 | 41| Quimica de la tierra y su formacién 3 3 1 Ciencias
- 4 Comprendiendo la historia: De la Edad Media 3 2 1 Estudios
3 al Renacimiento del siglo V al XVI Sociales
.'I:'; 43 | Materia y energia en sociedad 3 3 1 Ciencias
S —— N
2 | 44 Los procesos p_Iur|5|gn|f|cat|vos dela 3 3 1 Espafiol
o comunicacién literaria
: 45 | Materia planetaria en sostenibilidad 2 2 1 Ciencias
g . Inglés o
<< 46 | Nos comunicamos en otras lenguas 18 5 4 .
Frances
Roles de trabajo y formas de comunicacion Estudios
50 . 4 4 1 .
en el mundo antiguo Sociales
38 | Variedades de la lengua 3 1 Espafiol
Subtotal area socio-productiva 49 35
ol 49 V|ve_r?C|a de Iq sexualidad en el contexto 3 3 1 Ciencias
— familiar y social
g g 35 La adaptacion del ser humano a un medio 6 2 5 Estudios
< 3 cambiante Sociales
Q 7
Q| 51 | Construyamos nuestra identidad ciudadana 4 4 1 Eg;'g:c'on
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53 Comprepd_iendo nuestro entorno a través de ’ 2 1 Matemética
la estadistica
Subtotal area desarrollo personal 15 11
Mddulos opcionales 10
Subtotal mddulos opcionales 10
TOTAL GENERAL 118
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Cuadro N°18: distribucion de los mddulos del II Nivel por periodos

N° | Nombre del Médulo Lecciones Periodos
I II III 1\

30 |La ciencia de lo humano para el desarrollo cientifico 4

32 | Crecemos en el lenguaje 4 3 3 3 3

33 | Entorno cientifico: seres vivos y energia en sostenibilidad 2 2

36 Razonamiento de los nimeros, la geometria y el dlgebra 6 5 5
para la cotidianidad.

5> Aplicaciones de los nimeros, la geometria y el algebra en 4 4
nuestro entorno

37 |Seguridad de las personas en Costa Rica 4 2 2

48 Cotidianidad (Ijel ser humano: desde la Edad Moderna en 3 3
Europa y América Siglos XVI- XIX
¢Por qué es importante el estudio del espacio geografico

31 ' 4 4
en el planeta Tierra?

39 Participacion, representacion y derechos humanos en la 4 4
sociedad democratica

40 | Estadistica basica 2 2

41 | Quimica de la tierra y su formacion 3 3

4 Comprendiendo la historia: De la Edad Media al ) 3
Renacimiento del siglo V al XVI

43 | Materia y energia en sociedad 3 3

44 | Los procesos plurisignificativos de la comunicacion literaria 3 3

45 | Materia planetaria en sostenibilidad 2 2

46 | Nos comunicamos en otras lenguas 5 5 5 4 4

50 Roles de trabajo y formas de comunicacion en el mundo 4 4
antiguo

38 | Variedades de la lengua 3 3

49 |Vivencia de la sexualidad en el contexto familiar y social 3 3

35 |La adaptacién del ser humano a un medio cambiante 2 3 3

51 | Construyamos nuestra identidad ciudadana 4 4

53 | Comprendiendo nuestro entorno a través de la estadistica 2 2
Total de créditos del segundo nivel 27 27 28 26
Total de lecciones por periodo del segundo nivel 30 30 30 30
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Cuadro N°19: malla curricular del III Nivel Plan de Estudios de
Educacion de Adultos

N° Nombre del Médulo Créditos | Lecciones | Periodos Atinencia
60 | Nos comunicamos mejor 12 4 4 Espaiiol
Sistemas y regimenes politicos, el Estado
61 | costarricense garante de oportunidades para la 6 2 4 Educacion Civica
construccion de la cultura democratica
¢Coémo las transformaciones sociales,
m 4 - Iy .
8| g |&conomicasy politicas del mundo 3 3 1 Estudios Sociales
= contemporaneo impactan a la sociedad actual?
£ (siglo XIX- Epoca actual)
S Una mirada a las problematicas
: 63 | contemporaneas: Repercusiones de la dindmica 3 3 1 Estudios Sociales
o poblacional y movilizacién espacial
L " N .
64 Interd_ependenua e_|nterconeX|o_n. Los patrones 3 3 1 Estudios Sociales
espaciales en la sociedad globalizada
65 | Seres vivos en poblacion 9 4 3 Biologia/Ciencias
66 | Valorando nuestra sociedad (Siglo XX-XXI) 5 3 2 Estudios Sociales
Subtotal area académica 41 22
68 Apllcac_lon de la quimica en el hogar y la v 4 ) Quimica/Ciencias
comunidad
69 | Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 7 4 2 Fisica/Ciencias
_‘2" 70 | ¢Donde esta presente la estadistica? 3 2 2 Matematica
whd
3| 71 |Nos comunicamos en otras lenguas 12 5 4 Inglés/Francés
ol » cCo_mo a_pll_car la estadistica y la probabilidad en 3 ) ) Matemética
o la vida diaria?
-8 73 | Construyamos el futuro 3 3 1 Biologia/Ciencias
] T 7 " 7 .
: 24 | ¢COmo relacionar la geometria y?Ias relaciones 5 4 5 Matematica
o algebraicas con nuestro entorno?
< ¢Cémo nos puede ayudar las relaciones, el
75 |algebra y la geometria a entender el mundo 5 4 2 Matematica
gue nos rodea?
Subtotal area socio-productiva 45 28
a| 76 Etica Profesional* 3 2 2 Filosofia
Q Subtotal area desarrollo personal 3
Mddulos opcionales 20
Subtotal médulos opcionales 20
TOTAL GENERAL 109

*E|l médulo de Etica Profesional debe ser impartido por personas docentes de Filosofia, segtin oficio EPJA-040-
2013.
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Cuadro N°20: distribucion de los mddulos del III Nivel por periodo

N° [ Nombre del Méodulo Lecciones = : er'od(; I
60 |Nos comunicamos mejor 4 3 3 3 3
Sistemas y regimenes politicos, el estado costarricense
61 |garante de oportunidades para la construccion de la 2 2 2 1 1
< cultura democratica
§ ¢Como las transformaciones sociales, econdmicas y
\w | 62 |politicas del mundo contemporaneo impactan a la 3 3
2 sociedad actual? (siglo XIX- Epoca actual)
2 Una mirada a las problematicas contemporaneas:
« | 63 |Repercusiones de la dinamica poblacional y movilizacién 3 3
o espacial
< 64 Interdependencia e interconexién: Los patrones 3 3
espaciales en la sociedad globalizada
65 | Seres vivos en poblacion 4 3 3 3
66 |Valorando nuestra sociedad (Siglo XX-XXI) 3 3 2
SUBTOTAL AREA ACADEMICA 22
68 | Aplicacion de la quimica en el hogar y la comunidad 4 4 3
69 | Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 4 4 3
o | 70 |iDoénde estd presente la estadistica? 2 2 1
O | 71 [Nos comunicamos en otras lenguas 5 3 3 3 3
8 72 | Estadistica y Probabilidad para la vida 2 2 1
X | 73 |Construyamos el futuro 3 3
-4 ¢Como relacionar la geometria y las relaciones
<, 74 . 4 3 2
algebraicas con nuestro entorno?
75 ¢Como nos puede ayudar las relaciones, el algebra y la 4 3 5
geometria a entender el mundo que nos rodea?
SUBTOTAL AREA SOCIOPRODUCTIVA 27
.| 76 |Etica Profesional 2 2 1
a SUBTOTAL AREA DE DESARROLLO PERSONAL 2
Total de créditos del Tercer nivel 25 21 22 21
Total de lecciones por periodo del Tercer nivel 30 30 28 30
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Cuadro N°21: Mddulos Opcionales con atinencias

Codigo Nombre del mddulo Créditos | Lecciones | Periodos Atinencia
80 Administracion de la pequefia empresa » 5 5 1 Contabilidad
81 Aprendamos a apreciar la musica 5 5 1 Musica
83 ;iggnmc?e?ggu:lstrar recursos humanos y 3 3 1 Contabilidad

Reconociendo a las personas con Ensefianza especial
84 ) . i 3 3 1 ;
discapacidad como sujetas de derecho generalista
85 _&C(Slmo comunicarnos en una lengua 5 5 1 Educacién Indigena
indigena? **
86 iA comunicarnos se ha dicho!* 3 3 1 Espafiol
87 Conozcamos nuestra cultura autoctona* 3 3 1 Estudios Sociales
88 Contabilidad para la pequeiia empresa * 6 3 2 Contabilidad
89 Creando con el lenguaje* 5 5 1 Espafiiol
90 Desarrollo mi creatividad* 3 3 1 Espafiol
93 El camino para iniciar su propia empresa » 5 5 1 Contabilidad
94 :EI Bribri, Maleku, Cabécar, Creole como mi 3 3 1 Inglés /Indigena
engua materna**
97 Formacién de lideres democraticos* 5 5 1 Estudios Sociales
Importancia de la actividad fisica: juegos
100 pre-deportivos tradicionales y gimnasia 10 5 2 Educacion Fisica
formativa (I NIVEL)
102 Relaciones humanas 3 3 1 Psicologia
103 Los pueblos y sus expresiones culturales* 4 4 1 Estudios Sociales
106 Mundo del turismo 2 2 1 Turismo Ecoldgico
107 Nos organizamos para enfrentar desastres* 2 2 1 Ciencias
108 Orientacién vocacional y profesional 5 5 1 Psicologia
109 Primeros auxilios 5 5 1 Educacion Fisica
110 Problemas y soluciones planetarios* 3 3 1 Ciencias
111 Promocion y d(_afensa de los deberes y 3 3 1 Estudios Sociales
derechos del ciudadano*
118 Vida en el planeta* 5 5 1 Ciencias
119 Visualicemos el futuro* 5 5 1 Ciencias
120 Planificando mi futuro 2 2 1 Psicologia
121 Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2 2 1 Psicologia
123 Fortalecimiento de la matematica ® 3 3 1 Matematica
124 Fortalecimiento del inglés m 3 3 1 Inglés
125 Fortalecimiento de los Estudios Sociales @ 3 3 1 Estudios Sociales
126 Fortalecimiento de la Biologia @ 3 3 1 Biologia/Ciencias
127 Fortalecimiento de la Educacion Civica 3 3 1 Estudios Sociales
128 Fortalecimiento del Espafiol @ 3 3 1 Espafiol
129 Fortalecimiento del Francés m 3 3 1 Francés
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130 Forta_lecimiento de la Quimica para 3 3 1 Quimica/Ciencias
Bachillerato m
131 Forta_lecimiento de la Fisica para 3 3 1 Ciencias
Bachillerato m
Informatica Educativa,
Desarrollo del Software
139 Tecnologia y trabajo » 5 5 1 Programacion, Redes
de computadoras,
Soporte.
Informatica Educativa:
Desarrollo del Software
140 Tecnologia y comunidad » 5 5 1 en programacion, redes
de computadoras, en
soporte.
Informatica Educativa:
Desarrollo del Software
141 Tecnologia y Emprendedurismo » 5 5 1 en programacion, redes
de computadoras, en
soporte.
142 Expresién o creacién musical 5 5 1 Musica
143 | Desarrollo Comunitario (II NIVEL)*** 10 2 2 Cualquier especialidal
académica
144 | Desarrollo Comunitario (III NIVEL)*** 20 3 2 Cualquier espet gl
académica
) Informatica,
Informatica educativa
145 Introduccion a la robdtica » 2 2 ambas con
conocimiento en
robdtica.
Poniéndome en accion: entrenandome o
. haciendo deporte y baile. (II NIVEL) 10 > 2 Educacion Fisica
Promoviendo salud, promoviendo . —
147 desafios(III NIVEL) 10 5 2 Educacion Fisica
148 Afe_ct_ivic_lad y sexualidad desde la 2 2 2 Psicologia
cotidianidad ®
Educacion indigena,
especialidad lengua
149 iQué lindo aprender Cabécar! ** 2 2 2 materna,
subespecialidad:
Cabécar
Nota:

(*) Estos modulos opcionales en el I Nivel deben impartirse por las personas docentes de I y II Ciclos de la

EGB; para el II y el III Nivel, los impartiran los profesionales docentes segun la atinencia establecida.
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(**) Los Modulos Opcionales 85, 94 y 149 deben implementarse en las instituciones que se encuentran en
territorio indigena cumpliendo con los principios de la cosmovisidon y cosmogonia. Asimismo, la persona
estudiante es relevante indicar que: “Una vez aprobado el M6dulo Opcional, la persona estudiante no podra
volver a matricular el mismo médulo que aprobg”.

(***) Como parte de las recomendaciones del INFORME 21-18 de la Auditoria Interna, los médulos 143 y 144
de Desarrollo Comunitario para el II y III Nivel respectivamente, solamente deben ser impartidos por
personas docentes de las especialidades de Ciencias, Matematicas, Estudios Sociales, Educacion Civica o
Espaiiol, con un maximo de 10 lecciones por profesional. Aprueban el médulo a partir del cumplimiento de las
horas que corresponden.

(=) Estos mddulos son de caracter formativo, por lo que la evaluacién debe ser cualitativa.

El centro educativo debe valorar las necesidades estudiantiles y la oferta de los médulos de fortalecimiento.
La persona estudiante que cursa mas de una vez el mismo médulo de fortalecimiento (tras el estudio
definido) solamente se le atribuye una vez los créditos aprobados.

(») Estos modulos se deben impartir a partir del IV Periodo del I Nivel. Es recomendable que, para el I Nivel,
se oferten médulos acordes a las caracteristicas del estudiantado.

Los créditos correspondientes a los Mddulos Opcionales del II y III Nivel se

convalidan a través de:

e Pruebas por suficiencia de los Moédulos Opcionales.

e Mediante el modulo “Desarrollo comunitario”, que se realiza en las
comunidades y fuera del horario de la institucion.

e Reconocimiento de asignaturas complementarias, segun se establece en los
articulos 71 y 72 del Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes.

e Desarrollar los Médulos Opcionales en un quinto periodo.

e Si la persona estudiante ha aprobado alguno de los niveles del III Ciclo de la
EGB (sétimo u octavo), se reconocen 5 créditos correspondientes a los créditos
opcionales del II Nivel (total 10 créditos opcionales).

e Sila persona estudiante ha aprobado alguno de los niveles Educacion
Diversificada (décimo en colegio académico y técnico o undécimo de un CTP),
se reconocen 10 créditos correspondientes a los créditos opcionales del III

Nivel (total 20 créditos opcionales).
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e Sila persona estudiante presenta el certificado y listado de aprendizajes
logrados de médulos de la Oferta Emergente, Cursos Libres, cursos del INA o
talleres en otras instituciones reconocidas, se reconoce el nimero de créditos
correspondientes homdlogo al Mdédulo Opcional para el I, I y III Nivel, segun lo
establecido en los articulos 71 y 72 del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes.

La Transformacion Curricular no se implementara en los mdédulos

opcionales durante el afno 2022.

El reconocimiento y convalidacion de asignaturas se rige de acuerdo con

lo establecido en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 22: reconocimiento del Plan de Estudios de Educacion de

Adultos
Total de Ano Reconocimiento de Total de
créditos por | aprobado créditos créditos que
nivel debe
aprobar
Obligatorio | Opcional | Total | Obligatorios | Opcional | Total
10 13 3 16 89 24 113
. 20 16 3 35 73 21 94
I nivel
Total dtlezcgedltos: 30 17 3 55 56 18 74
102 obligatorios y
27 opdionales 40 16 3 74 40 15 55
50 17 3 94 23 12 35

NOTA: Para los estudiantes de I Nivel que provienen de una institucion diurna es requisito obligatorio
llevar los médulos de psicologia. Sin embargo, para aquellos estudiantes que se trasladan a la misma
modalidad EPJA (IPEC, CINDEA) se hace el reconocimiento automaticamente, siempre y cuando los

hayan aprobado.

II nivel
Total de 70 34 5 39 74

5 79

créditos: 118 go
108 obligatorios y 66 5 72 42
10 opcionales

5 46

III nivel rama
académica
Total de 100 47 10 57 42
créditos:109
89 obligatorios y 20
opcionales

10 52

IV nivel rama 100 60 60 120
técnica

- 120

Total de créditos: 110 120 120 60
180. De los cuales
160 créditos son
técnicos y 20
créditos de practica
supervisada

Fuente: DEPJA, 2020
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Cuadro N°21: reconocimientos de mddulos del I Nivel segiin asignaturas
aprobadas

Asignaturas y modulos

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto | Sexto

Ciencias

2

1

4

2 9

Construyamos nuestro bienestar personal y
comunitario

2

1

Promovamos el desarrollo humano en forma
equitativa y sostenible

10

Cuidemos nuestro planeta y toda forma de
vida

11

Adoptemos estilos de vida saludables

12

Convivamos en entornos naturales y
socioculturales seguros

13

Modifiquemos nuestros patrones de
consumo y produccion para salvaguardar la
integridad del planeta

15

Protejamos y restauremos los procesos
naturales que sustentan la vida

Psicologia

17

Descubriendo mi estilo de aprendizaje

23

Planificando mi futuro

N

Espaiiol

Disfrutando el mundo de las palabras

25

iComunicandonos en la cotidianidad!

w

w

Estudios Sociales

Vida cotidiana: Deberes y derechos en el
entorno cercano

Relieve de mi cantén: conociendo mi
patrimonio natural y cultural

Historia y geografia de mi provincia

Actividades humanas asociadas a los
paisajes geograficos de mi provincia

Costa Rica: una sociedad intercultural,
multiétnica y plurilinglie

18

Valoramos la importancia de la igualdad y la
libertad a partir de nuestra historia colonial

20

Construccién de nuestro Estado-Nacién para
el fortalecimiento de la identidad nacional

21

La sociedad costarricense actual: sus
desafios y oportunidades en el contexto
mundial

22

Espacios de participacion y representacion
de mi cantén
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Inglés o Francés 3 3 3 3 3 3
16 | Nos comunicamos en otras lenguas 3 3 3 3 3 3
Matematica 3 3 3 3 3 3
1 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 3 3 3
24 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 3 3 3
Total general de créditos por nivel 15 16 17 14 17 | 23

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventés, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr

WWW.mep.go.cr
Pagina 98 de 290



o o . . . -
e Viceministerio Académico
' I ' Direcciéon de Desarrollo Curricular

Winisterio de Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Publica

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

Cuadro N°23: reconocimientos de modulos del II Nivel segiin

asignaturas aprobadas

Asignaturas y médulos Sétimo | Octavo | Noveno
Ciencias 5 7 6
43 Materia y energia en sociedad 3
45 | Materia planetaria en sostenibilidad 2
30 | La ciencia de lo humano para el desarrollo cientifico 3
41 | Quimica de la Tierra y su formacion 3
33 | Entorno cientifico: seres vivos y energia en sostenibilidad 4
49 | Vivencia de la sexualidad en el contexto familiar y social 3
Educacion Civica 4 4 4
51 | Construyamos nuestra identidad ciudadana 4
39 Participacion, representacion y derechos humanos en la sociedad 4
democrética
37 | Seguridad de las personas en Costa Rica 4
Espaiiol 6 6 6
32 | Crecemos en el lenguaje 6 3 3
44 | Los procesos plurisignificativos de la comunicacion literaria 3
38 | Variedades de la lengua 3
Estudios Sociales 8 6 6
31 ¢Por qué es importante el estudio del espacio geografico del planeta
Tierra?
Comprendiendo la historia: De la Edad Media al Renacimiento Siglo
42 V - XVI 3
48 Coti,dianidad del ser humano: Desde la Edad Moderna en Europa y 3
Ameérica Siglos XVI- XIX
50 | Roles de trabajo y formas de comunicacién en el mundo antiguo 4
35 | La adaptacion del ser humano a un medio cambiante 6
Inglés o Francés 5 5 8
46 | Nos comunicamos en otras lenguas 5 5 8
Matematica 5 5 12
36 | Razonamiento de los nimeros, la geometria y el dlgebra para la 5 5
cotidianidad
52 | Aplicaciones de los nimeros, la geometria y el algebra en nuestro 8
entorno
40 | Estadistica basica 2
53 | Comprendiendo nuestro entorno a través de la estadistica. 2
Total general de créditos por nivel 33 33 42

Nota: Si la persona estudiante ha aprobado alguno de los niveles del III Ciclo de la EGB (sétimo y octavo), se
reconocen 5 créditos correspondientes a los créditos opcionales del II Nivel (total 10 créditos opcionales).
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Cuadro N°24: reconocimiento de mddulos del III Nivel segin

asignaturas aprobadas

Asignaturas y médulos Décimo | Undécimo
Biologia 6 6
73 | Construyamos el futuro 3
65 | Seres vivos en poblacion 6 3
Educacion Civica 4 2
61 | Sistemas y regimenes politicos, el estado costarricense garante de 4 )
oportunidades para la construccion de la cultura democratica
Espaiiol 6 6
60 | Nos comunicamos mejor 6 6
Estudios Sociales 6 8
63 | Una mirada a las problematicas contemporaneas: Repercusiones de 3
la dindmica poblacional y dinamizacién espacial
66 | Valorando nuestra sociedad (siglo XX-XXI) 5
64 | Interdependencia e interconexion: Los patrones espaciales en la 3
sociedad globalizada
62 | ¢Como las transformaciones sociales, econédmicas y politicas del
mundo contemporaneo impactan a la sociedad actual? (siglo XIX- 3
época actual)
Filosofia 3
76 | Etica Profesional 3
Fisica 4 3
69 Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 4 3
Inglés o Francés 6 6
71 Nos comunicamos en otras lenguas 6 6
Matematica 8 8
75 | ¢Como nos puede ayudar las relaciones, el algebra y la geometria a 5
entender el mundo que nos rodea?
74 | ¢Como relacionar la geometria y las relaciones algebraicas con 5
nuestro entorno?
72 | ¢Cémo aplicar la estadistica y la probabilidad en la vida diaria? 3
70 | :Dénde esta presente la estadistica? 3
Quimica 7
68 Aplicacién de la quimica en el hogar y la comunidad 7
Total general de créditos por nivel 47 42

Nota: Si la persona estudiante ha aprobado el décimo afio, se reconocen 10 créditos correspondientes a los

créditos opcionales del III Nivel (total 20 créditos opcionales).
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Cuadro N°25: periodos, créditos y equivalencias del I Nivel del Plan de Estudios

Ne ] CREDITOS ATINENCIA PERIODOS EQUIVALENCIAS DE CADA PERIODO
NOMBRES DE MODULO I |IV |V [vI| I 1§ III v v vI

1 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 9 Matematicas 3|3 Primer Segundo | Tercer

2 | Disfrutando del mundo de las palabras 9 Espafiol 3(3 |3 Cuarto | Quinto | Sexto

3 | Construyamos nuestro bienestar personal y comunitario 3 Ciencias 1 Primer Segundo

4 | Vida cotidiana: Deberes y derechos en el entorno cercano 2 Est. Sociales Primer

5 Promoyamos el desarrollo humano en forma equitativa y 2 Ciencias 2 Tercer
sostenible

6 Relieve de mi canton: conociendo mi patrimonio natural y 3 Est. Sociales 3 Segundo
cultural

7 | Historia y geografia de mi provincia Est. Sociales Tercer

10 | Cuidemos nuestro planeta y toda forma de vida Ciencias Tercer

8 Actnqdqdes humanas asociadas a los paisajes geograficos de mi 4 Est. Sociales 212 Cuarto | Quinto
provincia

9 | Costa Rica: una sociedad intercultural, multiétnica y plurilinglie 2 Est. Sociales 2 Quinto

24 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 9 Matematicas 3/3]|3 Cuarto | Quinto | Sexto

11 | Adoptemos estilos de vida saludables 3 Ciencias 3 Cuarto

15 Erc\)/tisjaamos y restauremos los procesos naturales que sustentan 4 Ciencias 2|2 Quinto | Sexto

18 Vanramo; la |.mportarIC|a de la igualdad y la libertad a partir de 2 Est. Sociales 2 Quinto
nuestra historia colonial
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12 | Convivamos en entornos naturales y socioculturales seguros 3 Ciencias 3 Sexto

13 Modifiquemos nyestros patrones de consumo y produccion para 4 Ciencias 4 Sexto
salvaguardar la integrad del planeta

16 | Nos comunicamos en otras lenguas 18 InglésoFrancés| 3 |3 | 3 |3 |3 |3 Primer Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto | Sexto

17 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2 Psicologia 2 Primer

25 | iComunicandonos en la cotidianidad! 9 Espafiol 3(3|3 Primer Segundo | Tercer

20 Const_ruccu_)n de nu_estro Estado-Nacion para el fortalecimiento 3 Est. Sociales 3 Sexto
de la identidad nacional

21 La sociedad costarrlc_ense actual: sus desafios y oportunidades 2 Est. Sociales 2 Sexto
en el contexto mundial.

22 | Espacios de participacion y representacion de mi cantén 3 Est. Sociales 3 Segundo

23 | Planificando mi futuro 2 Psicologia 2 Tercer
Total de créditos 15(16 |17 (14|17 | 23
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Cuadro N°26: periodos, créditos y equivalencias del II Nivel del Plan de Estudios

o i CREDITOS POR PERIODO EQUIVALENCIAS DE CADA PERIODO
N NOMBRE DEL MODULO Créditos Atinencia
I II III v I II III IV
30 La ciencia d_e Io,r_\umano para el 3 Ciencias 3 Noveno
desarrollo cientifico
32 Crecemos en el lenguaje 12 Espafiol 3 3 Sétimo Sétimo Octavo Noveno
33 Entorno cientifico: seres vivos y _
energia en sostenibilidad 4 Ciencias 2 o O
36 Razonamiento de los nimeros, la
geometria y el algebra para la 10 Matematicas 5 5 Sétimo Octavo
cotidianidad
52 Aplicaciones de los nimeros, la
geometria y el algebra en nuestro 8 Matematicas 4 4 Noveno Noveno
entorno
&/ i?c(-;aur'dad de las personas en Costa 4 Educacién Civica 2 2 Sétimo Sétimo
48 Cotidianidad del ser humano: Desde
la Edad Moderna en Europa y América 3 Estudios Sociales 3 Noveno
Siglos XVI- XIX
31 éPor qué es importante el estudio del
espacio geografico del planeta tierra? 4 Estudios Sociales 4 Sétimo
39 Participacion, representacion y
derechos humanos en la sociedad 4 Educacion Civica 4 Noveno
democratica
40 Estadistica basica 2 Matematicas 2 Noveno
41 Quimica de la Tierra y su  formacion
3 Ciencias 3 Octavo
42 Comprendiendo la historia: De la Edad
Media al Renacimiento Siglo V — XVI 3 Estudios Sociales 3 Noveno
43 Materia y energia en sociedad 3 Ciencias 3 Sétimo
44 Los procesos plurisignificativos de la N
comunicacion literaria 3 Espafiol 3 Noveno
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45 Materia planetaria en sostenibilidad 2 Ciencias 2 Sétimo
46 Nos comunicamos en otras lenguas 18 Inglés o Francés 5 5 Sétimo Octavo Noveno Noveno
e La adaptacion del ser humano a un Estudios Sociales 3 3 Octavo Octavo
medio cambiante
38 Variedades de la lengua Espafiol Octavo
49 Vivencia de la sexualidad en el —_
contexto familiar y social Ciencias f\oveno
50 Roles de trabajo y formas de trabajo 4 Estudios Sodiales 4 Sétimo
en el mundo antiguo
51 Construyamos nuestra identidad R
ciudadana 4 Educacion Civica Octavo
53 Comprendiendo nuestro entorno a 2 Mateméticas Noveno
través de la estadistica.
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Cuadro N° 27: periodos, créditos y equivalencias del III Nivel del Plan de Estudios

N° NOMBRE DEL MODULO Créditos Atinencia SN HER Ay EQUIVALENCIAS DE CADA PERIODO
I II III v I II III v

60 | Nos comunicamos mejor 12 Espafiol 3 3 3 3 Décimo Décimo Undécimo | Undécimo
61 | Sistemas y regimenes politicos, el estado costarricense garante de 6 Educacién

oportunidades para la construccion de la cultura democratica Civica 2 2 1 1 Décimo Décimo Undécimo | Undécimo
62 | ¢Como las transformaciones sociales, econdmicas y politicas del 3 Estudios

mundo contemporaneo impactan a la sociedad actual? (siglo XIX- Sociales 3 Décimo

época actual)
63 | Una mirada a las problematicas contemporaneas: Repercusiones de 3 Estudios

la dindmica poblacional y dinamizacion espacial Sociales 3 Décimo
64 | Interdependencia e interconexion: Los patrones espaciales en la 3 Estudios 3 Undécimo

sociedad globalizada Sociales
65 | Seres vivos en poblacion 9 BIO|Og§IS/CIenCI 3 3 3 Décimo Décimo Undécimo
66 | Valorando nuestra sociedad (siglo XX-XXI) 5 EStL_IdIOS 3 2 Undécimo | Undécimo

ociales

68 | Aplicacion de la quimica en el hogar y la comunidad 7 Qulmlicaas/oenc 4 3 Décimo Décimo
69 | Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 7 Fisica/Ciencias 4 3 Décimo Undécimo
70 | éDonde esta presente la estadistica? 3 Matematicas 2 1 Undécimo | Undécimo
Iy Nos comunicamos en otras lenguas 12 g:g:,]ecség 3 3 3 3 Décimo Décimo Undécimo | Undécimo
72 | ¢Coémo aplicar la estadistica y la probabilidad en la vida diaria? 3 Matematicas 2 1 Décimo Décimo
73 | Construyamos el futuro 3 Blologgas/Oena 3 Undécimo
74 | ¢Como relacionar la geometria y las relaciones algebraicas con 5 Matematicas 3 2 Undécimo | Undécimo

nuestro entorno?
75 | ¢éCOmo nos puede ayudar las relaciones, el algebra y la geometria a 5 Matematicas 3 2 Décimo Décimo

entender el mundo gue nos rodea?
76 | Etica Profesional 3 Filosofia Undécim 2.4

2 1 o Undécimo
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Cuadro N°28: malla curricular de la Oferta Emergente

gk Nombre del médulo Créditos | Lecciones | Periodos Requ|5|tos Atinencia
de ingreso
300 Preparac,lon y servicios de productos de 10 5 2 35 Educ/hogar
reposteria
s Informédtica de desarrollo del
302 | Software de Aplicacion 10 5 2 129 software
Informatica de desarrollo del
Mantenimiento preventivo de software, en programacion, en
303 computadoras 10 > 2 169 redes de computadoras, en
soporte.
Secretariado ejecutivo,
304 | Digitacién computacional 10 5 2 204 secretariado bilinglie o ejecutivo
para centros de servicio
Informatica de desarrollo del
305 | Bases de datos en Access 10 5 2 129 software, en programacion, en
redes de computadoras, en
soporte.
306 | Disefio de pagina WEB 10 5 ) 297 Informatica en desarrollo del
software
Secretariado ejecutivo,
307 | Técnicas Secretariales 10 5 2 247 secretariado bilinglie o ejecutivo
para centros de servicio
Secretariado €ejecutivo,
308 | Oficina moderna 10 5 2 247 secretariado bilinglie o ejecutivo
para centros de servicio
Ingles conversacional inicial (Unidades ,
309 1,2,3 y 4 programa 1 unidades 5,6,7) 10 > 2 129 Ingles
Ingles conversacional intermedio
310 | (Unidades 1,2,3 y 4 programa 2 unidades 10 5 2 139 Inglés
5,6,7)
Ingles  conversacional avanzado
311 | (Unidades 1,2,3 y 4 programa 3 unidades 10 5 2 149 Inglés
5,6,7)
312 | Me comunico en un idioma extranjero 10 5 2 129 Z;S;?:or segun’elMlelGA=FRHmoS
313 | Animacion y actividades turisticas 10 5 2 129 Turismo: ecoldgico, rural.
314 | Guia naturalista 10 5 2 204 Turismo ecoldgico, rural, costero
315 | Educacién ambiental 10 5 2 169 Agropecuarioen._DIOGUCCQIL
agricola, pecuario.
Contabilidad o profesor de
316 |Ideando mi pequefio negocio 10 5 2 129 estado de educacion comercial y
de servicios.
317 | Principios de contabilidad 10 5 2 129 Contabilidad
318 | Técnicas de manejo de hidroponia y abono 3 3 1 35 n
. Agroecologia
organico
319 |El mundo de los negocios de capital 3 3 1 169 Contabilidad o profesor de
individual y asociativo estado de educacion comercial y
de servicios.
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320 | Doctrina cooperativa 1 129 Estudios Sociales
321 | Gestion Cooperativa 1 129 Estudios Sociales
Lideres y gestores de iniciativas de i L[5 ’profesor de
322 : 3 3 1 129 estado de educacion comercial y
negocios d o
e servicios
323 | Reproduzcamos nuestras plantas 10 5 2 129 Agrp PECLAN0 Sl produccion:
agricola, pecuario.
324 | Industrialicemos carnicos 10 5 2 204 Agr9 PECUaNO Sl produccion:
agricola, pecuario.
Agroindustria alimentaria con
tecnologia agricola,
325 | Industrialicemos frutas y vegetales 10 5 2 204 agroindustria alimentaria con
tecnologia pecuaria y
Educ/hogar.
326 | Montajes eléctricos basicos 10 5 2 129 EIectromca_ Industrial Y
electrotecnia
. L, . Refrigeracion y aire
327 | Refrigeracion domeéstica 10 5 2 129 acondicionado
328 | Reparacion de electrodomésticos 10 5 2 129 Electrotecnia
329 | Técnicas de bisuteria y orfebreria 10 5 2 129 Educ/hogar
330 | Confeccidn de accesorios para el hogar 10 5 2 35 Educ/hogar
Técnica manuales y confeccion de
331 articulos con material de desecho 10 > 2 3 Educ/hogar
332 | Hagamos artesanias 10 5 2 35 Educ/hogar o artesanias
333 | Alta costura 10 5 2 169 Educ/hogar
334 | Corte y confeccion 10 5 2 129 Educ/hogar
335 | Técnicas de estética y estilismo 10 5 2 35 Educ/hogar
336 | Corte de cabello clasico y alta peluqueria 10 35 Educ/hogar
337 | Dibujo artistico 10 5 2 129 Artes plasticas
Secretariado ejecutivo,
338 | Servicio al cliente 10 5 2 129 secretariado bilinglie o ejecutivo
para centros de servicio
339 | Taller de Teatro 10 5 1 35 Teatro
340 | Taller de pintura 10 5 2 35 Artes Plasticas
341 | Taller en musica 10 5 2 35 Musica
342 | Promocion de la salud 5 5 1 35 Salud ocupacional
343 | Barismo y cocteleria 10 5 2 129 Turlsmc?: Al bgbldas.
Hoteleria y eventos especiales.
344 | Educacion Solidarista 3 3 1 129 Estudios Sociales
345 | Principios de administracion Solidarista 3 3 1 129 Estudios Sociales
. . Disefio y construccion de
346 | Reparaciones basicas en la casa 10 5 2 35 muebles y estructuras.
347 ,SA;Ijluddlsfrutar del movimiento, mejora mi 10 5 2 35 Educ/Fisica
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Docentes de cualquier
348 | Educacion Vial** 2 2 2 129 |espechalidad,.,academicammgy
cuente con el aval de la Direccion
General de Educacion Vial
349 | Hagamos arte 5 5 1 35 Artes Plasticas
Técnico en  agro-industria,
350 | Manipulacién de alimentos 3 3 1 35 tecnologia de alimentos,
Nutricionista
Docentes de cualquier
S especialidad académica
|
351 | iCuidemos a nuestros adultos mayores! 10 5 2 35 cuente con el certificado del TDP
sobre gerontologia.
352 | Prevencion y seguridad laboral 3 3 1 35 Salud ocupacional
353 | Preparacion de comidas nacionales 10 5 2 35 Educacion para el hogar
354 | Preparacién de comidas internacionales 10 5 2 35 Educacion para el hogar
355 Elaboracion de confites, chocolates y 10 5 ) 35 Educacion para el hogar
postres
356 | Elaboracion y decoracion de pasteleria 10 5 2 35 Educacién para el hogar
éComo  desarrollo el  pensamiento
357 | matematico a través de la creatividad? 2 2 2 129 Matemdtica
358 Busqueda del conocimiento al alcance de 2 2 ) 204 Docen_te_s del . cualquier
todos especialidad académica
359 Aprendiendo a razonar y preparandome 6 3 ) 297 Filosofia
parala U

**Nota: Para la apertura de los cursos de Educacion Vial, en las modalidades EPJA, se debe mantener estrecha
comunicacion con el DEPJA, para realizar las gestiones pertinentes. Para que las personas docentes puedan
impartir este curso deben contar con la certificacion de la capacitacion “Educacion en Movilidad y Seguridad
Vial”, emitida por el Ministerio de Educacion Publica, Direccion General de Servicio Civil, Instituto Profesional
Uladislao Gamez Solano, en el marco del Convenio MEP — MOPT- COSEVI. Este modulo solo podra ser ofertado
por personas estudiantes que tengan el certificado de Conclusion de Iy II Ciclos de la Educacion General
Basica.

Ver en anexos, el protocolo establecido y el modelo del Acta Ambulatoria para este efecto.

El médulo 359 se agrega a la malla curricular de la Oferta Emergente mediante el Acuerdo 03-28-2021 del CSE

con fecha del 17 de mayo del afio 2021.

La Transformacion Curricular no se implementara en los modulos de la

Oferta Emergente durante el aiho 2022.

Equivalencias de los reguisitos de ingreso:

35= Aalfabetizacicon

A29= 1 NMivel del Planmn de Estudios para la Educacion de Personas Jowvenes w Adultas {1 w 11 Ciclos)
d16o9= 129 créeditos del | Mivel mias 40 creditos del 1l Nive ]l {(setimo afmo aprobadao)

204= 129 créeditos del | MMivel mas 7S creditos del 11 N inee | (Octawvo afmno aprobado)

24 7= 129 créeditos del | MMinvel mias 118 creditos del 1 MNivel del Plan de Estudios para la Educacidn de
Personas Jowvenees wAdultas (11 Ciclo de la EGBA aprobadao)

29 7= 129 creditos del |l Nivel, mias 118 creditos del 1l Nivel, mias S0 credito del 1l Nive |l (| Decirmo amno
aprobado).
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Certificacion de estudios

En el formato de certificacion, en la columna denominada condicion se anota la
palabra “"Aprobado”, siempre y cuando la persona estudiante haya aprobado todos
los periodos o semestres que conforman el modulo; por el contrario, si la persona
estudiante ha aprobado solamente algunos de los periodos del mddulo, se consigna
las palabras “En proceso”. Si la persona estudiante no ha aprobado ninguno de los

periodos o semestres tiene la condicion de “Pendiente” en ese médulo.

La persona que confecciona la certificacidn no es necesariamente quien la firma, de
hecho, para efectos administrativos y legales, el responsable de la certificacion es
quien lo firma, no quien lo elabora y lo produce fisicamente. Esto por cuanto la

autoridad y la responsabilidad administrativa no se delegan.

Cuando el estudiantado solicite una “certificacion de estudios” de los modulos del
Plan del Estudios de Educacién de Adultos, se debe utilizar la certificacion para la
modalidad de CINDEA.

Esta certificacion incluye un detalle de todos los médulos de la malla curricular del II
y III Nivel, con los créditos aprobados en cada mddulo, las notas obtenidas en cada
periodo de cada mddulo, asi como el resultado final (pendiente, aprobado o en

proceso).

Igualmente, esta certificacion incluye un resumen de créditos aprobados en cada
una de las areas del Plan de Estudios de Educacion de Adultos (Académica, Socio-

productiva y Desarrollo Personal), asi como de los Mddulos Opcionales.
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Finalmente, se detalla cuantos mddulos ha aprobado la persona estudiante, cuantos

estan en proceso y cuantos estan pendientes.

La certificacion incluye las leyendas que le dan caracter legal al documento, el
resultado final obtenido por la persona estudiante y las firmas de las autoridades

correspondientes.

En caso de que la persona estudiante se traslade de un CINDEA a un centro
educativo con malla curricular por asignaturas, la persona directora del CINDEA,

debe emitir una certificacion por asignaturas aprobadas.

Coordinacion Académica
Para las lecciones de coordinacion académica en los CINDEA, la Circular DVM-A-
DRH-09-039-2021 del 30 de setiembre del 2021, establece:

El Coordinador Académico debe ser propuesto por el director del centro
educativo considerando los requisitos especificos para el puesto, asi como su
naturaleza y funciones establecidas en la Resolucion 3624-12 de 12 de
diciembre de 2021 y oficio DVM-AC-1102-11-2019 de 11 de noviembre de

2019 suscrito por la Viceministra del Despacho Académico.
Requisitos: (Establecidos en el oficio DVM-AC-1102-11-2019)

e Licenciatura en una rama académica o del curriculo.
¢ Ser docente activo del sistema educativo con al menos 4 anos de
experiencia en labor docente.

* Experiencia minima de 2 afios en la institucién donde va a ser nombrado.
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e Tener conocimientos basicos o experiencia en la evaluacion académica y
planificacién curricular.
e Estar incorporado a COLYPRO.

Nota:

En el caso de que el director no tramite la prorroga de la coordinacion
académica y que existan dos personas docentes o mas aspirantes al puesto
que cumplan los requisitos de forma similar, se establece por orden de
prioridad de la siguiente manera: Aplicar los criterios del punto 1 al 7 para el
otorgamiento de recargos de funciones, ampliaciones de jornada y aumento
de lecciones interinas, segun la Circular DVM-A-DRH-09-039-2021 del 30 de
setiembre del 2021.

Asimismo, esta circular establece como excepcidn para los colegios que no posean
servidores en propiedad, que es la persona directora del centro educativo quien
podra designar un servidor interino que reina la mayor cantidad de requisitos. La
resolucion DVM-029-2008 establece que la coordinacion académica debe ser
asignada segun el tipo de direccién, por tanto, para un CINDEA las lecciones

asignadas son 15.

Por otra parte, considerando que:

a) La persona que asume la coordinacidon académica es un docente.

b) La naturaleza del trabajo del coordinador académico es colaborar en la
planificacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de actividades
curriculares que se realizan en el centro educativo. Es decir, su trabajo diario
se vincula directamente con el estudiantado, el personal docente, técnico

docente (orientador) y la persona directora.
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Sumado a lo anterior, el horario de trabajo de la coordinacién académica debe ser
mientras se encuentre la poblacion estudiantil en la institucidn, y no durante el

horario administrativo que funciona el CINDEA, debido a que el puesto es docente y

no administrativo.

Para la asignacion de la Coordinacion Académica se debe contemplar lo estipulado
la Circular DVM-A-DRH-09-039-2021 del 30 de setiembre del 2021.

Es importante resaltar que las lecciones de coordinacion académica son
cocurriculares, por lo que no cubre el derecho a prérroga para los siguientes cursos
lectivos. Es vital velar porque la persona docente que desea ostentar por la
coordinacién académica, no superponga horarios de lecciones de
coordinacion, de mddulos que imparta, y tampoco de algin recargo que

asuma.

En un CINDEA con una Unica jornada (nocturna) en donde se desarrollan 30
lecciones semanales, 15 de estas seran para la coordinacion académica y las
restantes para desarrollar los mddulos segun malla curricular. Entonces esta
persona docente no podra asumir otro recargo y ademas la coordinacion académica

(puesto que no completaria las 18 horas que debe laborar en el recargo).

Por tanto, para la asignacion de la coordinacién académica, es necesario contemplar
las variables anteriormente citadas y no Unicamente la capacidad horaria de la
persona docente.
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Rangos de matricula

Los rangos de matricula establecidos para la conformacion de grupos de la Oferta
Emergente y Convencional son de quince a treinta y cinco personas estudiantes.
Segun la Resolucién N°2728-MEP-DM2017, los rangos de matricula permitidos son

conforme se describe en los siguientes cuadros:

Cuadro N°29: rangos de matricula para la Oferta Convencional y

Emergente
NiUmero de secciones | Matricula minima | Matricula maxima
1 15 35
2 36 70
3 60 105
4 80 140
n 20n 35n

Entiéndase que “n” representa el nimero de secciones, por tanto, para determinar la matricula
minima y maxima de cada uno de ellos, se debe realizar la operacion de multiplicar por 15 o 35

respectivamente, segun el nimero de secciones.

Especialidades técnicas

Apertura de especialidades y seleccion de la opcion del plan de estudios

Los CINDEA que deseen ofertar la rama técnica, debe contar con el visto bueno de la
Direccidn de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE), para lo cual
es necesario que la persona directora solicite los requisitos a dicha instancia o ingrese

al siguiente enlace: http://www.detce.mep.go.cr/, en tiempo y forma.

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr

Pagina 113 de 290



Viceministerio Académico

[ K J
l ' ‘ep Direccién de Desarrollo Curricular

o torin e Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

Lineamientos Complementarios

1. Las personas estudiantes pueden matricular y cursar la Oferta Convencional y la
Oferta Emergente o pueden alternar ambas ofertas, siempre y cuando haya
disponibilidad de horario y que no exista superposicion horaria entre ambas

ofertas.

2. Las personas estudiantes no pueden cursar mddulos de la Oferta Convencional
del Plan de Estudios de Educacion de Adultos o su equivalente en varios centros

educativos.

3. Para la matricula de la poblacion estudiantil que proviene de otros paises con

situaciones especificas, se debe seguir los lineamientos propuestos en:

- Circular DDC-02280-08-2018.
- Documento Educacion sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-

OIM (https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-

interculturalidad)

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de los
estudiantes
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm _norma.as
px?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115&strTipM=F
N)

4. Los mddulos emergentes que surgen de las necesidades propias de las
comunidades, deben justificarse mediante un diagndstico de oferta y demanda

de manera periddica.
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5. Los CINDEA no deben tener bajo su administracion satélites ubicados en otras
direcciones regionales de educacién. Si esta situacion se presenta, se procede de

la siguiente manera:

a. El satélite pasa técnica y administrativamente a la direccion regional de
educacién que corresponda y especificamente al IPEC o CINDEA ubicado en el

circuito educativo donde esté ubicado el satélite.

b. Si uno 0 mas satélites estan ubicados en un mismo circuito educativo y este no
cuenta con CINDEA o IPEC, debe ubicarse en el IPEC o CINDEA mas cercano,

dentro de la jurisdiccion de la direccion regional correspondiente.

c. Silos satélites del CINDEA se ubican en diferentes circuitos educativos, la
persona directora del centro educativo debe coordinar con las supervisiones de

centros educativos correspondientes.

d. La Supervision de Centros Educativos debe velar por el buen funcionamiento
“...en todos los ciclos, niveles y modalidades, dentro de una
circunscripcion territorial determinada, incluidos los programas publicos
de educacion para personas jovenes y adultas” (articulo 33, Decreto
Ejecutivo N°35513 y Manual de Supervision de Centros Educativos

vigente).

6. Los Mddulos Opcionales los deben impartir el personal docente de ensefanza

media, de ensefanza técnica profesional segliin especialidad atinente y, para
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personas docentes de Iy II Ciclos de la Educacion General Basica en aquellos

modulos opcionales que asi lo permitan.

7. El personal administrativo y técnico docente, de los CINDEA que laboran en un
horario nocturno debe cumplir la jornada mixta establecida en el Cédigo de
Trabajo (art. 136-138).

8. Le corresponde a la administracion del centro educativo los procesos de
divulgacion, matricula, puesta en marcha, control y seguimiento de la Oferta
Convencional y Oferta Emergente del Plan de Estudio de Educacion de Adultos y

especialidades técnicas.

9. Para la implementacidon de un médulo opcional, el centro educativo ofrece el
listado de estos mddulos (segun los recursos disponibles), de ellos el
estudiantado debe seleccionar tres en orden de prioridad. Se abriran los mddulos

con mayor demanda.

10. Las lecciones de los mddulos que conforman las mallas curriculares del Plan de
Estudios de Educacién de Adultos tienen una duracidon de 40 minutos antes de

las 6:00 p.m. y posterior a ello, de 35 minutos.

11.La Oferta Emergente se imparten en bloques de lecciones consecutivas, segun

corresponda.

12.La direccién, en coordinacidn con las personas docentes, estudiantado y demas
personal, organiza y promociona una exposicion anual de sus trabajos ante la

comunidad en torno a los médulos emergentes.

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr

Pagina 116 de 290



Viceministerio Académico

[

l ' ‘e Direccién de Desarrollo Curricular

st Departamento de Educacion de Personas Jévenes y Adultas
inisterio de

Educacion Pablica

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

13.La direccién del centro educativo, en coordinacion con las personas docentes,
estudiantado, coordinacidn de satélites y demas personal, organiza y promociona
actividades para conmemorar la Semana de la Educacidon de Personas Jévenes y
Adultas, el dia Mundial de Alfabetizacion y demas efemérides, en la sede y

satélites.

14.En los CINDEA queda a criterio de la persona directora organizar un solo proceso
de eleccion de gobierno estudiantil tomando en cuenta todos los satélites o que

cada satélite tenga su gobierno estudiantil propio.

15.Los CINDEA deben constituir una Junta Administrativa propia, segun el

Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas.

16.Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusion, en tiempo
y forma, con el fin de atender a la poblacién estudiantil en riesgo, en

coordinacién con el equipo institucional y regional UPRE.

17. Los CINDEA solamente podran ofertar los modulos emergentes de la
malla curricular para tal efecto, aprobados por el Consejo Superior de
Educacion, es decir, los cédigos de los mdédulos oscilan entre el 300 y el
359.
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Funciones del personal involucrado en CINDEA

De la coordinacion de satélite
Segun Resolucion MEP 1384-2012.

1. Es el responsable de la buena marcha del satélite, asi como de informar a la
persona directora del centro educativo, la matricula efectiva o cualquier

irregularidad, para su respectivo tramite.
2. Divulgar y coordinar, junto con el personal docente los procesos de matricula.

3. Gestionar procesos de matricula en el respectivo satélite para la insercion de

NUevos grupos, sujeto a presupuesto.

4. Colaborar con la persona directora, en la elaboracion de la distribucion horaria

del personal docente, atencion al estudiantado y el funcionamiento del satélite.

5. Presentar a la persona directora del centro educativo, informes trimestrales,
sobre:

5.1  Matricula inicial, actual y final.

5.2 Ingresos, desercion y traslados.

5.3 Rendimiento académico y promocion.

5.4 Informe de actividades realizadas para conmemorar la Semana de
la Educacién de Personas Jovenes y Adultas y el dia Mundial de la
Alfabetizacion.
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6. Controlar y reportar oportunamente, ausencias y cualquier otra situacion
irregular, en relaciéon con el personal docente a su cargo, a la persona directora,

para el tramite correspondiente.

7. Informar, al personal docente y personas estudiantes, sobre la realizacion de

pruebas, horarios de aplicacion, apelaciones y entrega de resultados.

8. Informar a la persona directora las necesidades de capacitacion para que este a
la vez coordine con el Departamento de Asesoria Pedagdgica, asesoramientos

para las personas docentes.

9. Coordinar con la persona directora actividades civicas, deportivas, culturales y

curriculares.

10. Realizar visitas a las aulas para verificar y supervisar el buen funcionamiento y

cumplimiento de la labor docente.
11.Velar por la correcta utilizacién de los recursos asignados al satélite a cargo.

12.Informar a la persona directora las necesidades del satélite para la correcta

utilizacion del presupuesto asignado a la Junta de Educacion o Administrativa.

13.Coordinar con la persona directora las actividades por realizar para conmemorar
la Semana de la Educacién de Personas Jévenes y Adultas, el dia Mundial de la

Alfabetizacion y otras efemérides.
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14.Redactar y revisar informes, instructivos, memorandos, circulares, cartas y otros
documentos similares que surgen como consecuencia de las actividades que

realiza.

15. Analizar los resultados de pruebas realizadas por las personas estudiantes del
satélite a su cargo y coordinar con la persona directora las acciones

correspondientes.

16.La persona coordinadora debe laborar el recargo en del satélite que le
corresponde y en el horario de funcionamiento de este. Por lo tanto, no puede
tener superposicion horaria y no se puede alternar el recargo
administrativo con las funciones docentes.

17. La persona coordinadora del satélite esta autorizada para cumplir Gnicamente

las tareas establecidas en estas resoluciones.

18.La persona coordinadora no sustituye a la persona directora de la sede central

por ninguna circunstancia.
19.Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusion, en tiempo
y forma, con el fin de atender a la poblacién estudiantil en riesgo, en

coordinacién con el equipo institucional y regional UPRE.

20. Otras funciones inherentes a su cargo.
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Codificacion de grupos

A continuacion, se detalla la codificacidon a seguir, para nombrar cada una de las

secciones segun los periodos de cada nivel y segun oferta:

Cuadro N°30: Codificacion de grupos Oferta Convencional

I NIVEL
. L. . Mas de una seccién del
Periodo Una seccidn por periodo . .
mismo periodo
P1-1
P1-2
Periodo uno P1 P1-3
P1-4
*...
Periodo dos P2
Periodo tres P3
Periodo cuatro P4
Periodo cinco P5
Periodo seis P6
Il NIVEL
. . . Mas de una seccién del
Periodo Una seccidn por periodo . .
mismo periodo
1P -1
1P -2
Primer periodo 1P 1P -3
1P -4
*.-.
Segundo periodo 2P
Tercer periodo 3P
Cuarto periodo 4P
11l NIVEL
. - . Mas de una seccion del
Periodo Una seccidn por periodo . .
mismo periodo
5P-1
. . 5P -2
Quinto Periodo 5P 5p 3
*.--
Sexto periodo 6P
Sétimo periodo 7P
Octavo periodo 8P

Fuente: DEPJA, 2020
*Los puntos suspensivos indican que se puede continuar la numeracion en caso de que haya mas secciones de

un mismo periodo.
Nota: dejar sin efecto lo dispuesto en los oficios DDC-0647-08-2018 y DDC-EPJA-0874-10-2018.
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Para la Oferta Emergente se debe implementar la siguiente guia de codificacién de

grupos:
Cuadro N°31: Codificacion de grupos Oferta Emergente
. - Una seccion del mismo Mas de una seccién del
Abreviatura Cédigo . . .
periodo mismo periodo

EM-300-1
EM-300-2
EM 300 EM-300 eS0T

*---
EM-358-1
EM-358-2
EM 359 EM-359 .

%

Fuente: DEPJA, 2020
*Los puntos suspensivos indican que se puede continuar la numeracion en caso de que haya mas secciones de
un mismo moédulo emergente.

La malla curricular de la Oferta Emergente para el aiio 2022 es del médulo 300 al 359.

Nota: dejar sin efecto lo dispuesto en los oficios DDC-0647-08-2018 y DDC-EPJA-0874-10-2018.
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Servicios educativos que implementa el Ministerio de
Educacion Publica en cooperacion con el Ministerio De

Justicia y Paz

Modalidades educativas que implementan el Convenio MEP-MJP

En estos centros se desarrolla el Plan de Estudios de Educacion de Adultos
(IPEC o CINDEA) y los Programas Educativos de Educacion Abierta.

Plan de Estudios de Educacion de Adultos

Se desarrollan a través de sedes o satélite de CINDEA o IPEC. En los IPEC, se
imparte la Oferta Convencional (se desarrollan I, II y III Nivel) y Cursos Libres.
Los Cursos Libres que se ofertan dependen de la disponibilidad de mobiliario,

equipo disponible y capacidad locativa.

En los CINDEA, se imparte la Oferta Convencional (se desarrollan I, II y III
Nivel) y la Emergente. Los modulos emergentes que se ofertan dependen de

la disponibilidad de mobiliario, equipo disponible y capacidad locativa.

En el satélite de IPEC o CINDEA que se encuentran ubicados en el Sistema
Penitenciario Nacional, se nombra un recargo de coordinador de del satélite
que es la persona encargada de gestionar los procesos técnico-administrativos
y sirve de enlace con la direccion de la sede, y a su vez coordina con el

representante del Ministerio de Justicia y Paz (MJP).
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La direccidon del CINDEA o IPEC, en conjunto con las personas docentes que
laboran en el Sistema Penitenciario Nacional, en coordinacién con el
Departamento Educativo de MJP, elaboran lineamientos que regulan los

protocolos establecidos, dentro de este sistema.

Es responsabilidad de la direccion del CINDEA o IPEC, en coordinacion con el
Departamento Educativo del MJP, elaborar los horarios y conformar los grupos

en cada uno de los niveles.

Educacion Abierta
Se atiende la poblacion ofreciendo los programas educativos de I, II y III Ciclos de

la Educacién General Basica Abierta y Bachillerato por Madurez Suficiente.

En el caso de que se desarrolle alguno de los programas educativos de la
Educacién Abierta, la persona que asume el puesto de director o coordinador
de sede o del satélite respectivamente, de IPEC o CINDEA, es quien vela por el

correcto funcionamiento de la modalidad.

Las personas estudiantes ubicadas en el Sistema Penitenciario Nacional,
matriculadas en alguno de los programas educativos de Educacién Abierta,
seran inscritos a las pruebas correspondientes, por parte de la direcciéon o

coordinacién de IPEC o CINDEA segun corresponda.

La direccion o coordinacion del IPEC, CINDEA o de Educacion Abierta realiza la
solicitud por escrito ante la Direccidon de Gestidn y Evaluacion de la Calidad
(DGEC), indicando la cantidad de personas delegadas requeridas y la cantidad

de aulas disponibles y adecuadas para dicho efecto; estableciendo las medidas
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de seguridad necesarias para que, tanto las personas docentes como las
personas delegadas del MEP, encargadas de aplicar las Pruebas Nacionales,

puedan laborar en condiciones adecuadas y optimas.

La direccién o coordinacion del IPEC, CINDEA o de Educacion Abierta tramita
los apoyos educativos correspondientes (si los hay) ante la instancia

pertinente.

La direccidn o coordinacion del IPEC, CINDEA o de Educacion Abierta solicita

las certificaciones de asignaturas o de titulo correspondientes ante la DGEC.
Regulacion de la Seccion Profesional Educativa

El MJP establece los espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de las
modalidades EPJA, este espacio se denomina Seccion Profesional Educativa,
donde se define y se delimita con claridad cudles son los espacios de estudio y
zonas de acceso a utilizar por el estudiantado, las personas docentes y

funcionarios administrativos.

Este espacio debe poseer mobiliario, equipo y material didactico requerido
para la atencion de la poblacion estudiantil privada de libertad. Asimismo, en
este espacio se deben garantizar las condiciones de seguridad requeridas, para
salvaguardar la integridad fisica del personal docente, administrativo y

estudiantado.

El MJP coordina los servicios educativos, para aquellas personas privadas de

libertad que no puedan asistir a las tutorias de Educacion Abierta ni a las
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lecciones desarrolladas en el satélite de CINDEA o IPEC; asimismo, realiza
procesos de coordinacion con la persona directora o coordinadora del centro
educativo para divulgar y promover la participacién de la poblacién adscrita al

Sistema Penitenciario en las modalidades EPJA.

Por otra parte, la persona coordinadora de la Seccién Profesional Educativa del MJP
completara las férmulas para la inscripcion a Pruebas Nacionales de la poblacion
privada de libertad, que estudia en los programas educativos de Educacion Abierta,

en aquellos centros en que no exista un coordinador de Satélite, Sede o Zonal.

La coordinacién educativa del MJP, debe informar a las autoridades
correspondientes del MEP, sobre irregularidades o faltas a la normativa institucional
y de seguridad por parte de los funcionarios nombrados por el MEP, para que se

ejecuten las acciones que correspondan.

Si la persona estudiante es trasladada a otro centro del Sistema Penitenciario
Nacional, es obligacion y responsabilidad de la coordinacion del MJP, trasladar
el expediente al nuevo centro educativo receptor, tras previa solicitud del

mismo a la coordinacion del MEP.

Para efectos de contar con la informacion oportuna, para ingresarla al Sistema
de Informacion del MJP, las personas docentes del MEP tienen la obligacién de
presentar un informe sobre el desenvolvimiento de la persona estudiante
durante el proceso educativo, lo anterior de manera semestral o cuando asi lo
solicite el encargado del Departamento Educativo del MJP. Este informe puede
ser elaborado individual o en forma conjunta en una reunién de personal

docente.
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Gestion del Recurso Humano Docente y coordinadores MEP

El Recurso Humano requerido en el Sistema Penitenciario Nacional lo gestiona
la direccion del CINDEA o de IPEC, la cual remite la solicitud de lecciones al
Departamento de Formulacidon Presupuestaria y los cuadros de personal, ante

la Direccion de Recursos Humanos del MEP.

La coordinacién del IPEC o CINDEA, se encarga de custodiar y llevar el control
de asistencia de las personas docentes que laboran en el Sistema Penitenciario
Nacional; ademas comunica de forma inmediata las ausencias, tardias o
alguna irregularidad a la direccion del CINDEA o IPEC, quién establece las
medidas administrativas o disciplinarias correspondientes.

En el caso de la modalidad de Educacion Abierta, la direccion del CINDEA o
IPEC en conjunto con la coordinacién del satélite asumen y organizan esta
modalidad. EI nombramiento y remuneracion del personal docente,
administrativo, técnico-docente se regira de acuerdo con los lineamientos del
MEP.

Es responsabilidad del MJP garantizar la seguridad de las personas docentes y
administrativas en todo momento, ya que no se puede dejar desprotegida la
seccion profesional educativa, cumpliendo la proporcionalidad de agentes de

seguridad acorde con poblacién estudiantil y personal docente.

Es responsabilidad del MJP socializar con todos los funcionarios del IPEC,
CINDEA y Educacién Abierta, los lineamientos de ingreso, permanencia y

cualquier otro protocolo pertinente, al inicio de cada periodo lectivo en los
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centros penitenciarios, partir de las caracteristicas de la poblacién privada de

libertad que se atiende.

Horarios y Plan de Estudio
El mddulo horario para las modalidades educativas desarrolladas en el Sistema
Penitenciario Nacional se presenta en el siguiente cuadro. (Lecciones de 40

minutos)

Cuadro N°32: horarios de inicio y finalizacion de lecciones

LECCIONES MODULO HORARIO
I 8:30a.m. a 9:10a.m.
II 9:10a.m. a 9:50 a.m.
RECESO 10 MINUTOS
III 10:00 a.m. a 10:40 a.m.
v 10:40 p.m. a 11:20a.m.
ALMUERZO 1 HORA Y 10 MINUTOS
I 12:30 p.m. a 1:10 p.m.
II 1:10 p.m. a 1:50p.m.
RECESO 10 MINUTOS
III 2:00pm. a 2:40 p.m.
v 2240 p.m. a 3:20 p.m.

Fuente: Lineamientos sobre Horarios para los diferentes Ciclos, Niveles, Ofertas y Modalidades del Sistema

Educativo Costarricense.

En aquellos casos que se compruebe la necesidad de hacer una modificacion al

horario establecido supra, se debe realizar el siguiente procedimiento:

- La persona coordinadora educativa del MJP en coordinacidon con la

coordinacién de satélite, sede o zonal, elaboran la propuesta horaria

que sera presentada y justificada (las posibilidades del centro y no
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extenderse mas alla de la hora establecida por el personal de seguridad
para efectos de los protocolos y actividades planificadas por el MJP)
ante la direccion del IPEC o CINDEA.

- La persona directora del centro educativo envia la propuesta horaria a
la Supervision de centros educativos para su respectiva valoracion.

- La Supervisidn de centros educativos traslada la propuesta a la direccién
regional de educacion correspondiente, para que sea analizada por el
Consejo Asesor Regional (CAR).

- Una vez aprobado el horario, el CAR comunica a la Supervisidon de
centros educativos y este a la direcciéon del IPEC o CINDEA.

- La persona directora del centro educativo informa a la persona
coordinadora educativa del MJP, para la toma de decisiones y ajustes

en la seccidn profesional educativa.

Requisitos de ingreso a las modalidades que se ofertan

Los requisitos de ingreso dependen de la modalidad educativa que se oferte,
se regira de acuerdo con los lineamientos de IPEC, CINDEA o Educacion
Abierta. Para las personas estudiantes que ingresan a I y II Ciclo o I Nivel, se
le realizara una prueba diagnodstica de ubicacidn, que sera evaluada por la
persona docente, los resultados seran validos para la ubicacién de la persona

estudiante. Dicha ubicacién se podra realizar Unicamente I y II Ciclo o I Nivel.

Rangos de matricula

Los rangos de matricula que se establecen para la apertura de grupos en el
Sistema Penitenciario Nacional, para desarrollar el Plan de Estudios de
Educacion de Adultos como para la modalidad de Educacion Abierta, es el

siguiente:
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Cuadro N°33: rangos de matricula

Numero de Matricula minima Matricula Maxima
secciones

1 10 19

2 20 30

3 30 45

4 40 60

n 10n 15n

Fuente: Resolucion N°2728-MEP-2017

Nota: Entiéndase que "n” representa el nimero de grupos, por tanto, para determinar la matricula
minima y maxima de cada uno de ellos, se debe realizar la operacion de multiplicar por 10 o 15

respectivamente, segun el nimero de grupos.

En caso que la matricula disminuya del minimo establecido, se debe distribuir
a las personas estudiantes en los otros grupos del mismo nivel o0 médulo, con
previa valoracion del ambito o seccidn al que pertenecen. Para esta poblacion,
los grupos pueden ser menores a la matricula establecida, por razones de

seguridad y debidamente justificado por la direccion del CINDEA o IPEC y con

el visto bueno de la Supervision de Centros Educativos.

Responsabilidades de las personas docentes y coordinacion MEP

Es obligacion de la coordinacion del satélite mantener actualizado el
expediente académico de cada persona estudiante y en un lugar que para este
efecto le asigne el MJP, en el Sistema Penitenciario Nacional. Este expediente
debe responder a los lineamientos y directrices de las modalidades EPJA,
dados por el MEP, con las adecuaciones propias para esta poblacion. La
coordinacion de del satélite completa la boleta de matricula (ver Anexo 6) y
salida (ver anexo 7). Para la actualizacién del expediente las personas

docentes deben retroalimentarlo con la informacion pertinente.
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Al finalizar el periodo lectivo de las modalidades CINDEA o IPEC, la persona
docente debe aportar el concentrado de las calificaciones de cada persona
estudiante y entregarlas a la coordinacion del MEP, este ultimo los trasladara
tanto a la direccidn del Centro Educativo como a la Seccion profesional
educativa del MJP.

Las funciones de la persona docente se establecen segun el Manual
Descriptivo de Especialidades Docentes de la Direccién General de Servicio
Civil (DGSC), Area de Carrera Docente, entre estas: la elaboracién del
planeamiento didactico, evaluacion, entre otras. Lo anterior, en funcién

de la poblacidn que se atiende, sus caracteristicas, necesidades y contexto.

Reconocimiento de estudio y traslados

En materia de reconocimiento, se rige por lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes vigente.

Los traslados se operacionalizan mediante lo establecido en el "Reglamento de
Matriculas y Traslados”. Decreto N° 40529-MEP del 31 de julio del 2017, asi

como las normas y leyes conexas.

Para la matricula de la poblacion estudiantil que proviene de otros paises con

situaciones especificas, se debe seguir los lineamientos propuestos en:

- Circular DDC-02280-08-2018.

- Documento Educacion sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-

OIM (https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-

interculturalidad)

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de los

estudiantes
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(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm norma.as
px?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115&strTipM=F
N)

Evaluacion
La evaluacion se rige por el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes

(REA) vigente, asi como las normas y leyes conexas.

Malla Curricular
Las mallas curriculares se regiran de acuerdo con lo establecido en este

documento para las modalidades de Educacion Abierta, IPEC y CINDEA.

De las disposiciones con relacion a las Pruebas Nacionales FARO y

Pruebas de Educacion Abierta

Las personas delegadas ejecutivas corresponde a la direccidon o coordinacién
del IPEC o CINDEA elaborar las ndminas para la aplicacion de pruebas
nacionales de forma que se garantice todos los requisitos como: cédula,
pasaporte, o la excepcion de presentar un documento analogo que certifique
su verdadera identidad, siempre y cuando esté con fotografia, sellado y

firmado por las autoridades penitenciarias.

El dia de aplicacion de la prueba, la persona postulante debe presentar la
identificacion al oficial encargado del traslado de los ambitos o secciones a las
aulas. Este documento no debe ser decomisado, puesto que debe ser
presentado a la persona que aplica la prueba. La persona estudiante que no

tiene identificacion no debe salir del ambito o seccién correspondiente.

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr

Pagina 132 de 290



Viceministerio Académico

[ K J
l ' ‘ep Direccién de Desarrollo Curricular

o torin e Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

La coordinacién de Educacion del MJP, gestiona con anticipacién el mobiliario
adecuado, las aulas con espacio suficiente, baterias sanitarias lo mas cercano
posible a las aulas, los permisos de ingreso de aplicadores y delegado

ejecutivo, con una semana de anticipacion como minimo.

El MJP gestiona en las medidas de sus posibilidades, un espacio para los
vehiculos de las personas delegadas ejecutivas y aplicadores de pruebas, el

ingreso y egreso queda registrado en la bitacora de seguridad.

El MJP garantiza la seguridad de las personas aplicadores y personas
delegadas ejecutivas de las Pruebas Nacionales y por ningin motivo se puede

dejar desprotegida esta area.

La persona delegada, una vez que se identifique ante el personal de puesto de
ingreso, debe ser atendida por un oficial de seguridad asignado por el MJP.
Tanto la persona delegada como las aplicadoras deben someterse a los

procedimientos de requisa.

El proceso de revision de las cajas donde van las pruebas no se debe hacer en
la puerta, ya que es un riesgo para la persona delegada; esto se debe hacer
en un cubiculo de requisa seguro y en presencia de la persona delegada
ejecutiva. El oficial lo acompafa en todo momento hasta las aulas, con el fin

de dar seguridad durante todo el proceso de aplicacién de pruebas.

Las personas delegadas ejecutivas son las Unicas personas autorizadas para
ingresar el celular y otros articulos, exclusivamente para el proceso de pruebas

nacionales bajo su propia responsabilidad. En caso de que requiera utilizar el
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teléfono celular, debe hacerlo en presencia del oficial que les brinda la

seguridad en ese momento.

Las personas delegadas ejecutivas y aplicadores no deben ingresar objetos de
valor como anillos, cadenas, dinero, que no exceda mas de 35 000 colones o

cualquier otro objeto de valor.

La policia penitenciaria o cualquier otro funcionario del MJP, no debe realizar
las pruebas en el mismo recinto en que aplican las personas estudiantes del

centro.

Las personas estudiantes inscritas para realizar pruebas en una sede
especifica, debe realizar la prueba en la sede seleccionada, ya que por ningln
motivo se aceptan traslados adicionales a otra sede, solo en caso de fuerza

mayor o caso fortuito y previa autorizacion de la DGEC.

La boleta de inscripcion de pruebas de Educacion Abierta debe portarla la
persona estudiante durante la convocatoria y debe dejar una copia en el

expediente Unico de la persona estudiante.

Las personas estudiantes deben llevar los materiales necesarios para la
aplicacion de las pruebas tales como: lapiceros, lapices, borrador y calculadora

en los casos que se requiera.

En caso de que alguna persona privada de libertad intimide, amenace o realice
algun tipo de fraude, la persona delegada ejecutiva o aplicadora debe acudir al

oficial de seguridad para que se tomen las medidas pertinentes.
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De no contarse con las condiciones de seguridad y de infraestructura
necesarias y se presume algun tipo de riesgo, se suspende la aplicacion de las
mismas. De acuerdo con lo anterior, la persona delegada confecciona un acta

explicativa de la situacidon presentada.

Lineamientos especificos para servicios educativos que implementa el

MEP, en cooperacion con el Sistema Penitenciario Nacional

1. El convenio de cooperacion interinstitucional Ministerio de Justicia y Paz-
Ministerio de Educacion Publica, establece que cada persona docente
nombrada por el MEP debe contar con un carné de identificacion elaborado
por el MJP.

2. Las Juntas administrativas de cada CINDEA o IPEC, deben destinar para los
satélites, sedes y proyectos de Educacion Abierta ubicadas en el Sistema
Penitenciario Nacional el presupuesto correspondiente. Las necesidades
seran detectadas por la direccién del CINDEA o IPEC en coordinacion con

la Seccion profesional educativa del MJP.

3. En cuanto a los programas de equidad se rige por lo establecido en cada

modalidad educativa.

4. Para el registro de firmas de entrada y salida de las personas docentes y
otros funcionarios del MEP, debe utilizarse un libro de actas debidamente
foliado y sellado, con una leyenda de la Supervision de Centros Educativos

correspondiente o de la direccién del CINDEA o IPEC, que debe utilizarse
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obligatoriamente por parte de las personas docentes al entrar y salir del
satélite, sede o proyecto de Educacion Abierta ubicados en el Sistema
Penitenciario Nacional; este libro debe ser revisado periédicamente por la

direccion.

5. Asesorar y supervisar desde el punto de vista técnico y administrativo los
procesos educativos que se desarrollen en el Sistema Penitenciario
Nacional, lo que implica la visita de personal regional y nacional externo a
los funcionarios que labora en las sedes y proyectos de Educacion Abierta,
satélites de CINDEA e IPEC, quienes deben cumplir con los protocolos

emitidos por el MJP.

6. Realizar los procesos de coordinacion para la exoneracion a las personas
estudiantes privadas de libertad ubicadas en el Sistema Penitenciario
Nacional de todo pago por concepto de matricula, inscripcion a pruebas de
convocatoria, tramites de certificaciones, titulos y otros relacionados con el

proceso educativo.

7. El curso lectivo para el Sistema Penitenciario Nacional se rige de acuerdo

con lo establecido en el calendario escolar del MEP.

8. Realizar los procesos de coordinacidn para el desarrollo de las lecciones e
informar a la Seccidn profesional educativa del MJP, a cerca de ausencias,
permisos, incapacidades, licencias y procesos de capacitacion, con el fin de
que las personas estudiantes no sean trasladadas de los ambitos o

secciones si no cuentan con la persona docente para que las atienda.
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La persona directora del centro educativo en colaboracion con la
coordinacion de satélite, sede o proyecto de Educacion Abierta realizan la
proyeccién de matricula, inscripcién, apertura de grupos y aplicacion de
pruebas a las personas estudiantes privadas de libertad, segun las
“Directrices y Lineamientos para las modalidades de Educacidon de Personas

JOvenes y Adultas” vigente.

Autorizar a la coordinacidn de la Seccién profesional educativa para que
realice las solicitudes, Unicamente, de la poblacidn privada de libertad de:
certificaciones, titulos y registros de notas. Esta solicitud se debera realizar,
ante la Direccién de Gestidn y Evaluacién de la Calidad (DGEC), por medio
de la direccién regional de educacion respectiva o al correo que para ese
fin se cree, la cual debe ir respaldada con un oficio de solicitud firmado
digitalmente, por la persona responsable. Toda solicitud debe cumplir con

los requisitos sefialados por la DGEC.

Para retirar certificaciones, titulos y registros de notas, solicitados por las
personas coordinadoras de la Seccion profesional educativa, se debe
presentar carta de autorizacion y los timbres correspondientes (para
certificacion y registro de notas), ante la plataforma de servicios de la
DGEC. En el caso de los titulos de Bachiller en Educacion Media, se debe
presentar ademas de los requisitos anteriores, carta de autorizacién

autenticada por una persona abogada del centro penal.
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INSTITUTOS PROFESIONALES DE EDUCACION
COMUNITARIA (IPEC)

Los Institutos Profesionales de Educacién Comunitaria (IPEC) son instituciones
oficiales del Sistema Educativo Costarricense, que atienden las necesidades
educativas de la poblacion joven y adulta en las diversas comunidades mediante
sedes y los satélites, inclusive aquellas de dificil acceso y que no cuentan con otros
servicios educativos. Estas instituciones desarrollan procesos de educacion
profesional y comunitaria, mediante la Oferta Convencional y Cursos Libres, asi
como carreras de especialidades técnicas, desde la perspectiva de la Educacion
Permanente. Se fundamentan en el Acuerdo 88-86 del CSE del 11 de marzo de
1986.

Su estructura organizativa esta constituida por una sede central y un maximo de
cinco satélites. La jornada laboral puede ser jornada continua de 7:00 a.m. a 10:00
p.m., que comprende horario diurno, vespertino y nocturno. Si un IPEC tiene una
Unica jornada de trabajo, con horario mixto segun el Cédigo de Trabajo, el personal
técnico-administrativo y administrativo docente labora de lunes a viernes de 3:00

p.m. a 10:00 p.m., tal y como se estipula en los articulos 136-138 de este cddigo.
Lo anterior se explica de la siguiente manera:

Segun oficio DM-0667-05-2019, en la pagina #9, en el apartado VILI.
DE LA PROCEDENCIA TECNICA Y JURIDICA DEL PAGO DE LAS
AMPLIACIONES DE JORNADA.

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, IV piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
WWW.mep.go.cr

Pagina 138 de 290



Viceministerio Académico

[ K J
l ' ‘ep Direccién de Desarrollo Curricular

o torin e Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Educacién Pablica

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

De la Jornada laboral:

Dentro de la relacion obrero- patronal, se encuentran estipuladas una serie de
garantias y derechos constitucionales que por principio de legalidad, instituido
en el numeral 11 de la Constitucidn Politica y su homdlogo de la Ley General
de la Administracidon Publica, tienen caracter obligatorio tanto para el
trabajador como para el empleador y, en este caso, como Estado Patrono, se
debe garantizar el cumplimiento de las leyes de trabajo, siendo que para el
abordaje del tema correspondiente a las jornadas laborales se debe citar el

articulo 58 de la Constitucion Politica que indica:

“Articulo 58.- La jornada ordinaria de trabajo diurno no podrd exceder de
ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada ordinaria
de trabajo nocturno no podra exceder de seis horas diarias y treinta seis a la
semana. El trabajo en horas extraordinarias debera ser remunerado con un
cincuenta por ciento mas de los sueldos o trabajos estijpulados. Sin embargo,
estas disposiciones no se aplicaran en los casos excepcion muy calificados

que determine la ley.”

Por otra parte, el Cddigo de Trabajo en sus numerales 135-136 y 138,

reglamenta las jornadas, a saber:

Articulo 135.- Jornada diurna y nocturna. Limites. Es trabajo diurno el
comprendido entre /as cinco y las diecinueve horas, y nocturno el que se

realiza entre las diecinueve y las cinco horas.
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Articulo 136.- Jornada ordinaria de trabajo. Limites. La jornada
ordinaria de trabajo efectiva no podra ser mayor de ocho horas en €l dia, de

seis en la noche y, de cuarenta y ocho horas por semana (...)

Articulo 138.- Jornada Mixta. Limites y casos en que se convierte en
Jjornada nocturna. Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada mixta en
ningun caso excedera de siete horas pero se calificard de nocturna cuando se

trabajen tres horas y media o mas entre las diecinueve y las cinco horas.”

De lo puntualizado anteriormente, se desprende que la jornada laboral consiste
en el maximo de horas ordinarias permitido por la ley que el patrono (en este
caso el Estado), le puede exigir laborar al trabajador por dia o por semana. Es
el nimero maximo de horas ordinarias que el trabajador esta a las érdenes de
su patrén, en una relacion de subordinacion a cambio de una contraprestacion,
tutelada por un contrato de trabajo o relacidn estatutaria en el caso del sector

publico.

Por otra parte, no se debe confundir los términos jornada y horario, por cuanto
la jornada es el nimero de horas que se labora por dia o por semana; el horario
es periodo dentro del cual se distribuye la jornada, es decir, la cantidad de
lecciones que labora el servidor.
Por otro lado, mediante La Resolucion DG-045-2017 del 29 de marzo del 2017,
emitida por esa Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones, se establece
las regulaciones de los sobresueldos “Ampliacion de la Jornada Laboral”, “Doble
Jornada” y “Triple Jornada”, para el personal docente del Ministerio de Educacion

Publica, sujeto al Titulo II del Estatuto del Servicio Civil.
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Segun la Resolucién DG-167-2017, en el Articulo 3.- Los sobresueldos de

“Ampliacion de la Jornada Laboral”, “Doble Jornada” y “Triple Jornada”, debera

entenderse y aplicarse segun los siguientes incisos:

a)

b)

Ampliacidn de la Jornada Laboral: Cuando por circunstancias de matricula,
sea necesario que el personal propiamente docente atienda dos grupos de
alumnos que podrian estar conformados con varios niveles de escolaridad

(Unidocentes), en dos jornadas y horarios diferentes.

Se aplica a clases de puestos propiamente docentes que imparten docencia
en Preescolar y en Iy II ciclo, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Clases de Puestos Docentes que emite esta Direccion General de Servicio
Civil.

Doble Jornada: Cuando por insuficiencia de planta fisica y el plan de estudios
que imparte el centro educativo, 6 para cumplir con los servicios que se
brindan en el centro educativo, se requiere que la institucion imparta
lecciones por mas de 8 horas diarias, en forma continua y permanente los
cinco dias habiles de la semana, segun lo establezca los mddulos horarios

gue emite el Ministerio de Educacion Publica.

No procede el reconocimiento de este componente salarial cuando el Centro
Educativo permanezca abierto mas de 8 horas diarias por motivos

administrativos, y no por que deban impartirse lecciones en ese horario.

Triple Jornada: Cuando por insuficiencia de planta fisica se deban atender de
tres grupos de secciones en tres horarios diferentes, 6 por el plan de estudios

que imparte el centro educativo, 6 para cumplir con los servicios que se
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brindan en el centro educativo, se requiera que la institucién imparta
lecciones por mas de 10 horas diarias, en forma continua y permanente los
cinco dias habiles de la semana y la jornada correspondiente al dia sabado si
es necesario para completar la jornada, segun lo establezcan los modulos

horarios que emite el Ministerio de Educacion Publica.

No procede el reconocimiento de este componente salarial cuando el Centro
Educativo permanezca abierto mas de 10 horas diarias por motivos

administrativos, y no por que deban impartirse lecciones en ese horario.

El curso lectivo en el IPEC es de dos periodos. El primer periodo abarca desde la

apertura del curso lectivo (febrero) hasta el inicio de las vacaciones de medio ano
(julio); el segundo periodo abarca desde el inicio de lecciones de medio afio (julio)
hasta la clausura del curso lectivo (diciembre); seglin Calendario Escolar y algunas

excepciones que autoridades gubernamentales definan.

Los IPEC desarrollan el Plan de Estudios de Educacion de Adultos, aprobado por el
CSE en el acuerdo N° 33-93. En la sesion N° 9 del 29 de abril del 1993, la comision
de Planes y Programas del CSE, acuerda ajustar los contenidos de los mddulos al
Curriculo Nacional, y la actualizacion del Plan de Estudios de Educacion de Adultos
aprobada en el acuerdo del CSE 10-23-13, del 7 de noviembre del 2013 y

modificaciones posteriores hasta la fecha.

Este plan de estudios se caracteriza por su flexibilidad en la construccién del
aprendizaje en relacion con las personas jovenes y adultas; toma en cuenta los
intereses, ritmo de aprendizaje y las posibilidades para participar en el proceso

educativo en forma integral. Responde a tres areas del desarrollo humano:
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Académica, Socio-Productiva y de Desarrollo Personal, conformado por modulos y

estos a su vez, por un determinado nimero de créditos.

El mddulo es la unidad de organizacién curricular auténoma vy flexible; orienta
situaciones de aprendizaje activas y participativas surgidas de la experiencia o
vivencia cotidiana de la persona joven y adulta. Cada mddulo se organiza en
periodos y se aprueban en forma independiente; es decir, no es requisito uno de
otro para avanzar, segun decreto N°40862 Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes (REA), articulo 59.

Cada mddulo cuenta con un descriptor. El descriptor es una guia curricular basica
que contienen los Objetivos y Contenidos; Habilidades; Criterios de Evaluacion;
Competencias o Contenidos Curriculares Procedimentales, Actitudinales y
Conceptuales, para el desarrollo de cada mddulo. El descriptor incluye los propdsitos
educativos propios del mddulo que la persona docente debe desarrollar, mediante la
puesta en practica de metodologias modernas y el uso de las Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion (TIC), de manera que propicie el acceso a recursos

didacticos y bibliografia actualizada.

El descriptor del mddulo es la base para que la persona docente elabore el
planeamiento didactico de cada uno de los periodos de los mddulos que imparte. Es
importante destacar que los descriptores han sido actualizados con las
Orientaciones para la mediacion pedagogica por habilidades para jovenes
y adultos, de acuerdo con los Perfiles de la Nueva Ciudadania para Adultos, de la

Politica Curricular Educar para una Nueva Ciudadania.
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Esta guia curricular orienta la persona docente para que motive al estudiantado y
enriquezca al maximo las experiencias de aprendizaje con diversos materiales
didacticos, que posibiliten el logro de los propdsitos de cada uno de los descriptores

de los mddulos y segun las politicas vigentes.

éComo esta compuesto el Plan de Estudios de Educacion de Adultos?

El Plan Estudios de Educacién de Adultos, para un IPEC esta compuesto por la
Oferta Convencional y Cursos Libres.

Oferta Convencional

Facilita al estudiantado un proceso cognitivo en donde se atiende sus necesidades e
intereses de aprendizaje. Es equivalente a los procesos de alfabetizacion hasta la

Educacion Diversificada.
Esta organizada en tres niveles:

e I nivel: equivalente a I y II Ciclos de la Educacion General Basica (EGB). Este
nivel se aprueba con 129 créditos, de los cuales 102 son obligatorios y 27
opcionales. Se desarrolla en seis periodos o semestres. Al concluir este nivel, a
la persona estudiante se le otorga el Certificado de Conclusion de I y IT Ciclos
de la Educacion General Basica.

Pruebas de ubicacion
Son pruebas que tiene como funcidn ubicar a la persona en el periodo y nivel

por cursar segln sus conocimientos, cuando ésta, no presentan documentos
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probatorios, asi como aquellas personas que provienen de otros paises con
situaciones especificas, segun la circular DDC-02280-08-2018. Estos
instrumentos deben ser elaborados en conjunto entre la persona docente y el

Comité de Evaluacion de los aprendizajes del centro educativo.

e II nivel: equivalente a III Ciclo de la EGB. Se aprueba con 118 créditos, de los
cuales 108 son obligatorios y 10 opcionales. Se desarrolla en cuatro periodos o
semestres. Al concluir este nivel y cumplir con los requisitos de las Pruebas
Nacionales FARO, se le otorga a la persona estudiante el certificado de

Conclusion del III Ciclo de la Educacion General Basica.

o III nivel: equivalente a Educacion Diversificada. Se aprueba con 109 créditos,
de los cuales 89 son obligatorios y 20 opcionales. Se desarrolla en cuatro
periodos o semestres. Al concluir este nivel y cumplir con los requisitos de las
Pruebas Nacionales FARO, a la persona estudiante se le otorga el titulo de

Bachiller en Educacién Media.

Tiene tres ramas: Académica, Técnica y Artistica.
Rama Académica: después de concluir el Plan de Estudios de Educacion
de Adultos y al cumplir con los requisitos de las Pruebas Nacionales FARO,

se le acredita como Bachiller en Educacion Media.

Rama Técnica: debe cumplir con las orientaciones definidas por la

Direccién de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE).
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Una vez aprobada la prueba comprensiva final de especialidad se le otorga

el titulo de Técnico Medio, segun la especialidad cursada.

Rama artistica: ofrece a las personas estudiantes la oportunidad de
obtener una formacion especializada, centrada en las artes. Debe cumplir

con las orientaciones propias establecidas para la misma.

Modulos Obligatorios y Opcionales

Los Mddulos Obligatorios son aquellos que conforman la carga académica basica de

cada nivel y que, el estudiantado por igual debe cursar y aprobar.

Los mddulos son opcionales debido a que son seleccionados por la persona
estudiante dentro de la gama de posibilidades existentes en el centro educativo y de
acuerdo con el interés del estudiantado y las posibilidades de la implementacion de
la oferta de los Mddulos Opcionales. Sin embargo, son obligatorios para completar la

malla curricular.

La Transformacion Curricular no se implementara en los Modulos

Opcionales durante el ailo 2022,

Cursos Libres
Promociona el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para el trabajo,
la convivencia social, la comunicacion, la actualizacion cultural y el desarrollo

personal.
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Los cursos Libres surgen a partir de las necesidades propias de las comunidades, su

apertura se justifica con la demanda de los mismos, respondiendo asi a los intereses

y necesidades de los miembros de la comunidad. Cada uno de estos modulos, posee

su propio descriptor que contempla el proposito del médulo y la descripcion.

Para la implementacion de los Cursos Libres, se requiere:

Elaboracion y aplicacion de un diagndstico comunal que permita determinar
las necesidades y los intereses de la poblacién. El formato de dicho
diagnostico sera elaborado por cada institucion.

Identificar a nivel institucional si se cuenta con los insumos basicos
necesarios para impartir el curso.

Realizar este procedimiento anterior, al menos una vez cada dos afios, para
valorar la oferta y la demanda.

Este procedimiento, se debe documentar y tener disponible para las
autoridades regionales y nacionales.

La Oferta de Cursos Libres debe implementarse Unicamente en centros
educativos del Ministerio de Educacién Publica.

Por otra parte, y de acuerdo con la malla curricular de los Cursos libres
aprobada por el Consejo Superior de Educacién para los IPEC, aquellos
cursos que son de dos periodos la condicion de la persona estudiante se
define hasta que culmine el segundo periodo. Por lo anterior, no es posible
asignar una calificacion en el primer periodo y otra en el segundo y que
estas sean acumulativas.

Por consiguiente, en el caso de aquellos Cursos libres de IPEC, que sean de
dos periodos, no se debe asignar calificacién en el primer periodo, por lo

antes expuesto; una vez concluido el segundo periodo, se debe asignar la
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calificacion obtenida a ambos periodos (en el primero y en el segundo del

curso).

Una vez aprobado el curso libre, el IPEC emite un Certificado de aprendizajes
adquiridos y al reverso del mismo debe anotarse los conocimientos o habilidades
adquiridas, para lo cual debe existir un libro de actas en cada institucion para tener
un control sobre la emision de certificados, donde se registre, duracion, namero de

horas efectivas, calificacion y las fechas en que se impartid.
Es relevante que exista un Unico libro por centro educativo y no uno por satélite.

Para efectos de certificacion se sugiere utilizar el siguiente formato:

Cuadro N°34: Certificado de aprendizajes adquiridos

LOGO REPUBLICA DE COSTA RICA ESCUDO DE LA
DEL MEP MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA INSTITUCION
Nombre del Centro Educativo

POR CUANTO
(nombre del estudiante)
CEDULA (NUMERO)

Por haber cumplido con éxito los requisitos del curso:

NOMBRE DEL CURSO
Con una duracion de (numero) de horas, participacién efectiva de (numero) y calificacion de (niUmero)
Impartido del (fecha) al (fecha).

Dado en la ciudad de , a los (letras) dias, del afio (numero).
Registrado en el libro de actas

FIRMA DEL DOCENTE DEL CURSO FIRMA DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
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Una vez aprobado un curso libre, la persona estudiante no podra volver a

matricular el mismo curso que aprobd.

El Plan de Estudios de Educacién de Adultos que imparte el IPEC, se desarrolla
Unicamente en la sede y en los satélites autorizados. Por ningin motivo, se deben
disponer lecciones en lugares no autorizadas por el Departamento de Desarrollo de

Servicios Educativos de la Direccion de Planificacion Institucional.

El centro educativo no debe convalidar créditos de Modulos Opcionales cuando una
persona estudiante se encuentre matriculada tanto en la Oferta Convencional como
en los Cursos Libres simultaneamente; sino hasta que presente el Certificado de

aprendizajes adquiridos del curso aprobado.

Asimismo, los IPEC que implementan los Cursos Libres, pueden solicitar la
autorizacion respectiva, para el funcionamiento de la jornada de los dias no habiles
(sdbado o domingo), a las autoridades competentes. Para tal efecto, el
procedimiento es el siguiente:

e La persona directora del centro educativo, envia una carta a la Supervision de
Centros Educativos solicitando el permiso para laborar en la jornada de los dias
no habiles (sabado o domingo), en la que se indica todos los mecanismos de
supervision para el buen funcionamiento de la oferta.

e La persona supervisora de Centros Educativos, envia las cartas recibidas al
Consejo Asesor Regional (CAR), para su respectivo analisis.

e El CAR envia el informe con la decisién tomada a partir del analisis a la
Supervision de Centros Educativos y esta oficina lo envia a las personas
directoras.
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e Las personas directoras envian esta documentacion de aprobacién del CAR via
correo electrénico al Departamento de Educacion de Personas Jovenes y

Adultas (educacionjovenesyadultos@mep.go.cr).

e El Departamento de Educacién de Personas Jévenes y Adultas (DEPJA) envia la
informacion recibida a la Direccidén de Recursos Humanos, para que esta
dependencia esté informada del personal docente que labora en la jornada de

los dias no habiles.

La fecha limite para la recepcién de esta documentacion es el ultimo viernes del

mes febrero del ano en curso.

Por otra parte, el Plan de Estudios de Educacién de Adultos que se implementa en
los IPEC, se desarrolla Unicamente en la sede y en las satélites autorizados ,
asimismo, la Auditoria Interna del MEP, en el Informe 21-18, recomienda que, si la
sede o algun satélite debe hacer uso de instalaciones no autorizadas por este
ministerio, debe solicitar la aprobacion del CAR y éste informarlo por escrito a la
Direccion de Planificacion Institucional y solicitar a la Direccion de Infraestructura y

Equipamiento Educativo el visto bueno de las instalaciones autorizadas.

Requisitos de ingreso

En el siguiente cuadro se detallan los requisitos de ingreso para los diferentes

niveles de la Oferta Convencional y Cursos Libres:
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Cuadro N°35: requisitos de ingreso a la Oferta Convencional y Cursos
Libres del IPEC

Educacion Edad minima Requisitos académicos
convencional

I Nivel 12 afos si la persona es Ninguno
analfabeta
15 afos
II Nivel N Certificacién de Conclusion de estudios de I y
15 afios

II Ciclos de la Educacion General Basica

ITI Nivel - Conclusion de estudios del III Ciclo de la
15 anos . , .
Educacion General Basica

Edad minima Requisitos académicos

Cursos Libres
Debe saber leer y escribir.

15 anos Segun naturaleza del moédulo que se oferte de
acuerdo con la malla curricular

Organizacion Administrativa

La maxima autoridad del IPEC es la persona directora y le corresponde la
administracion tanto curricular como administrativa del centro educativo (sede y
satélites), asi como la coordinacion y gestion de recursos. Administrativamente, su

gestion se apoya en la figura de la coordinacién de satélite.

De conformidad con la organizacion administrativa del IPEC, se establece que los
satélites son dependencias de la sede central. Por la ubicacion geografica, horarios,
cantidad de personas estudiantes y personal docente asignado, es necesario
nombrar una persona coordinadora de satélite para el buen funcionamiento técnico-

administrativo de éste.
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Coordinacion de satélite

Es un recargo que se asigna en cada satélite para el buen funcionamiento técnico-
administrativo. La asignacion y tramite de este recargo es responsabilidad de la
persona directora del IPEC quien debe cumplir con los requisitos y en las fechas
que, para tal efecto, establezca la Unidad Administrativa de la Direccién de Recursos

Humanos del MEP.

La coordinacidn se ejerce durante toda la semana directamente en el satélite y en el
horario de funcionamiento establecido del mismo. La persona coordinadora debe
permanecer en el satélite durante el tiempo lectivo, no debe incurrir en
superposicion horaria, es decir, no puede ejercer como docente y coordinador en el

mismo horario lectivo.

La persona coordinadora de los satélites, es un apoyo a la persona directora del
centro educativo; por lo tanto, nunca sustituye a este en la toma de decisiones

administrativas.

Para asignar un recargo de la coordinacion de satélites se debe respetar lo

establecido en los siguientes cuadros:
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Cuadro N°36: requisitos, rige y vence para coordinadores de satélites

Ciclos

misma institucion y especialidad,
Nombrados seguln accién de personal,
excepto para los PEGB1H2C.

LO PUEDEN LABORAR REQUISITOS RIGE VENCE
Para | ialidad Disponibilidad horaria. Inici Gi
ara las especialidades que Estar nombrado por todo el curso nicio curso ierre curso
se anotan en esta columna. . lectivo lectivo
lectivo.
PEGB}’ Profesor de . Con o "sin especialidad", desde Inicio curso Cierre curso
ensefanza General Basica - . .
- aspirante hasta PT6. lectivo lectivo
uno hasta Segundo Ciclo
PEP, Docentes de Con o "sin especialidad", desde Inicio curso Cierre curso
Educacion Preescolar aspirante hasta KT3. lectivo lectivo
PEM, Profesores de Inicio curso Cierre curso
Ensefianza Técnica Todas las especialidades, hasta MT6. . .
. - lectivo lectivo
Profesional Iy II Ciclos
) Con o "sin especialidad", desde Inicio curso Cierre curso
DEGB1 Iy I Ciclos aspirante hasta PT6 lectivo lectivo
PEU I y II Ciclos Con o "sin especialidad", desde Inicio curso Cierre curso
(Unidocente) aspirante hasta PT6. lectivo lectivo
PETP I.Y II Ci'dc.)s de PETP (I y II Ciclos) desde aspirante Inicio curso Cierre curso
educacion Técnico- . .
; hasta VT6. lectivo lectivo
Profesional
Profesor de Lengua Extranjera,
Profesor de idioma especialidad en inglés, francés e Inicio curso Cierre curso
extranjero italiano, especialidad en I y II Ciclos, lectivo lectivo
desde aspirante hasta PT6
Profgsor de Ensenanza Desde aspirante hasta MT6 Inicio curso Cierre curso
Media lectivo lectivo
PETP (III Ciclo y Educacion
Diversificada) desde aspirante hasta
¢ q . VT6.
P,ro esores e_Ensenanza Para los VT5, MT4, deben tener como Inicio curso Cierre curso
técnica Profesional III y IV , . . .
minimo 30 lecciones aprobadas en una lectivo lectivo

Fuente: Resolucion 1384-2012
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Cuadro N°37: remuneracion de las Coordinaciones de Satélite

CLASE DE PUESTO REMUNERACION TIEMPO

e PEGBI, Profesor de Ensefianza dia noche
General Basica 1 hasta Segundo
Ciclos.

e PEP, Docentes de Educacion
Preescolar.

e PEM, Profesores de Ensefianza
Técnica Profesional Iy II Ciclos.

e DEGB1 Iy II Ciclos

e PEU Iy II Ciclos (Unidocente)

e PETP Iy II Ciclos (Profesor de
Educacion Técnico - Profesional)

e  Profesor de Idioma Extranjero.

50% salario base PEGB1

20horas 18 horas

e Profesores de Ensenanza Media 50% sobre 30 lecciones

correspondientes a la clase de
puesto y grupo profesional que
ostenta el servidor

e  Profesor de Ensefianza Técnico -
Profesional de III y IV Ciclos

Fuente: Resolucion 1384-2012

Servicio para Oficial de Seguridad y Conserje

Pueden trabajar el recargo para oficial de seguridad: Oficial de seguridad de Servicio
Civil o el auxiliar de Vigilancia de Centro Educativo.

Pueden trabajar el recargo de conserje: Conserje centro educativo, Cocinera, Oficial
de seguridad de servicio civil o el auxiliar de Vigilancia de Centro.

Para otorgar el recargo de oficial de seguridad o conserje, este no puede sobrepasar
el 50% del salario base, segun Resolucién VM-A-DRH-10-049-2019.

El Oficial de Seguridad o Conserje, deben permanecer en la sede o satélite durante
el tiempo, segun recargo aprobado, no debe incurrir en superposicién horaria, es

decir, no puede ejercer en otro puesto en el mismo horario.

Nota: Es posible la asignacion de dos recargos de 25% a un mismo servidor siempre y cuando
sean de diferente naturaleza y se registren en distintos codigos presupuestarios, en el entendido de
qgue la suma de ambos no supera el 50% del salario base del servidor y de que no exista

interposicion horaria. Caso contrario, no procederd por cuanto la validacion/configuracion actual de/
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sistema de pagos INTEGRA II permite unicamente la asignacion de uno de los dos recargos
solicitados, segun Resolucion VM-A-DRH-10-049-20189.

Orientacion en las modalidades de Educacion de Personas Jovenes y
Adultas

La Orientacion como disciplina en el marco del Ministerio de Educacién Publica,
sustenta sus aportes en leyes, decretos, reglamentos, normas y procedimientos
legales. Segun la Ley Fundamental de Educacion establece en sus articulos 2, 3, 14
y 22 de manera implicita y explicita, la presencia de un Servicio de Orientacion
Educativa y Vocacional que contribuya a la formulacion del proyecto, sentido y
estilos de vida de la poblacion estudiantil, asi como al desarrollo gradual de sus
capacidades emocionales, sociales, vocacionales y cognitivas, brindando una
integralidad al proceso educativo y preparandole paulatinamente para una
convivencia adecuada, satisfactoria y responsable tanto a nivel personal como
colectivo. Por tanto, para el cumplimento de este servicio, se establece en el marco
nacional el Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional (DOEV) como
instancia técnica disciplinar, con una estructura que incluye el ambito nacional,

regional y de centro educativo.

Este servicio tiene como objeto de estudio potenciar el desarrollo integral de las
personas estudiantes, mediante procesos que contribuyen al autoconocimiento,
conocimiento del medio, toma de decisiones con compromiso personal-social, para
la planificacion de la vida (sentido, estilo y proyectos), con el propésito de vincular
el desarrollo personal (unicidad del ser) y de colectivos sociales (particulares), con el
desarrollo social y econdmico del pais y la sociedad planetaria, para la

autorrealizacion de la persona y el bienestar comun.
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El Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional DOEV establece aspectos
relevantes para que el Servicio de Orientacidn se brinde de forma eficiente y eficaz
en beneficio de las personas estudiantes y demas actores educativos, los que se
puntualizan a continuacion para de las modalidades de Educacion de Personas
Jévenes y Adultas CINDEA, IPEC y CAN:

e La labor que realiza este profesional en un centro educativo (sede y satélites)
corresponde a las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos
del Servicio Civil, asi como en las “Orientaciones técnico administrativas para
operacionalizar el Servicio de Orientacion en el ambito regional y de centro
educativo”, emitidas por la instancia técnica.

e Lleva a cabo sus acciones desde los componentes del servicio: educativo,
vocacional y personal social, favoreciendo la educacion integral y el desarrollo
vocacional del estudiantado.

e La persona profesional en Orientacion, asi como su jefatura inmediata deben
tener claridad de las funciones y lineamientos que se establecen para su
quehacer disciplinar, asi como otras normativas relacionadas e inherentes a
su desempeno profesional.

e La persona profesional en Orientacion es la Unica responsable de llevar a
cabo la orientacion vocacional y a quien corresponde planear y ejecutar los
procesos respectivos (sede y satélites).

e Los Programas de Estudio de Orientacién son de acatamiento obligatorio para
el desarrollo de orientacion colectiva en todas las modalidades y ofertas de
educacién en donde se encuentre una persona profesional en Orientacion.

s La persona profesional en Orientacién debe coordinar con la administracion
del centro educativo lo referente a los espacios fisicos (sede y satélites) y

horarios para implementar diversas metodologias de orientacidn colectiva,
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segun necesidades de cada contexto y escenarios donde se encuentren las
personas estudiantes para la implementacion de los Programas de Estudio de
Orientacion que le permitan desarrollar los criterios de evaluacion e
indicadores de aprendizaje esperado.

+ El profesional de Orientacion, es el encargado de atender la diversidad de
situaciones que se presentan de su competencia, tanto en la sede como en
los diferentes satélites del IPEC, asi como en la Oferta Convencional y Cursos

Libres.

Uso de infraestructura

Es de acatamiento obligatorio lo establecido en la “Directriz acerca del uso correcto
de la planta fisica de los Centros Educativos que comparten instalaciones con el
sistema de educacién de personas jovenes y adultas”. DM-313-2014, publicado en la
gaceta 79 del 25 de abril 2014, que textualmente indica, en sus articulos 1° y 4° lo

siguiente:

Articulo 1°—El sistema de educacién de personas jovenes y adultos tiene el
derecho a utilizar durante su respectivo turno, esto es en su horario, la
totalidad de las instalaciones fisicas, inclusive: talleres, laboratorios,
bibliotecas y otras instalaciones que sean necesarias. Consecuentemente, las
Juntas de Educacion y Administrativas, y los

Directores de las Instituciones de Ensefianza Diurna Oficial no pueden
impedir el uso de las instalaciones a su cargo a la(s) oferta(s) de Educacion

de Jovenes y Adultos.
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Articulo 4°—Queda prohibido establecer limitaciones al uso de las
instalaciones fisicas de los centros educativos, al sistema de educacion de
personas jovenes y adultas, que no estén contempladas en la ley,

reglamentos, ni demas normativa atinente a la materia.

En la medida de lo posible los IPEC deben laborar en las instituciones de secundaria

dadas las caracteristicas de la poblacion.

Estructura y Organizacion del Plan de Estudios de Educacion de Adultos

La estructura y organizacion del Plan de Estudios de Educacion de Adultos,
responde al acuerdo 33-93 del CSE. A partir del 2014 se actualiza de acuerdo con
las modificaciones a los programas de estudio, segun Acuerdo 10-23 del 07 de
noviembre del 2013, del CSE.

Distribucion de créditos y lecciones por niveles y areas del Plan de

Estudios de Educacion de Adultos

El siguiente recuadro contiene el detalle de la cantidad de mddulos, créditos y

lecciones, segun nivel y area.
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Cuadro N°38: distribucion de créditos y lecciones por niveles y areas del

Plan de Estudios de Educacion de Adultos

Niveles y areas Cantidad de médulos Créditos Lecciones
Primer Nivel 23* 129 67
Académica 8 32 26
Desarrollo personal 9 46 25
Socio-productiva 6 24 16
Opcionales 27
Segundo Nivel 22% 118 74
Académica 7 44 28
Desarrollo personal 4 15 11
Socio-productiva 11 49 35
Opcionales 10
Tercer Nivel 16* 109 52
Académica 7 41 22
Desarrollo personal 1 3 2
Socio-productiva 8 45 28
Opcionales 20
Total general 61 356 193

*Cantidad de modulos obligatorios, ademas se deben cursar los moédulos opcionales

correspondientes a cada nivel.

En los siguientes cuadros se describe las mallas curriculares del Plan de Estudios de

Educacién de Adultos por niveles, la distribucién de los modulos por nivel, créditos y

periodos.
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Cuadro N°39: malla curricular del I Nivel del Plan de Estudios de Educacion de

Adultos
N° Nombre del Mddulo Créditos | Lecciones | Periodos Atinencia
1 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 9 4 3 Matematicas
2 | Disfrutando del mundo de las palabras 9 4 3 Espaiiol
3 Constrl_.lya_mos nuestro bienestar personal y 3 3 2 Ciencias
8 comunitario
'E 4 Vida cotidiana: Deberes y derechos en el 2 3 1 Est. Sociales
= entorno cercano )
[0}
S 5 Promoyamos el desarrollo humano en forma 2 3 1 Ciencias
it equitativa y sostenible
1l 6 Relieve de mi canton: conociendo mi 3 3 1 Est. Sociales
< patrimonio natural y cultural
7 | Historia y geografia de mi provincia 2 3 1 Est. Sociales
10 Sitélé:lemos nuestro planeta y toda forma de 2 3 1 Ciencias
Subtotal area académica 32 26
e | g Ac’_uw_dades hur,n_anas asoc_ladas_a I_os 4 3 5 Est. Sociales
5 paisajes geograficos de mi provincia
3] . - -
3 9 Costfa, Rl_ca. una s_o_ueslad intercultural, 2 2 1 Est. Sociales
] multiétnica y plurilinglie
Q | 24 |Aplicaciones cotidianas de la matematica 9 4 3 Matematicas
.g 11 | Adoptemos estilos de vida saludables 3 2 1 Ciencias
8 15 Protejamos y restauremos Iqs procesos 4 3 2 Ciencias
© naturales que sustentan la vida
[] . . .
i Valoramos la importancia de la igualdad y la .
= 18 libertad a partir de nuestra historia colonial 2 2 1 Est. Sociales
Subtotal area socio-productiva 24 16
12 Con_vwamos en entornos naturales y 3 2 1 Ciencias
socioculturales seguros
Modifiquemos nuestros patrones de consumo
© 13 |y produccién para salvaguardar la integrad 4 3 1 Ciencias
§ del planeta
o 16 | Nos comunicamos en otras lenguas 18 5 6 Inglés o Francés
g' 17 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2 2 1 Psicologia
S 25 iComunicandonos en la cotidianidad! 9 4 3 Espafiiol
o — TR
E | 20 Construcu_or! de nuestrq Esta!do Nac!on para 3 2 1 Est. Sociales
o el fortalecimiento de la identidad nacional
o La sociedad costarricense actual: sus desafios .
o | 21 : . 2 2 1 Est. Sociales
0 y oportunidades en el contexto mundial
< Espauo§ de participacion y representacion de 3 3 1 Est. Sociales
mi canton
23 | Planificando mi futuro 2 2 1 Psicologia
Subtotal area desarrollo personal 46 25
Mddulos opcionales 27
TOTAL GENERAL 129
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Cuadro N°40: distribucion de los mddulos del I Nivel por periodos

N° | Nombre del Médulo . Créditos por periodo
LEEETNED I II I PP v v VI
1 Aplicaciones cotidianas de la matematica 4 3 3 3
2 Disfrutando del mundo de las palabras 4 3 3 3
3 Construyamos nuestro bienestar personal y 3 ) 1
comunitario
4 Vida cotidiana: Deberes y derechos en el 3 )
entorno cercano
5 Promovamos el desarrollo humano en forma 3 ’
equitativa y sostenible
6 Relieve de mi canton: conociendo mi 3 3
patrimonio natural y cultural
7 Historia y geografia de mi provincia 3 2
10 | Cuidemos nuestro planeta y toda forma de 3 )
vida
8 Actividades humanas asociadas a los paisajes 3 5 5
geograficos de mi provincia
9 Costa Rica: una sociedad intercultural, 2 ’
multiétnica y plurilingiie
24 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 4 3 3 3
11 | Adoptemos estilos de vida saludables 2 3
15 | Protejamos y restauremos los procesos
: 3 2 2
naturales que sustentan la vida
18 | Valoramos la importancia de la igualdad y la 2 5
libertad a partir de nuestra historia colonial
12 | Convivamos en entornos naturales y 2 3
socioculturales seguros
13 | Modifiqguemos nuestros patrones de consumo
y produccion para salvaguardar la integrad 3 4
del planeta
16 | Nos comunicamos en otras lenguas 5 3 3 3 3 3 3
17 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2 2
25 | iComunicandonos en la cotidianidad! 4 3 3 3
20 | Construccién de nuestro Estado -Nacion para 5 3
el fortalecimiento de la identidad nacional
21 | La sociedad costarricense actual: sus desafios
i . 2 2
y oportunidades en el contexto mundial
22 | Espacios de participacion y representacion de 3 3
mi canton
23 | Planificando mi futuro 2 2
Modulos opcionales
Total de créditos del primer nivel 15 16 17 14 17 23
:]'i?/tgl de lecciones por periodo del primer 271 2 24 18 23 75
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Cuadro N°41: malla curricular del II Nivel Plan de Estudios de Educacion de Adultos

N° | Nombre del Médulo Créditos | Lecciones | Periodos | Atinencia
30 | La ciencia de lo humano para el desarrollo cientifico 3 4 1 Ciencias
32 | Crecemos en el lenguaje 12 4 4 Espaiiol
m 33 Entorn_o _c_lentlﬁco: seres vivos y energia en 4 2 2 Ciencias
9o sostenibilidad
~aEJ 36 Razonamle_nt.o Qe los numeros, la geometria y el algebra 10 6 5 Matematica
© para la cotidianidad.
) 52 Aplicaciones de los numeros, la geometria y el algebra 8 5 7 Matematica
® en nuestro entorno
u e
< 37 | Seguridad de las personas en Costa Rica 4 4 2 (E:(I,:\I/l}l(c::aamon
48 Cotidianidad del ser humano: desde la Edad Moderna en 3 3 1 Estudios
Europa y América Siglos XVI- XIX Sociales
Subtotal area académica 44 28
¢Por qué es importante el estudio del espacio geografico Estudios
31 d 4 4 1 .
en el planeta Tierra? Sociales
Participacion, representacion y derechos humanos en la Educacion
39 : I~ 4 4 1 .
sociedad democratica Civica
40 | Estadistica basica 2 2 1 Matematica
_S 41 | Quimica de la tierra y su formacién 3 3 1 Ciencias
"g' 4 Comprendiendo la historia: De la Edad Media al 3 2 1 Estudios
3 Renacimiento del siglo V al XVI Sociales
8 43 | Materia y energia en sociedad 3 3 1 Ciencias
s — —
S 44 ITos procesos plurisignificativos de la comunicacion 3 3 1 Espafiol
o literaria
8 45 | Materia planetaria en sostenibilidad 2 2 1 Ciencias
< . Inglés o
46 | Nos comunicamos en otras lenguas 18 5 4 .
Frances
Roles de trabajo y formas de comunicacion en el mundo Estudios
50 ; 4 4 1 .
antiguo Sociales
38 | Variedades de la lengua 3 3 1 Espafiol
Subtotal area socio-productiva 49 35
o E o @ 49| Vivencia de la sexualidad en el contexto familiar y social 3 3 1 Ciencias
08= -
< 9° g 35(La adaptacion del ser humano a un medio cambiante 6 2 2 EStl.Jd'os
o Sociales
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51 | Construyamos nuestra identidad ciudadana 4 4 1 E:,:\IILilg:aon
53 ggt?;rsetir;giendo nuestro entorno a través de la 2 2 1 Matematica
Subtotal area desarrollo personal 15 11
Mddulos opcionales 10
Subtotal mddulos opcionales 10
TOTAL GENERAL 118
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Cuadro N°42: distribucion de los mddulos del II Nivel por periodos

NO

Nombre del Médulo Lecciones Periodos

I II II1

IV

30

La ciencia de lo humano para el desarrollo cientifico

32

Crecemos en el lenguaje

33

Entorno cientifico: seres vivos y energia en sostenibilidad

36

Razonamiento de los nimeros, la geometria y el algebra
para la cotidianidad.

A (N DD
w

52

Aplicaciones de los nimeros, la geometria y el algebra en
nuestro entorno

37

Seguridad de las personas en Costa Rica 4 2 2

48

Cotidianidad del ser humano: desde la Edad Moderna en
Europa y América Siglos XVI- XIX

31

¢Por qué es importante el estudio del espacio geografico
en el planeta Tierra?

39

Participacion, representacion y derechos humanos en la
sociedad democratica

40

Estadistica basica 2 2

41

Quimica de la tierra y su formacién 3 3

42

Comprendiendo la historia: De la Edad Media al
Renacimiento del siglo V al XVI

43

Materia y energia en sociedad

44

Los procesos plurisignificativos de la comunicacién
literaria

45

Materia planetaria en sostenibilidad

46

Nos comunicamos en otras lenguas

50

Roles de trabajo y formas de comunicacién en el mundo
antiguo

38

Variedades de la lengua

49

Vivencia de la sexualidad en el contexto familiar y social

35

La adaptacion del ser humano a un medio cambiante

51

Construyamos nuestra identidad ciudadana

53

NARINIWW| b~ TN W W N
N

Comprendiendo nuestro entorno a través de la estadistica

Total de créditos del segundo nivel 27 27 28

26

Total de lecciones por periodo del segundo nivel 30 30 30

30
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Cuadro N°43: Malla Curricular del III Nivel Plan de Estudios de Educacion

de Adultos
N° Nombre del Médulo Créditos | Lecciones | Periodos Atinencia
60 |[Nos comunicamos mejor 12 4 4 Espafiol
Sistemas y regimenes politicos, el
61 estado c_ostarrlcense garante de_ ) 6 ) 4 Educacién Civica
oportunidades para la construccion de
la cultura democratica
¢Como las transformaciones sociales,
o | 62 economicas y po_Iltlcas del mundo_ 3 3 1 Estudios Sociales
o contemporaneo impactan a la sociedad
£ actual? (Siglo XIX- Epoca actual)
@ . 7y -
© Una mirada a las problematicas
< | 63 c<_)n,ten_1poraneas_: Repercuspnes_(l:le la 3 3 1 Estudios Sociales
= dinamica poblacional y movilizacion
o espacial
< Interdependencia e interconexion: Los
64 | patrones espaciales en la sociedad 3 3 1 Estudios Sociales
globalizada
65 | Seres vivos en poblacién 9 4 3 Biologia/Ciencias
66 x;lsrando nuestra sociedad (Siglo XX- 5 3 ) Estudios Sociales
Subtotal area académica 41 22
68 ApllcaC|0|_1 de la quimica en el hogar y 7 4 ) Quimica/Ciencias
la comunidad
69 | Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 7 4 2 Fisica/Ciencias
S 70 | ¢Ddnde esta presente la estadistica? 3 2 2 Matematica
£ | 71 | Nos comunicamos en otras lenguas 12 5 4 Inglés/Francés
=
= ¢Como aplicar la estadistica y la -
g_ 72 probabilidad en la vida diaria? 3 2 2 Matematica
© | 73 |Construyamos el futuro 3 3 1 Biologia/Ciencias
] ¢Cémo relacionar la geometria y las
: 74 | relaciones algebraicas con nuestro 5 4 2 Matematica
o entorno?
< ¢Cémo nos puede ayudar las
75 |relaciones, el dlgebra y la geometria a 5 4 2 Matematica
entender el mundo que nos rodea?
Subtotal area socio-productiva 45 28
a | 76 Etica Profesional* 3 2 Filosofia
Q Subtotal area desarrollo personal 3
Modulos opcionales 20
Subtotal modulos opcionales 20
TOTAL GENERAL 109
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*El médulo de Etica Profesional debe ser impartido por personas docentes de Filosofia, segun oficio EPJA-040-
2013.

Cuadro N° 44: distribucion de los mddulos del III Nivel por periodo

° - . Periodo
N Nombre del Modulo Lecciones I I 101 v
60 | Nos comunicamos mejor 4 3 3 3 3
Sistemas y regimenes politicos, el Estado
61 |costarricense garante de oportunidades para la 2 2 2 1 1
< construccion de la cultura democratica
(5) ¢Cdmo las transformaciones sociales, econdmicas y
‘w 62 | politicas del mundo contemporaneo impactan a la 3 3
9( sociedad actual? (Siglo XIX- Epoca actual)
2 Una mirada a las problematicas contemporaneas:
< 63 | Repercusiones de la dinamica poblacional y 3 3
e movilizacion espacial
< 64 Interdependencia e interconexion: Los patrones 3 3
espaciales en la sociedad globalizada
65 | Seres vivos en poblacion 4 3 3 3
66 | Valorando nuestra sociedad (Siglo XX-XXI) 3 3 2
SUBTOTAL AREA ACADEMICA 22
68 | Aplicacion de la quimica en el hogar y la comunidad 4 4 3
69 | Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 4 4 3
o< 70 | ¢Ddnde esta presente la estadistica? 2 2 1
5 E 71 No§ comunicamos en o’tras lenguas. 5 3 3 3 3
9: 8 72 e__Comc_) a_pllcar la Estadistica y la Probabilidad en la 2 2 1
<3 vida diaria?
W o| 73 |Construyamos el futuro 3 3
<g ¢Como relacionar la geometria y las relaciones
74 : 4 3 2
algebraicas con nuestro entorno?
75 ¢Como nos puede ayudar las relaciones, el algebra y 4 3 5
la geometria a entender el mundo que nos rodea?
g q
SUBTOTAL AREA SOCIOPRODUCTIVA 27
N 76 | Etica Profesional 2 2 1
a SUBTOTAL AREA DE DESARROLLO PERSONAL 2
Total de créditos del segundo nivel 25 21 22 21
Total de lecciones por periodo del segundo nivel 30 30 30 30
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Cuadro N° 45: Mddulos Opcionales con atinencias

C::' Nombre del médulo Créditos | Lecciones | Periodos Atinencia

80 | Administracion de la pequeiia empresa » 5 5 Contabilidad

81 | Aprendamos a apreciar la musica 5 5 Musica

83 ;ﬁg:?e?gglrllstrar recursos humanos y 3 3 1 Contabilidad
Reconociendo a las personas con Ensenapza

e discapacidad como sujetas de derecho 3 3 1 espeC|_aI

generalista

¢Cémo comunicarnos en una lengua Educacion

8 | . 5 5 1 .
indigena? Indigena

86 | iA comunicarnos se ha dicho! 3 3 1 Espafiol*

87 | Conozcamos nuestra cultura autdctona 3 3 1 Estudios Sociales*

88 | Contabilidad para la pequefia empresa » 6 3 2 Contabilidad

89 | Creando con el lenguaje 5 5 1 Espanol*

90 | Desarrollo mi creatividad 3 3 1 Espafiol*

93 IEI camino para iniciar su propia empresa 5 5 1 Contabilidad

94 EI_Bribrl’, Maleku, Cabécar, Creole como 3 3 1 Inglés /Indigena
mi lengua materna**

97 | Formacion de lideres democraticos 5 5 1 Estudios Sociales*
Importancia de la actividad fisica: juegos

100 | pre-deportivos tradicionales y gimnasia 10 5 2 Educacion Fisica
formativa (I NIVEL)

102 | Relaciones humanas 3 3 1 Psicologia

103 | Los pueblos y sus expresiones culturales 4 4 1 Estudios Sociales*

106 | Mundo del turismo 2 2 1 Turismo Ecoldgico

107 Nos organizamos para enfrentar 2 2 1 Ciencias*
desastres

108 | Orientacién vocacional y profesional 5 5 1 Psicologia

109 | Primeros auxilios 5 5 1 Educacion Fisica

110 | Problemas y soluciones planetarios 3 3 1 Ciencias*

111 Promocion y dt_afensa de los deberes y 3 3 1 Estudios Sociales*
derechos del ciudadano

118 | Vida en el planeta 5 5 1 Ciencias*

119 | Visualicemos el futuro 5 5 1 Ciencias*

120 | Planificando mi futuro 2 2 1 Psicologia

121 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2 2 1 Psicologia

123 | Fortalecimiento de la matematica @ 3 3 1 Matematica

124 | Fortalecimiento del inglés @ 3 3 1 Inglés

125 | Fortalecimiento de los Estudios Sociales @ 3 3 1 Estudios Sociales

126 | Fortalecimiento de la Biologia @ 3 3 1 Biologia/Ciencias

127 | Fortalecimiento de la Educacién Civica @ 3 3 1 Estudios Sociales
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128 | Fortalecimiento del Espafiol @ 3 3 1 Espafiol
129 | Fortalecimiento del Francés @ 3 3 1 Francés
130 Eorta_lecimiento de la Quimica para 3 3 1 Quimica/Ciencias
achillerato @
131 Forta_lecimiento de la Fisica para 3 3 1 Fisica/Ciencias
Bachillerato @
Informatica
Educativa,
Desarrollo del
139 | Tecnologia y trabajo » 5 5 1 Softwargl
Programacion,
Redes de
computadoras,
Soporte.
Informatica
Educativa:
Desarrollo del
140 | Tecnologia y comunidad » 5 5 1 Software_zren
programacion, en
redes de
computadoras, en
soporte.
Informatica
Educativa:
Desarrollo del
141 | Tecnologia y Emprendedurismo » 5 5 1 Software_zlen
programacion, en
redes de
computadoras, en
soporte.
142 | Expresién o creacion musical 5 5 1 Musica
Cualquier
143 | Desarrollo Comunitario *** 10 2 2 especialidad
académica
Cualquier
144 | Desarrollo Comunitario *** 20 3 2 especialidad
académica
Informatica,
Informatica
145 | Introduccion a la robdtica » 2 2 2 educativa ambas
con conocimiento
en robotica.
Poniéndome en accién: entrenandome , o
e haciendo deporte y baile. (II NIVEL) 10 > 2 EducacionJdisica
Promoviendo salud, promoviendo .
147 desafios (III NIVELF; 10 5 2 Educacion Fisica
148 Afe_ct_ividad y sexualidad desde la 2 ) ) Psicologia
cotidianidad @
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Educacion
indigena,
especialidad
lengua materna,
subespecialidad:
Cabécar

149 | iQué lindo aprender Cabécar! 2 2 2

Nota:
(*) Estos médulos opcionales en el I Nivel deben impartirse por las personas docentes de I y II Ciclos de la EGB;

para el II y el III Nivel, los impartiran los profesionales docentes segun la atinencia establecida.

(**) Los Modulos Opcionales 85, 94 y 149 deben implementarse en las instituciones que se encuentran en
territorio indigena cumpliendo con los principios de la cosmovision y cosmogonia. Asimismo, la persona
estudiante es relevante indicar que: “Una vez aprobado el Médulo Opcional, la persona estudiante no podra
volver a matricular el mismo maédulo que aprobo”.

(***) Como parte de las recomendaciones del INFORME 21-18 de la Auditoria Interna, los modulos 143 y 144 de
Desarrollo Comunitario para el II y III Nivel respectivamente, solamente deben ser impartidos por personas

docentes de las especialidades de Ciencias, Matematicas, Estudios Sociales, Educacion Civica o Espaiiol, con un

maximo de 10 lecciones por profesional. Aprueban el médulo a partir del cumplimiento de las horas que

corresponden.
(=) Estos modulos son de caracter formativo, por lo que la evaluacion debe ser cualitativa.

El centro educativo debe valorar las necesidades estudiantiles y la oferta de los mddulos de fortalecimiento. La
persona estudiante que cursa mas de una vez el mismo moddulo de fortalecimiento (tras el estudio definido)
solamente se le atribuye una vez los créditos aprobados.

(») Estos modulos se deben impartir a partir del IV Periodo del I Nivel. Es recomendable que, para el I Nivel, se

oferten modulos acordes a las caracteristicas del estudiantado.

Los créditos correspondientes a los Mddulos Opcionales del II y III Nivel se

convalidan a través de:

e Pruebas por suficiencia de los Moédulos Opcionales.

e Mediante el modulo “Desarrollo comunitario”, que se realiza en las comunidades
y fuera del horario de la institucion.

e Reconocimiento de asignaturas complementarias, segun se establece en los
articulos 71 y 72 del Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes.

e Desarrollar los Médulos Opcionales en un quinto periodo.

e Si la persona estudiante ha aprobado alguno de los niveles del III Ciclo de la
EGB (sétimo u octavo), se reconocen 5 créditos correspondientes a los créditos

opcionales del II Nivel (total 10 créditos opcionales).
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e Si la persona estudiante ha aprobado alguno de los niveles Educacion
Diversificada (décimo en colegio académico y técnico o undécimo de un CTP), se
reconocen 10 créditos correspondientes a los créditos opcionales del III Nivel
(total 20 créditos opcionales).

e Sila persona estudiante presenta el certificado y listado de aprendizajes logrados
de mddulos de la Oferta Emergente, Cursos Libres, cursos del INA o talleres en
otras instituciones reconocidas, se reconoce el nimero de créditos
correspondientes homdlogo al Modulo Opcional para el I, II y III Nivel, segin lo
establecido en los articulos 71 y 72 del Reglamento de Evaluacion de los

Aprendizajes.

La Transformacion Curricular no se implementara en los mdadulos

opcionales durante el aiio 2022.

El reconocimiento y convalidacion de asignaturas se rige de acuerdo con

lo establecido en el siguiente cuadro:
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Cuadro N246: reconocimiento del Plan de Estudios de Educacion de

Adultos
Total de Ano Reconocimiento de Total de
créditos por | aprobado créditos créditos que
nivel debe aprobar
Obligatorio | Opcional | Total | Obligatorios | Opcional | Total
10 13 3 16 89 24 113
. 20 16 3 35 73 21 94
I nivel
Total d(lezcgredltos: 30 17 3 55 56 18 74
102 obligatorios y
27 opcionales 40 16 3 74 40 15 55
50 17 3 94 23 12 35

NOTA: Para los estudiantes de I Nivel que provienen de una institucion diurna es requisito obligatorio
llevar los mddulos de psicologia. Sin embargo, para aquellos estudiantes que se trasladan a la misma
modalidad EPJA (IPEC, CINDEA) se hace el reconocimiento automaticamente, siempre y cuando los

hayan aprobado.

II nivel
Total de
créditos:118
108 obligatorios y
10 opcionales

70

34

39

74

5 79

80

66

72

42

5 46

III nivel rama
académica
Total de
créditos: 109
89 obligatorios y 20
opcionales

100

47

10

57

42

10 52

IV nivel rama
técnica
Total de créditos:
180. De los cuales
160 créditos son
técnicos y 20
créditos de practica
supervisada

100

60

60

120

120

110

120

120

60

60

Fuente: DEPJA, 2020
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Cuadro N° 47: reconocimientos de mddulos del I Nivel segin asignaturas

aprobadas
; Niveles
N° Asignaturas y modulos - -
Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto | Sexto
Ciencias 2 1 4 3 2 9
3 Construyamos nuestro bienestar personal y 2 1
comunitario
5 Promovamos el desarrollo humano en forma 2
equitativa y sostenible
10 Cuidemos nuestro planeta y toda forma de 2
vida
11 | Adoptemos estilos de vida saludables 3
12 Convivamos en entornos naturales y 3
socioculturales seguros
Modifiguemos nuestros patrones de consumo 4
13 |y produccién para salvaguardar la integridad
del planeta
15 Protejamos y restauremos los procesos 2 2
naturales que sustentan la vida
Psicologia 2 0 2 0 0 0
17 | Descubriendo mi estilo de aprendizaje 2
23 | Planificando mi futuro 2
Espaiiol 3 3 3 3 3 3
2 | Disfrutando el mundo de las palabras 3 3 3
25 | iComunicandonos en la cotidianidad! 3 3 3
Estudios Sociales 2 6 2 2 6 5
4 Vida cotidiana: Deberes y derechos en el 2
entorno cercano
6 Relieve de mi cantdn: conociendo mi 3
patrimonio natural y cultural
7 | Historia y geografia de mi provincia 2
8 Actividades humanas asociadas a los paisajes 2 2
geograficos de mi provincia
9 Costa Rica: una sociedad intercultural, 2
multiétnica y plurilinglie
18 Valoramos la importancia de la igualdad y la 2
libertad a partir de nuestra historia colonial
20 Construccion de nuestro Estado-Nacion para 3
el fortalecimiento de la identidad nacional
La sociedad costarricense actual: sus 2
21 | desafios y oportunidades en el contexto
mundial
2 Espacios de participacion y representacion de 3
mi canton
Inglés o Francés 3 3 3 3 3 3
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16 | Nos comunicamos en otras lenguas 3 3 3 3 3 3
Matematica 3 3 3 3 3 3

1 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 3 3 3

24 | Aplicaciones cotidianas de la matematica 3 3 3
Total general de créditos por nivel 15 16 17 14 17 | 23

Cuadro N°48: reconocimientos de modulos del II Nivel segin asignaturas

aprobadas
N° Asignaturas y médulos — Niveles
Sétimo Octavo Noveno
Ciencias 5 7 6
43 |Materia y energia en sociedad 3
45 | Materia planetaria en sostenibilidad 2
30 |La ciencia de lo humano para el desarrollo cientifico 3
41 | Quimica de la Tierra y su formacion 3
33 | Entorno cientifico: seres vivos y energia en sostenibilidad 4
49 |Vivencia de la sexualidad en el contexto familiar y social 3
Educacion Civica 4 4
51 | Construyamos nuestra identidad ciudadana 4
39 | Participacion, representacion y derechos humanos en la sociedad democratica 4
37 | Seguridad de las personas en Costa Rica 4
Espaiiol 6 6 6
32 | Crecemos en el lenguaje 6 3 3
44 | Los procesos plurisignificativos de la comunicacion literaria 3
38 |Variedades de la lengua 3
Estudios Sociales 8 6 6
31 | ¢éPor qué es importante el estudio del espacio geografico del planeta Tierra? 4
42 | Comprendiendo la historia: De la Edad Media al Renacimiento Siglo V - XVI 3
48 C_otidianidad del ser humano: Desde la Edad Moderna en Europa y América 3
Siglos XVI- XIX
50 |Roles de trabajo y formas de comunicacion en el mundo antiguo 4
35 | La adaptacion del ser humano a un medio cambiante 6
Inglés o Francés 5 5 8
46 | Nos comunicamos en otras lenguas 5 5 8
Matematica 5 5 12
36 |Razonamiento de los numeros, la geometria y el algebra para la cotidianidad 5 5
52 | Aplicaciones de los nimeros, la geometria y el dlgebra en nuestro entorno 8
40 | Estadistica basica 2
53 | Comprendiendo nuestro entorno a través de la estadistica. 2
Total general de créditos por nivel 33 33 42

Nota: Si la persona estudiante ha aprobado alguno de los niveles del III Ciclo de la EGB (sétimo y octavo), se

reconocen 5 créditos correspondientes a los créditos opcionales del II Nivel (total 10 créditos opcionales).
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Cuadro N°49: reconocimiento de mddulos del III Nivel segin asignaturas

aprobadas
N° Asignaturas y modulos . Niveles .
Décimo Undécimo
Biologia 6 6
73 | Construyamos el futuro 3
65 | Seres vivos en poblacion 6 3
Educacion Civica 4 2
61 | Sistemas y regimenes politicos, el estado costarricense garante de 4 2
oportunidades para la construccion de la cultura democratica
Espaiiol 6 6
60 | Nos comunicamos mejor 6 6
Estudios Sociales 6 8
63 | Una mirada a las problematicas contemporaneas: Repercusiones de la 3
dindamica poblacional y dinamizacion espacial
66 | Valorando nuestra sociedad (siglo XX-XXI) 5
64 | Interdependencia e interconexion: Los patrones espaciales en la sociedad 3
globalizada
62 | ¢Como las transformaciones sociales, econdmicas y politicas del mundo 3
contemporaneo impactan a la sociedad actual? (siglo XIX- época actual)
Filosofia 3
76 | Etica Profesional 3
Fisica 4 3
69 Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 4 3
Inglés o Francés 6 6
71 | Nos comunicamos en otras lenguas 6 6
Matematica 8 8
75 | ¢Como nos puede ayudar las relaciones, el algebra y la geometria a entender 5
el mundo que nos rodea?
74 | ¢Como relacionar la geometria y las relaciones algebraicas con nuestro 5
entorno?
72 | ¢Cémo aplicar la estadistica y la probabilidad en la vida diaria? 3
70 | :Dénde ests presente la estadistica? 3
Quimica
68 Aplicacién de la quimica en el hogar y la comunidad 7
Total general de créditos por nivel 47 42

Nota: Si la persona estudiante ha aprobado el décimo afio, se reconocen 10 créditos de los créditos opcionales

del III Nivel (total 20 créditos opcionales).
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Cuadro N°50: periodos, créditos y equivalencias del I Nivel del Plan de Estudios

i EQUIVALENCIAS DE CADA PERIOD
No ’ CREDITOS ATINENCIA PERIODOS QU CIAS C OoDO
NOMBRES DE MODULO I|II | III IV |V| VI I II III v v VI
1 Aplicaciones cotidianas de la 9 Matematicas (3| 3 3 Pri Segundo | Tercer
matematica rimer 9
2 Disfrutando del mundo de las 9 Espafiol 3 |3| 3 Cuarto | Quinto | Sexto
palabras
Construyamos nuestro bienestar L .
3 | personal y comunitario 3 Ciencias 2|1 Primer | Segundo
4 Vida cotidiana: Deberes y 2 Est. Sociales | 2 Primer
derechos en el entorno cercano
Promovamos el desarrollo
5 | humano en forma equitativa y 2 Ciencias 2 Tercer
sostenible
Relieve de mi canton:
6 | conociendo mi patrimonio 3 Est. Sociales 3 Segundo
natural y cultural
7 Hlstqua. y geografia de mi 2 Est. Sociales 2 Tercer
provincia
10 Cuidemos nuestl_'o planeta y ) Ciencias 2 Tercer
toda forma de vida
Actividades humanas asociadas 2
8 | a los paisajes geograficos de mi 4 Est. Sociales 2 Cuarto | Quinto
provincia
Costa Rica: una sociedad
9 |[intercultural, multiétnica y 2 Est. Sociales 2 Quinto
plurilingiie
24 | Aplicaciones cotidianas de la 9 Mateméticas 3 (3| 3 Cuarto | Quinto | Sexto
matematica
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Adoptemos estilos de vida

= saludables

3 Ciencias 3 Cuarto

Protejamos y restauremos los
15 | procesos naturales que 4 Ciencias 2( 2 Quinto | Sexto
sustentan la vida

Valoramos la importancia de la
18 |igualdad y la libertad a partir de 2 Est. Sociales 2 Quinto
nuestra historia colonial
Convivamos en entornos
12 | naturales y socioculturales 3 Ciencias 3 Sexto
seguros

Modifiquemos nuestros
patrones de consumo y
produccion para salvaguardar la
integrad del planeta

Nos comunicamos en otras 18 Inglés o
lenguas Francés
Descubriendo mi estilo de
aprendizaje

13 4 Ciencias 4 Sexto

16 Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto | Sexto

Primer

17 2 Psicologia 2 Primer

iComunicandonos en la o
25 | cotidianidad! 9 |Espafiol 33| 3 Primer | Segundo | Tercer

Construccion de nuestro
Estado-Nacion para el
fortalecimiento de la identidad
nacional

La sociedad costarricense
actual: sus desafios y
oportunidades en el contexto
mundial.

Espacios de participacion y
representacion de mi cantén

23 | Planificando mi futuro 2 Psicologia 2 Tercer

20 3 Est. Sociales 3 Sexto

21 2 Est. Sociales 2 Sexto

22 3 Est. Sociales 3 Segundo

Total de créditos 16 | 17 14 23

[
N
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Cuadro N°51: periodos, créditos y equivalencias del II Nivel del Plan de Estudios

N° p Y oae B : CREDITOS POR PERIODO EQUIVALENCIAS DE CADA PERIODO
NOMBRE DEL MODULO Créditos Atinencia
I II III v I II III v
30 La ciencia d_e Iolhumano para el 3 Ciencias 3 Noveno
desarrollo cientifico
32 | Crecemos en el lenguaje 12 Espafiol 3 3 3 3 Sétimo | Sétimo Octavo Noveno
33 Entorrllo C|ent|f|co:_ seres vivos y 4 Ciencias 2 2 Octavo Octavo
energia en sostenibilidad
36 Razonamiento de los nimeros, la
geometria y el algebra para la 10 Matematicas 5 5 Sétimo | Octavo
cotidianidad
52 Aplicaciones de los nimeros, la
geometria y el algebra en nuestro 8 Matematicas 4 4 Noveno Noveno
entorno
37 Sggundad de las personas en Costa a Edugguon 2 2 Sétimo | Sétimo
Rica Civica
48 Cotidianidad del ser humano: Estudios
Desde la Edad Moderna en Europa 3 Sociales 3 Noveno
y América Siglos XVI- XIX
31 ¢Por qué es importante el estudio Estudios
del espacio geografico del planeta 4 . 4 Sétimo
- Sociales
tierra?
39 Participacion, representacion y Educacion
derechos humanos en la sociedad 4 Civi 4 Noveno
e ivica
democratica
40 Estadistica basica 2 Matematicas 2 Noveno
41 Quimica de la Tierra y su formacion
3 Ciencias 3 Octavo
42 Comprendiendo la historia: De la Estudios
Edad Media al Renacimiento Siglo V 3 Sodial 3 Noveno
“XVI ociales
43 Materia y energia en sociedad 3 Ciencias 3 Sétimo
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44 Los procesos plurisignificativos de .
la comunicacion literaria 3 Espafiol 3 Noveno
45 Materia planetaria en sostenibilidad
2 Ciencias 2 Sétimo
= Nos comunicamos en otras lenguas 18 }:r;glnecség 5 5 4 4 Sétimo | Octavo Noveno Noveno
35 La a(.japtaao_n del ser humano a un 6 Estu_dlos 3 3 Octavo | Octavo
medio cambiante Sociales
38 Variedades de la lengua 3 Espafiol 3 Octavo
49 Vivencia de la sexualidad en el S
- . 3 Ciencias 3 Noveno
contexto familiar y social
50 Roles de trabajo y formas de Estudios -
. ) 4 . 4 Setimo
trabajo en el mundo antiguo Sociales
51 Construyamos nuestra identidad Educacion
. 4 . 4 Octavo
ciudadana Civica
53 Comprend|endo nl,.le_stro entorno a 2 Matematicas 2 Noveno
través de la estadistica.
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CREDITOS POR PERIODO
N° NOMBRE DEL MODULO Créditos | Atinencia EQUIVALENGIAS DEIGADAIEERIODO
I II III IV I II III IV
60 Nos comunicamos mejor 12 Espafiol 3 3 3 3 Décimo Décimo Undécimo Undécimo
61 Sistemas y regimenes politicos, el estado costarricense 6 Educacion Civica
garante de oportunidades para la construccion de la 2 2 1 1 Décimo Décimo Undécimo Undécimo
cultura democratica
62 ¢Como las transformaciones sociales, econdmicas y 3 Estudios Sociales
politicas del mundo contemporaneo impactan a la sociedad 3 Décimo
actual? (siglo XIX- época actual)
63 Una mirada a las problematicas contemporaneas: 3 Estudios Sociales
Repercusiones de la dindmica poblacional y dinamizacion 3 Décimo
espacial
64 Interdependencia e interconexion: Los patrones espaciales 3 Estudios Sociales 3 Undécimo
en la sociedad globalizada
65 Seres vivos en poblacion 9 Biologia/ 3 3 Décimo Décimo Undécimo
Ciencias
66 Valorando nuestra sociedad (siglo XX-XXI) 5 Estudios Sociales 3 2 Undécimo Undécimo
68 Aplicacién de la quimica en el hogar y la comunidad 7 ((Q:glmlga/ 4 3 Décimo Décimo
iencias
69 Aplicaciones de la fisica en la vida diaria 7 Fisica/ 3 Décimo Undécimo
Ciencias
70 ¢Ddnde esta presente la estadistica? 3 Matematicas 2 Undécimo Undécimo
71 Nos comunicamos en otras lenguas 12 Inglés o Francés | 3 3 3 3 Décimo Décimo Undécimo Undécimo
72 3§6mg aplicar la estadistica y la probabilidad en la vida 3 Matematicas 2 1 Décimo Décimo
iaria?
73 Construyamos el futuro 3 Biologia/Ciencias Undécimo
74 ¢Como relacionar la geometria y las relaciones algebraicas 5 Matematicas 3 Undéci -
ndécimo Undécimo
con nuestro entorno?
75 ¢Coémo nos puede ayudar las relaciones, el algebra y la 5 Matematicas - ..
geometria apentendgr el mundo que nos rode?a? Y 2 DA b2
76 Etica Profesional 3 Filosofia 2 Undécimo Undécimo
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Cuadro N°53: malla curricular de los Cursos Libres

N° CURSOS LIBRES Créditos | Lecciones | Periodos Atinencia
250 Preparauon,y servicios de productos 10 5 2 Educacién para hogar
de reposteria
Preparacion y servicios de comidas . - .
251 nacionales e internacionales Este descriptor se transforma en los descriptores 292 y 293 a partir del 2018
252 Eonfecqon de Accesorios para el 10 5 2 Educacién para hogar
ogar
253 Principios de Contabilidad 10 5 2 Contabilidad
254 Tegnlcas manuales y confeccion de 10 5 2 Educacién para hogar
articulos con material de desecho
Secretariado ejecutivo, secretariado
255 Técnicas Secretariales 10 5 2 bilinglie o ejecutivo para centros de
servicio
256 Técnicas en manejo de Hidroponia y 10 3 1 Agroecologia
Abono organico
257 Alta costura 10 5 2 Educacién para hogar o industria textil
258 Montajes eléctricos basicos 10 5 2 Artes industriales
Informatica en el desarrollo del
259 Bases de Datos 10 5 2 software, informatica en programacion,
en redes o en soporte
260 Disefio web 10 5 2 Informatica en el desarrollo del software
261 Inglés Conversacional inicial I nivel 10 5 2 Profesor de inglés
262 L?\?:les Conversacional intermedio II 10 5 2 Profesor de inglés
263 ;?3;?5 Conversacional avanzado III 10 5 2 Profesor de inglés
264 Dibujo Técnico 10 5 2 Dibujo tec'r)lco,l leu10 arquitectonico o
Construccién Civil
Secretariado ejecutivo, secretariado
265 Oficina Moderna 10 5 2 bilinglie o ejecutivo para centros de
servicio
, Profesor de artesania, disefio y
266 Hagamos Artesanias 10 > 2 confeccion de muebles y estructuras
267 Técnicas de estética y estilismo 10 5 2 Educacion para hogar
268 Corte de,cabello basico y alta 10 5 2 Educacién para hogar
pelugueria
269 Refrigeracion doméstica 10 5 2 Refrigeracion y aire acondicionado
270 Corte y confeccion 10 5 2 Educacién para hogar
Mantenimiento preventivo de Informatica en el desarrollo del
271 computadoras P 10 5 2 software, informatica en programacion,
P en redes o en soporte
Disefo y confeccion de muebles y
272 Técnicas de bisuteria y orfebreria 10 5 2 estructuras
Secretariado ejecutivo, secretariado
273 Servicio al cliente 5 5 1 bilinglie o ejecutivo para centros de
servicio
274 Taller de Teatro 1 Teatro
275 Taller de pintura 1 Artes plasticas
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276 Taller en musica 1 Musica
277 Promocion de la salud 1 Salud ocupacional
278 Preparacion de bebidas 5 5 1 Tur!smoi allment,os y bebidas. .
Turismo: hoteleria y eventos especiales
. . Contabilidad o persona docente de
279 .EI r_nL_Jndo de los hegocios de capital 3 3 1 estado de educacion comercial y de
individual y asociativo g
servicios
Cualquier persona docente de
280 Doctrina cooperativa 3 3 1 especialidades técnicas o profesor de
Estudios Sociales
Cualquier persona docente de
281 Gestion cooperativa 3 3 1 especialidades técnicas o profesor de
Estudios Sociales
Lideres y gestores de iniciativas de Contabilidad o persona docente de
282 : 3 3 1 estado de educacion comercial y de
negocios s
servicios
283 Educacién Solidarista 3 3 1 Estudios Sociales
284 Pr|r_1C|p|_os de administracion 3 3 1 Estudios Sociales
Solidarista
285 Reparaciones basicas en la casa 10 5 2 Disefo y confeccion de muebles y
estructuras
286 Al_dlsfrutar del movimiento, mejora 10 5 2 Educ/Fisica
mi salud
Docentes de cualquier especialidad
287 Educacion Vial* 2 2 2 académica que cuente con el aval de la
Direccion General de Educacion Vial
288 Hagamos arte 5 5 1 Artes Plasticas
289 Manipulacién de alimentos 3 3 1 Tgcnlco en agrq-!ndgstrla, tecnologia de
alimentos, Nutricionista
iCuidemos a nuestros adultos Docentes con cualquier especialidad
290 mayores! 3 3 1 académica que cuente con el certificado
del IDP sobre gerontologia.
291 Prevencion y seguridad laboral 10 5 2 Salud oc,upacional/
Educ. Técnica cualquier especialidad
292 Preparacién de comidas nacionales 10 5 2 Educacién para el hogar
293 Preparaqon de comidas 10 5 2 Educacién para el hogar
internacionales
294 Elaboracion de confites, chocolates y 10 5 2 Educacion para el hogar
postres
295 EIaboraglon y decoracion de 10 5 2 Educacién para el hogar
pasteleria
¢Cémo desarrollo el pensamiento Matematica
296 matemadtico a través de la 2 2 2
creatividad?
297 Sgst%léiia del conocimiento al alcance 2 2 2 Cualquier especialidad académica

**Nota: Para la apertura de los cursos de Educacion Vial, en las modalidades EPJA, se debe mantener estrecha

comunicacion con el DEPJA, para realizar las gestiones pertinentes. Para que las personas docentes puedan

impartir este curso deben contar con la certificacion de la capacitacion “Educacion en Movilidad y Seguridad

Vial”, emitida por el Ministerio de Educacion Publica, Direccion General de Servicio Civil, Instituto Profesional

Uladislao Gamez Solano, en el marco del Convenio MEP — MOPT- COSEVI. Este mddulo solo podra ser ofertado
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por personas estudiantes que tengan el certificado de Conclusion de I y II Ciclos de la Educacién General
Basica.

Ver en anexos, el protocolo establecido y el modelo del Acta Ambulatoria para este efecto.

La Transformacion Curricular no se implementara en los Cursos Libres

durante el aiio 2022.

Certificaciones de Estudios

En el formato de certificacidn, en la columna denominada condicion se anota la
palabra “"Aprobado”, siempre y cuando la persona estudiante haya aprobado todos
los periodos o semestres que conforman el mddulo; por el contrario, si la persona
estudiante ha aprobado solamente algunos de los periodos del médulo, se consigna
las palabras “En proceso”. Si la persona estudiante no ha aprobado ninguno de los

periodos o semestres tiene la condicion de “Pendiente” en ese mddulo.

La persona que confecciona la certificacién no es necesariamente quien la firma, de
hecho, para efectos administrativos y legales, el responsable del certificado es quien
lo firma, no quien lo elabora y lo produce fisicamente. Esto por cuanto la autoridad

y la responsabilidad administrativa no se delegan.
Cuando el estudiantado solicite una “certificacion de estudios” de los modulos del
Plan del Estudios de Educacién de Adultos, se debe utilizar la certificacion para la

modalidad de IPEC.

Esta certificacion incluye un detalle de todos los mddulos de la malla curricular del II

y III Nivel, con los créditos aprobados en cada mddulo, las notas obtenidas en cada

Pagina 182 de 290

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, |V piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
Www.mep.go.cr



Viceministerio Académico

®

l ' \e Direccion de Desarrollo Curricular

Wiodtor Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
inisterio de

Educacion Publica

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

periodo de cada mddulo, asi como el resultado final (pendiente, aprobado o en

proceso).

Igualmente, esta certificacion incluye un resumen de créditos aprobados en cada
una de las areas del Plan de Estudios de Educaciéon de Adultos (Académica, Socio-

productiva y Desarrollo Personal), asi como de los Mddulos Opcionales.

Finalmente, se detalla cuantos mddulos ha aprobado la persona estudiante, cuantos

estan en proceso y cuantos estan pendientes.

La certificacion incluye las leyendas que le dan caracter legal al documento, el
resultado final obtenido por la persona estudiante y las firmas de las autoridades

correspondientes.

En caso de que la persona estudiante se traslade de un IPEC a un centro educativo
con malla curricular por asignaturas, la persona directora del IPEC, debe emitir una

certificacion por asignaturas aprobadas.

Coordinacion Académica

Para las lecciones de coordinacion académica en los IPEC, la Circular DVM-A-DRH-
09-039-2021 del 30 de setiembre del 2021, establece:

El Coordinador Académico debe ser propuesto por el director del centro
educativo considerando los requisitos especificos para el puesto, asi como su

naturaleza y funciones establecidas en la Resolucion 3624-12 de 12 de
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diciembre de 2021 y oficio DVM-AC-1102-11-2019 de 11 de noviembre de

2019 suscrito por la Viceministra del Despacho Académico.
Requisitos: (Establecidos en el oficio DVM-AC-1102-11-2019)

e Licenciatura en una rama académica o del curriculo.

e Ser docente activo del sistema educativo con al menos 4 afios de
experiencia en labor docente.

* Experiencia minima de 2 afos en la institucién donde va a ser nombrado.
* Tener conocimientos basicos o experiencia en la evaluacién académica y
planificaciéon curricular.

e Estar incorporado a COLYPRO.

Nota:
En el caso de que el director no tramite la prérroga de la coordinacion
académica y que existan dos personas docentes 0 mas aspirantes al puesto
que cumplan los requisitos de forma similar, se establece por orden de
prioridad de la siguiente manera: Aplicar los criterios del punto 1 al 7 para el
otorgamiento de recargos de funciones, ampliaciones de jornada y aumento
de lecciones interinas del presente oficio.
Asimismo, este Ultimo circular establece como excepcion para los colegios que no
posean servidores en propiedad, es la persona directora del centro educativo quien
podra designar un servidor interino que retna la mayor cantidad de requisitos. La
resolucion DVM-029-2008 establece que la coordinacion académica debe ser
asignada segun el tipo de direccion, por tanto, para un IPEC las lecciones asignadas

son 15.
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Por otra parte, considerando que:

a) La persona que asume la coordinacidon académica es un docente.

b) La naturaleza del trabajo del coordinador académico es colaborar en la
planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de actividades
curriculares que se realizan en el centro educativo. Es decir, su trabajo diario
se vincula directamente con el estudiantado, el personal docente, técnico

docente (orientador) y la persona directora.

Sumado a lo anterior, el horario de trabajo de la coordinacion académica debe ser
mientras se encuentre la poblacion estudiantil en la institucion, y no durante el

horario administrativo que funciona el IPEC, debido a que el puesto es docente y no

administrativo.

Para la asignacion de la Coordinacion Académica se debe contemplar lo estipulado
la Circular DVM-A-DRH-09-039-2021 del 30 de setiembre del 2021.

Es importante resaltar que las lecciones de coordinacion académica son
cocurriculares, por lo que no cubre el derecho a prorroga para los siguientes cursos
lectivos. Es vital velar porque la persona docente que desea ostentar por la
coordinacién académica, no superponga horarios de lecciones de
coordinacion, de moédulos que imparta, y tampoco de algin recargo que
asuma.

En un IPEC con una Unica jornada (nocturna) en donde se desarrollan 30 lecciones
semanales, 15 de estas seran para la coordinacién académica y las restantes para
desarrollar los médulos seguin malla curricular. Entonces esta persona docente no
podra asumir otro recargo y ademas la coordinacion académica (puesto que no
completaria las 18 horas que debe laborar en el recargo).
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Por tanto, para la asignacion de la coordinacién académica, es necesario contemplar
las variables anteriormente citadas y no Unicamente la capacidad horaria de la

persona docente.

Rangos de Matricula

Los rangos de matricula establecidos para la conformacién de grupos de los Cursos
Libres y Oferta Convencional son de quince a treinta y cinco personas estudiantes.
Segun la Resolucion N°2728-MEP-DM2017 los rangos de matricula permitidos son

conforme se describe en los siguientes cuadros:

Cuadro N°54: rangos de matricula para la Oferta Convencional y Cursos

Libres
Nimero de secciones | Matricula minima | Matricula maxima
1 15 35
2 36 70
3 60 105
4 80 140
n 20n 35n

Entiéndase que “n” representa el nimero de secciones, por tanto, para determinar la matricula minima y
maxima de cada uno de ellos, se debe realizar la operacion de multiplicar por 15 o 35 respectivamente, segiin

el namero de secciones.

Para los grupos de Educacion Técnica, los rangos de matricula se detallan a

continuacion:
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Cuadro N°55: rangos de matricula para Técnico Medio

Numero de secciones | Matricula minima | Matricula maxima
1 15 20
2 30 40
3 45 60
4 60 80
n 15n 20n

Entiéndase que “n" representa el nimero de secciones, por tanto, para determinar la matricula minima y
maxima de cada uno de ellos, se debe realizar la operacion de multiplicar por 15 o 20 respectivamente, segiin
el nimero de secciones. En grupos de especialidades técnicas existen rangos minimos de la matricula

establecidos en el cuadro anterior.

Especialidades técnicas

Los IPEC que deseen ofertar la rama técnica, debe contar con el visto bueno de la
Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE), para lo
cual es necesario que la persona directora solicite los requisitos a dicha instancia o

ingrese al siguiente enlace: http://www.detce.mep.go.cr/, en tiempo y forma.

Lineamientos Complementarios

1. Las personas estudiantes pueden matricular y cursar la Oferta
Convencional y los Cursos Libres o pueden alternar ambas ofertas,
siempre y cuando haya disponibilidad de horario y que no exista
superposicion horaria entre ambas ofertas.

2. Las personas estudiantes no pueden cursar mddulos de la Oferta
Convencional del Plan de Estudios de Educacion de Adultos o su

equivalente en varios centros educativos.
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3. Para el proceso de matricula de la poblacion estudiantil que proviene de
otros paises con situaciones especificas, se debe seguir los lineamientos
propuestos en:

- Circular DDC-02280-08-2018.

- Documento Educacion sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-

OIM (https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-

interculturalidad)

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de los
estudiantes
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm norma.as
px?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115&strTipM=F
N)

4. Los Cursos libres que surgen de las necesidades propias de las
comunidades, deben justificarse mediante un diagnodstico de oferta y

demanda de manera periddica.

5. Los IPEC no deben tener bajo su administracion satélites ubicados en
otras direcciones regionales de educacion. Si esta situacion se presenta,

se procede de la siguiente manera:
a. El satélite pasa técnica y administrativamente a la direccion regional de

educacion que corresponda y especificamente al IPEC o CINDEA ubicado en el

Circuito educativo donde esté ubicado el satélite.
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b. Si uno o mas satélites estan ubicadas en un mismo circuito educativo y este no
cuenta con CINDEA o IPEC, debe ubicarse en el IPEC o CINDEA mas cercano,

dentro de la jurisdiccion de la direccion regional correspondiente.

c. Silos satélites del IPEC se ubican en diferentes circuitos escolares, la persona
directora del centro educativo debe coordinar con las supervisiones de centros

educativos correspondientes.

d. La Supervision de Centros Educativos debe velar por el buen funcionamiento
*...en todos los ciclos, niveles y modalidades, dentro de una
circunscripcion territorial determinada, incluidos los programas publicos
de educacion para personas jovenes y adultas” (articulo 33, Decreto
Ejecutivo N°35513 y Manual de Supervision de Centros Educativos

vigente).

6. Los Mddulos Opcionales los deben impartir personal docente de
ensefianza media, de ensefnanza técnica profesional segun especialidad
atinente y, para personas docentes de I y II Ciclos de la Educacion

General Basica en aquellos mddulos opcionales que asi lo permitan.
7. El personal administrativo y técnico docente, de los IPEC que laboran en
un horario nocturno debe cumplir la jornada mixta establecida en el

Codigo de Trabajo (art. 136-138).

8. Le corresponde a la administracién del centro educativo los procesos de

divulgacion, matricula, puesta en marcha, control y seguimiento de la
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Oferta Convencional y Cursos Libres del Plan de Estudio de Educacion de

Adultos y especialidades técnicas.

9. Para la implementacién de un mddulo opcional, el centro educativo ofrece
el listado de estos mddulos (segun los recursos disponibles), de ellos el
estudiantado debe seleccionar tres en orden de prioridad. Se abriran los

modulos con mayor demanda.

10. Las lecciones de los mddulos que conforman las mallas curriculares del
Plan de Estudios de Educacion de Adultos tienen una duracion de 40

minutos antes de las 6:00 p.m. y posterior a ello, de 35 minutos.

11.Los Cursos libres se imparten en bloques de lecciones consecutivas, segun

corresponda.

12.La direccidn, en coordinacién con las personas docentes, estudiantado y
demas personal, organiza y promociona una exposicion anual de sus

trabajos ante la comunidad en torno a los Cursos Libres.

13.La direccién del centro educativo, en coordinacion con las personas
docentes, estudiantado, coordinacion de satélites y demas personal,
organiza y promociona actividades para conmemorar la Semana de la
Educacién de Personas Jovenes y Adultas, el dia Mundial de Alfabetizacion

y demas efemérides, en la sede y satélites.
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14.En los IPEC queda a criterio de la persona directora organizar un solo
proceso de eleccidén de gobierno estudiantil tomando en cuenta todos los

satélites o que cada satélite tenga su gobierno estudiantil propio.

15.Los IPEC deben constituir una Junta Administrativa propia, segun el

Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas.

16. Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusion, en
tiempo y forma, con el fin de atender a la poblacion estudiantil en riesgo,

en coordinacidn con el equipo institucional y regional UPRE.

17.Los IPEC solamente podran ofertar los Cursos libres de la malla
curricular para tal efecto, aprobados por el Consejo Superior de
Educacion, es decir, los cddigos de los modulos oscilan entre el
250y el 297.

Funciones del personal involucrado en IPEC

De la coordinacion de satélite

Segun Resolucién MEP 1384-2012.

1. Es el responsable de la buena marcha del satélite, asi como de informar a la
persona directora del centro educativo, la matricula efectiva o cualquier

irregularidad, para su respectivo tramite.

2. Divulgar y coordinar, junto con el personal docente los procesos de matricula.
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3. Gestionar procesos de matricula en el respectivo satélite para la insercion de

NnUevos grupos, sujeto a presupuesto.

4. Colaborar con la persona directora, en la elaboracion de la distribucion horaria

del personal docente, atencion al estudiantado y el funcionamiento del satélite.

5. Presentar a la persona directora del centro educativo, informes trimestrales,
sobre:
5.1  Matricula inicial, actual y final.
5.2  Ingresos, desercion y traslados.
5.3 Rendimiento académico y promocion.
5.4 Informe de actividades realizadas para conmemorar la Semana de
la Educacién de Personas Jovenes y Adultas y el dia Mundial de la

Alfabetizacion.

6. Controlar y reportar oportunamente, ausencias y cualquier otra situacion
irregular, en relacion con el personal docente a su cargo, a la persona directora,

para el trdmite correspondiente.

7. Informar, al personal docente y personas estudiantes, sobre la realizacion de

pruebas, horarios de aplicacién, apelaciones y entrega de resultados.
8. Informar a la persona directora las necesidades de capacitacion para que este a

la vez coordine con el Departamento de Asesoria Pedagdgica, asesoramientos
para las personas docentes.
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9. Coordinar con la persona directora actividades civicas, deportivas, culturales y

curriculares.

10.Realizar visitas a las aulas para verificar y supervisar el buen funcionamiento y

cumplimiento de la labor docente.
11.Velar por la correcta utilizacién de los recursos asignados del satélite a cargo.

12.Informar a la persona directora las necesidades del satélite para la correcta

utilizacion del presupuesto asignado a la Junta de Educacion o Administrativa.

13.Coordinar con la persona directora las actividades por realizar para conmemorar
la Semana de la Educacién de Personas Jévenes y Adultas, el dia Mundial de la

Alfabetizacion y otras efemérides.

14.Redactar y revisar informes, instructivos, memorandos, circulares, cartas y otros
documentos similares que surgen como consecuencia de las actividades que

realiza.

15. Analizar los resultados de pruebas realizadas por las personas estudiantes del
satélite a su cargo y coordinar con la persona directora las acciones

correspondientes.

16.La persona coordinadora debe laborar el recargo en el satélite que le
corresponde y en el horario de funcionamiento de este. Por lo tanto, no puede
tener superposicion horaria y no se puede alternar el recargo

administrativo con las funciones docentes.
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17.La persona coordinadora del satélite esta autorizada para cumplir Unicamente las

tareas establecidas en estas resoluciones.

18.La persona coordinadora no sustituye a la persona directora de la sede central
por ninguna circunstancia.

19. Otras funciones inherentes a su cargo.
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Codificacion de grupos

A continuacidn, se detalla la codificacién a seguir, para nombrar cada una de las

secciones segun los periodos de cada nivel y segun oferta:

Cuadro N°56: Codificacion de grupos Oferta Convencional

I NIVEL
Periodo Una seccién por periodo Mas de una seccion del mismo periodo
P1-1
P1-2
Periodo uno P1 P1-3
P1-4
*.--
Periodo dos P2
Periodo tres P3
Periodo P4
cuatro
Periodo cinco P5
Periodo seis P6
II NIVEL
Periodo Una seccion por periodo Mas de una seccion del mismo periodo
1P -1
Primer 1P -2
- 1P 1P -3
periodo 1P -4
*...
Segundo 2P
periodo
Tercer 3P
periodo
Cuarto 4P
periodo
IITI NIVEL
Periodo Una seccion por periodo Mas de una seccion del mismo periodo
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5P -1
; 5P -2
Poriodo P 5P -3
5P -4
%
Sexto 6P
periodo
Sétimo 2p
periodo
Octavo 8p
periodo

Fuente: DEPJA, 2020
*Los puntos suspensivos indican que se puede continuar la numeracion en caso de que haya mas secciones de

un mismo periodo. Nota: dejar sin efecto lo dispuesto en los oficios DDC-0647-08-2018 y DDC-EPJA-0874-10-
2018.

Para los Cursos Libres, se debe implementar la siguiente guia de codificacion de grupos:

Cuadro N°57: codificacion de grupos Cursos Libres

aE 4 . Mas de una seccion del mismo
Cadigo Una seccion por periodo .

periodo

CL-250-1

CL-250-2
250 CL-250 CL-250-3

*---

298 CL-297 CL-297

Fuente: DEPJA, 2020
*Los puntos suspensivos indican que se puede continuar la humeracion en caso de que haya mas secciones de
un mismo curso.
La malla curricular de los Cursos Libres para el afio 2022 es del médulo 250 al 297.
Nota: dejar sin efecto lo dispuesto en oficios DDC-0647-08-2018 y DDC-EPJA-0874-10-2018.
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ESCUELAS NOCTURNAS

Son centros educativos que posibilitan a las personas jovenes y adultas sin

escolaridad o primaria incompleta, el acceso a los procesos educativos con el

proposito de concluir los estudios basicos. Al concluir y aprobar el programa de

estudios, se le confiere el Certificado de Conclusion de Estudios de I y II Ciclos de la

Educacion General Basica.

Oferta Educativa

Esta modalidad ofrece dos ciclos divididos en cuatro niveles educativos, con

las siguientes asignaturas: Matematica, Ciencias, Espaiiol, Estudios Sociales.

Niveles que conforman la Educacion Primaria Nocturna

Cuadro N° 58: malla curricular I y II Ciclos EGB Académica Nocturna

Asignaturas 1° nivel 2° nivel 3° nivel | 4° nivel
1° afio 2°y3°afio [4°y5°afio| 6° afio
Espariol 10 8 8 8
Matematicas 10 8 8 8
Estudios Sociales 3 5 5 5
Ciencias 2 4 4 4
Total de lecciones 25 25 25 25

Pagina 197 de 290

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, |V piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr

www.mep.go.cr



Viceministerio Académico

®

l ' \e Direccion de Desarrollo Curricular

Wiodtor Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
inisterio de

Educacion Publica

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

Requisitos de Ingreso

Los requisitos para el ingreso a las Escuelas Nocturnas son los siguientes:
1. Para el primer nivel la edad minima es de 12 afios segun Acuerdo 05-03-
2012 del Consejo Superior de Educacion.
2. Para las personas estudiantes de primer ingreso en los demas niveles la
edad minima es de 15 anos cumplidos al momento de ingreso. Se debe

cumplir con otros requisitos solicitados por la institucion.

Rangos de Matricula

La cantidad de personas estudiantes requerida para la autorizacion y apertura
de un grupo, en cualquiera de los cuatro niveles es de 15 a 35 personas
estudiantes.

En caso de que la exclusion en los grupos sea del 50% o mayor del minimo
establecido, se debe distribuir al estudiantado en los otros grupos del mismo
nivel, de no existir otros grupos del mismo nivel, queda a criterio de la persona
Supervisora de Centros Educativos la subsistencia de este. Es responsabilidad
de la persona directora reportar los cambios o disminucidén de matricula, via
oficio al Departamento de Formulacidon Presupuestaria y a la Direcciéon de

Recursos Humanos.

En esta linea, para la matricula de la poblacién estudiantil que proviene de otros
paises con situaciones especificas, la persona directora debe seguir los lineamientos

propuestos en:

- Circular DDC-02280-08-2018.
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- Documento Educacion sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-

OIM (https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-

interculturalidad)

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de los

estudiantes

(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_norma.as

px?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115&strTipM=F

N)
Mddulos Horarios
Modelo A
Bloque De A Lecciones
I Bloque 6:00 p.m. 7:10 p.m. 2
Receso 7:10 p.m. 7:25 p.m. 15
II Bloque 7:25 p.m. 8:35 p.m. 2
Receso 8:35 p.m. 8:40 p.m. 5
III Bloque 8:40 p.m. 9:50 p.m. 2
Modelo B
Bloque De A Lecciones
I Bloque 6:10 p.m. 7:20 p.m. 2
Receso 7:20 p.m. 7:35 p.m. 15’
IT Bloque 7:35 p.m. 8:45 p.m. 2
Receso 8:45 p.m. 8:50 p.m. 5
III Bloque 8:50 p.m. 10:00 p.m. 2
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Modelo C
Bloque De A Lecciones
I Bloque 6:15 p.m. 7:25 p.m. 2
Receso 7:25 p.m. 7:35 p.m. 10’
II Bloque 7:35 p.m. 8:45 p.m. 2
Receso 8:45 p.m. 8:50 p.m. 5’
III Bloque 8:50 p.m. 10:00 p.m. 2

Fuente: Lineamientos sobre Horarios para los Diferentes Ciclos, Niveles, Ofertas y Modalidades del Sistema
Educativo Costarricense.
Aunque los médulos horarios proponen 6 lecciones diarias, la persona directora realizara los ajustes, para

desarrollar inicamente las 25 lecciones semanales establecidas.

El personal administrativo y técnico docente de las Escuelas Nocturnas, debe
cumplir un horario de trabajo de 4:30 p.m. hasta las 10:00 p.m. de lunes a
viernes. Esta modalidad puede iniciar las lecciones a partir del modulo horario

que elijan y se debe laborar 25 lecciones semanales de 35 minutos cada una.

Es relevante que la direccion del centro educativo, en coordinacion con las personas
docentes, estudiantado y demas personal, organiza y promociona actividades para
conmemorar la Semana de la Educacién de Personas Jévenes y Adultas, el dia

Mundial de Alfabetizacion y demas efemérides.

Por otra parte, es indispensable ofertar Unicamente lo establecido en la malla
curricular aprobada por el Consejo Superior de Educaciéon al momento de la

creacion de ésta.
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Uso de Infraestructura

Es de acatamiento obligatorio lo establecido en la “Directriz acerca del uso
correcto de la planta fisica de los Centros Educativos que comparten
instalaciones con el sistema de educacidn de personas jovenes y adultas”. DM-
313-2014, publicado en la gaceta 79 del 25 de abril 2014, que textualmente

indica, en sus articulos 1° y 4° lo siguiente:

Articulo 1°—El| sistema de educacion de personas jovenes y adultos
tiene el derecho a utilizar durante su respectivo turno, esto es en su
horario, la totalidad de las instalaciones fisicas, inclusive: talleres,
laboratorios, bibliotecas y otras instalaciones que sean necesarias.
Consecuentemente, las Juntas de Educacion y Administrativas, y los
Directores de las Instituciones de Ensefianza Diurna Oficial no pueden
impedir el uso de las instalaciones a su cargo a la(s) oferta(s) de

Educacion de Jovenes y Adultos.

Articulo 4°—Queda prohibido establecer limitaciones al uso de las
instalaciones fisicas de los centros educativos, al sistema de educacién
de personas jovenes y adultas, que no estén contempladas en la ley,

reglamentos, ni demas normativa atinente a la materia.
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(CONED)

El Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED) es una modalidad de
educacién secundaria a distancia, que se enmarca en el convenio entre la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el Ministerio de Educacién Publica
(MEP). Dicho convenio interinstitucional se sustenta en el Acuerdo 04-15-2015

del Consejo Superior de Educacion.

Constituye una modalidad mas del Ministerio de Educacién Publica (MEP),
adjunta al Departamento de Educacidon de Personas Jovenes y Adultas de la
Direccién de Desarrollo Curricular, creada con la misién de brindar un servicio
educativo a personas mayores de edad que no han iniciado o concluido los
estudios de III Ciclo de la Educacidon General Basica y Educacion Diversificada.
Ademas, esta amparado en la politica y concepcidn educativa que establece la

Constitucion Politica Costarricense.

La modalidad propone una oferta educativa a distancia mediada a través de
diversos canales, pertinente a las caracteristicas de las personas jovenes y
adultas, donde se toma en cuenta sus necesidades, intereses, aspiraciones y
su capacidad de autoaprendizaje.

Las sedes del CONED por su naturaleza y por el Convenio UNED-MEP, pueden
laborar de lunes a domingo en diferentes horarios, esto debido a la capacidad

locativa y al contexto en el que se ubica cada sede.
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Rangos de matricula

Por ser CONED una modalidad del MEP, su matricula minima para la apertura
de un grupo es de 15 personas estudiantes. Los grupos oscilan entre 15y 35

personas estudiantes.

En esta misma linea, la persona directora y coordinadoras de sede del CONED,
deben matricular a la poblacién estudiantil que proviene de otros paises con

situaciones especificas, segun los lineamientos propuestos en:

- Circular DDC-02280-08-2018.
- Documento Educacion sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-

OIM (https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-

interculturalidad)

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de
los estudiantes
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_nor
ma.aspx?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115
&strTipM=FN)

Requisitos de Ingreso

1. La persona debe tener 18 afos o mas, cumplidos al inicio del curso lectivo.

2. Cédula de identidad vigente o en su defecto, el pasaporte vigente.

3. Cancelar el monto correspondiente de cada asignatura en las sedes de CONED
mediante tarjeta de crédito o débito, o través de depdsito bancario en cuentas

establecidas por esta institucion (incluye matricula, materiales y pruebas).
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Ademas, otros requisitos, por nivel, se tabulan a continuacion:

Cuadro N°59: requisitos de ingreso
Nivel Requisitos
Sétimo - Certificado de Conclusion de I y II Ciclos de la Educacion General Basica
de las diferentes modalidades.
- Certificacién de asignaturas aprobadas o equiparaciones en caso de
proceder de IPEC o CINDEA.

Octavo - Certificacién de asignaturas aprobadas o equiparaciones en caso de
proceder de IPEC y CINDEA.

Noveno - Certificacion de asignaturas aprobadas o equiparaciones en caso de
proceder de IPEC o CINDEA.

Décimo - Certificado de Conclusion de III Ciclo de la Educacion General Basica de

las diferentes modalidades.

- Certificacion de asignaturas aprobadas o equiparaciones en caso de
proceder de IPEC o CINDEA.

Undécimo - Certificacion de asignaturas aprobadas o equiparaciones en caso de
proceder de IPEC o CINDEA.

Nota: las asignaturas aprobadas en otras modalidades por la persona estudiante, no deben ser cursadas
nuevamente.

Condiciones de infraestructura del CONED

El CONED, actualmente, desarrolla sus actividades en trece sedes ubicada en:
San José, Ciudad Neilly, Turrialba, Acosta, Cartago, Liberia, Nicoya, Palmares,
Heredia, Limdn, Quepos, Puntarenas y Esparza, pertenecientes a las siguientes
direcciones regionales de educacion: San José Central, Coto, Turrialba,
Desamparados, Cartago, Liberia, Nicoya, Occidente, Heredia, Limdn, Aguirre y

Puntarenas.

La modalidad se implementa en la infraestructura de los centros universitarios
de la UNED, junto con la plataforma tecnoldgica para la atencién a las

personas jovenes y adultas.
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Recurso Humano

El CONED cuenta con un equipo profesional tanto académico como
administrativo plenamente integrado. En primera instancia hay una direccién a
nivel nacional, que coordina acciones con el Departamento de Personas
Jévenes y Adultas del MEP. Ademas, existe una coordinacién administrativa,

una coordinacién académica y coordinadores de sede.

La Coordinacion Académica agrupa a los especialistas de las materias basicas
(coordinadores de area), encargados del proceso de planificacion y
seguimiento académico a nivel nacional. Asimismo, es la responsable de la

gestidn de los espacios tecnoldgicos.

A nivel de cada sede, se encuentra presente la persona coordinadora y
asistente, cuya responsabilidad esencial es el manejo de personal docente y
atencion a la poblacion estudiantil. A su vez, este coordina acciones con la
direccion regional de educacién y las asesorias regionales, para el

asesoramiento y capacitacion docente.

Es responsabilidad de la persona docente realizar la planificacion mensual de
acuerdo al cronograma establecido por el area académica, dar seguimiento a
las personas estudiantes y brindar apoyos educativos a los mismos, entre
estos las adecuaciones curriculares, asi como realizar las diferentes

evaluaciones.
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Por otra parte, es responsabilidad de la direccidn del centro educativo, en
coordinacion con las personas docentes, estudiantado, coordinacion de sedes y
demas personal, organizar y promocionar actividades para conmemorar la Semana
de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, el dia Mundial de Alfabetizacién y

demas efemérides, en la sede.

Organigrama de la modalidad

el
DEPJA =====~| DIRECCION

COORDINACION COORDINACION CONINADOR |=r === Diecciones
ADMINISTRATIVA ACADEMICA P [ REGIONALES
H

I —

ASESORIAS
REGIONALES

| ANALISTA DE SISTEMA | | TUTORES |

[ [ I I I [ |

INGLES CIENCIAS / ESTUDIOS EDUCACION
TS BIOLOGIA SOCIALES civicA

ESPANOL MATEMATICA

TECNOLOGIAS

Le corresponde al MEP, a través de la Direccidon de Recursos Humanos,
nombrar a las personas docentes tutores de las diferentes asignaturas, asi
como asesorarlos en aspectos curriculares y técnicos. Las restantes tareas

administrativas le corresponden a la UNED.

Por otra parte, las autoridades regionales, principalmente las personas
asesoras regionales y de la Supervisidon de centros educativos, deben
acompanar y asesorar técnica y administrativamente, al personal docente que
labora en las diferentes sedes del CONED, tomando en cuenta la naturaleza,
caracteristicas de esta modalidad, asi como las orientaciones que ellos mismos

elaboran.
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Programas de Estudio

Se rige por los Programas de Estudios aprobados por el CSE del III Ciclo de la
Educacién General Basica y Educacion Diversificada, para las asignaturas de
Estudios Sociales, Educacion Civica, Espafiol, Matematicas, Biologia e Inglés.
Ademas, se imparte cursos técnicos basicos que son de caracter obligatorio, la
persona estudiante debe cursar y aprobar como minimo un curso de estos,
como requisito para optar por el certificado de III Ciclo de la Educacién
General Basica o el titulo de Bachiller en Educacion Media, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de las Pruebas Nacionales FARO; estos se ofertan

con los recursos que el CONED disponga en cuanto a infraestructura y equipo.

Estrategias Metodologicas

Segun matricula de la persona estudiante, se emplean las siguientes

estrategias metodoldgicas:

e Tutorias: Es la interaccion académica que se da entre la persona docente y
el estudiantado y personas estudiantes entre si. Ademas, la realimentacion
del conocimiento de la asignatura, del abordaje y la mediacién utilizada.
Las tutorias en el CONED se realizan una vez a la semana por asignatura

matriculada.

e Virtualidad: comprende el campus virtual que es el espacio creado por el
programa en la WEB para realizar su funcién académica; ademas, el

entorno virtual que es el espacio de comunicacion, intercambio de
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informacion e interaccion, tanto sincronica como asincrénica. Incluye la
clase virtual que representa el espacio en la WEB que permite realizar
procesos educativos; y los cursos en linea que constituyen la oferta
académica por medio de los sistemas de gestidn de los procesos formativos
a través de la plataforma MOODLE. Los cursos son completamente a

distancia, totalmente virtuales, o una mezcla de ambos (hibridos).

La asistencia no es un componente de la evaluacién en esta modalidad. Sin
embargo, la persona docente debe crear los espacios para mantener el vinculo

con el estudiantado, con el fin de dar continuidad al proceso de aprendizaje.

Medios y materiales en la mediacion a distancia

La apropiacién del conocimiento, se realiza a través de los medios disponibles
por la UNED: videoconferencias, plataforma MOODLE, videotecas, bibliotecas,
laboratorios; asi como todos los objetos de aprendizajes producidos por la
UNED, que se adapten a las necesidades de la poblacion meta del CONED.
Se cuenta con materiales impresos (unidades didacticas, antologias, guias de
estudio y cronogramas), audiovisuales (audios, videos, multimedios),
plataforma (asignaturas desarrolladas bajo metodologia hibrida,
implementacion de opciones en la virtualidad: foros, blogs, practicas entre
otros), videoconferencias (charlas de orientacion a estudiantes, capacitacion

docente).
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correspondiente al III Ciclo de la Educacidon General Basica y Educacion
Diversificada del Plan de Estudios del CONED.

Cuadro N°60: plan de estudios

SETIMO OCTAVO NOVENO DECIMO UNDECIMO
Espafiol Espariol Espariol Espafiol Espafiol
Estudios Estudios Estudios Estudios Sociales | Estudios Sociales
Sociales Sociales Sociales

Ciencias Ciencias Ciencias Biologia Biologia

Educacion Civica

Educacion Civica

Educacion Civica

Educacion Civica

Educacion Civica

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Curso Técnico Basico

Curso Técnico Basico

Nota: El Curso Técnico Basico se cursa una Unica vez por ciclo escolar. Ademas, puede ser convalidado

por algun curso con atinencia al area tecnolégica avalado por el INA o MEP, con un minimo de 40

horas.

Para todos los efectos, el curso lectivo del CONED es anual, organizado en dos

semestres.

Mallas curriculares

La siguiente tabla corresponde a la malla curricular con la cantidad de

asignaturas y lecciones por nivel del III Ciclo de la Educacién General Basica
del Plan de Estudios del CONED.
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Cuadro N°61: malla curricular y nimero de lecciones
Asignaturas No. de lecciones

Espafiol

Estudios Sociales
Ciencias Naturales
Educacion Civica
Matematica

Inglés

Curso Técnico Basico

Total lecciones 20
Nota: Las asignaturas anteriores se aprueban con una nota minima de 65, a excepcion del curso técnico basico

N~ |W (N |-
W wWwiNWwWww

que se aprueba con 70.

La siguiente tabla corresponde a la malla curricular con la cantidad de
asignaturas y lecciones por nivel de Educacion Diversificada del Plan de
Estudios del CONED.

Cuadro N°62: malla curricular y niumero de lecciones

Asignaturas No. lecciones
1 Espafiol 4
2 Estudios Sociales 4
3 Biologia 4
4 Educacioén Civica 2
5 Matemadtica 4
6 Inglés 4
7 Curso Técnico Basico 3
Total lecciones 25

Nota: las asignaturas anteriores las aprobara con una nota minima de 70.

Lecciones para la persona coordinadora y Comité Técnico Asesor

Para desarrollar los procesos de atencion y de seguimiento académico se

establecen las siguientes lecciones:
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Cuadro N°63: asignacion de lecciones

Asignacion especifica Cantidad de lecciones
Coordinacion del departamento por asignatura 2
Comité Técnico Asesor (CTA) 9

Nota: las lecciones del Comité Técnico Asesor, estan distribuidas en partes iguales para tres docentes.

Normativa de Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes del CONED se regira bajo la normativa
vigente del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (REA) del MEP vy las

orientaciones de evaluacion especificas para el curso lectivo 2022.

La elaboracion y aplicacidn de las pruebas ordinarias y de ampliacion son
responsabilidad de cada persona docente, mientras que las pruebas por
suficiencia seran colegiadas y estandarizadas, elaboradas por el personal

académico del CONED, especificamente por la persona coordinadora de area.

Las personas estudiantes del CONED que consideren poseer el dominio
suficiente de las tematicas en determinada asignatura, podran someterse a las
pruebas por suficiencia, solicitdndolas en tiempo y forma, segun lo estipula el

REA y segun el documento CONED Direccion 025-2021 y otros vigentes.
La distribucidon porcentual de las asignaturas para Tercer Ciclo de la Educacién

General Basica y Educacién Diversificada se establece en las orientaciones de

evaluacion vigentes.

Pagina 211 de 290

Tel.: (506) 2257-3964 « Ext.: 2370
San José, |V piso, Edificio Raventds, Calle 6, Avenida 0y 2
educacionjovenesyadultos@mep.go.cr
Www.mep.go.cr



Viceministerio Académico

®

l ' \e Direccion de Desarrollo Curricular

Wiodtor Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
inisterio de

Educacion Publica

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa

Certificacion y Acreditacion

Para obtener el titulo de Bachiller en Educacién Media, las personas

estudiantes deben aprobar las Pruebas Nacionales FARO aplicadas por el MEP.

El CONED tramita la firma de los titulos de III Ciclo de la Educacién General
Basica por medio de la Supervision de Centros Educativos del circuito
educativo correspondiente al MEP; los titulos de Bachiller en Educacion Media,
asi como las actas ambulatorias se-tramitan por medio de la persona directora
regional de educacion correspondiente del Ministerio de Educacién Publica.
Asimismo, los certificados del Curso Técnico Basico seran firmados y sellados

en forma mancomunada, por la Direccién del CONED vy el tutor del curso.
Apoyos Educativos en el CONED

El CONED debe aplicar los apoyos educativos a las personas estudiantes que
asi lo requieran, segun lo amerite cada caso concreto de acuerdo con el marco
normativo del MEP, en coordinacidn con la Asesoria Regional de Educacion

Especial.

Para mayor informacién de esta modalidad ingresar al siguiente enlace electrénico:

https://coned.uned.ac.cr/

Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusion, en tiempo y
forma, con el fin de atender a la poblacidn estudiantil en riesgo, en coordinacion con

el equipo institucional y regional UPRE.
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COLEGIOS ACADEMICOS NOCTURNOS (CAN)

Los Colegios Académicos Nocturnos son centros educativos que posibilitan, a
personas jovenes y adultas, el acceso a la educacién, que por diversas razones
no han iniciado o concluido el III Ciclo de la Educacién General Basica o
Educacién Diversificada. Se rige segun Marco Regulador de la Oferta Educativa
de los Colegios Nocturnos 26223-MEP y del 26072 y sus reformas. Esta

modalidad ofrece los siguientes ciclos educativos:

III Ciclo de la Educacion General Basica Académica Nocturna (EGB)
Comprende los niveles de séptimo, octavo y noveno. Cada asignatura se
aprueba con una nota minima de 65, seguin el Reglamento de Evaluacién de
los Aprendizajes (REA) vigente. Al cursar y aprobar los tres niveles, se otorga

el Certificado de Conclusion de Estudios de la Educacion General Basica.

La malla curricular para el III Ciclo se presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro N°64: malla curricular del III Ciclo EGB Académica Nocturna

Asignaturas N° de lecciones
Espafiol 5
Matematica 5
Ciencias 5
Estudios Sociales 5
Lengua Extranjera 5
Educacién Religiosa 1
Desarrollo Socio-laboral 2
Educacién Civica 2
Total de lecciones 30
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Los cursos de Desarrollo Socio-laboral, es de caracter obligatorio por lo que

se imparte una vez por semana en un bloque de dos lecciones consecutivas,

a la totalidad del grupo, dentro del mddulo horario de la institucién de lunes a

viernes, durante todo el curso lectivo, es decir, no es semestral.

Los cursos que se pueden impartir en las lecciones de Desarrollo Socio —

Laboral se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro N°65: malla curricular de los Cursos de Desarrollo Socio-Laboral

NOMBRE DEL CURSO

ESPECIALIDAD

Preparacion y productos de reposteria

Educacion para el hogar

Preparacion de comidas nacionales

Educacion para el hogar

Preparacion de comidas internacionales

Educacion para el hogar

Software de Aplicacion

Informatica de desarrollo del software

Mantenimiento preventivo de computadoras

Informatica Educativa en: Desarrollo del software
programacion redes de computadoras soporte.

Digitacién computacional

para centros de servicio

Bases de datos en Access

Informatica Educativa:
Desarrollo del software
Programacion

Redes de computadoras

Disefio de pagina WEB

Informatica de desarrollo del software

Introduccion a la robotica

Informatica, Informatica educativa ambas con
conocimiento en robdtica

Técnicas Secretariales

Secretariado: Ejecutivo, Bilinglie o Ejecutivo para
centros de servicio

Oficina moderna

Secretariado: Ejecutivo, Bilinglie o Ejecutivo para
centros de servicio

Ingles conversacional inicial Inglés
Ingles conversacional intermedio Inglés
Ingles conversacional avanzado Inglés

Animacion y actividades turisticas

Turismo ecoldgico, Turismo rural

Guia naturalista

Turismo: Ecoldgico, Rural o Costero

Educacion ambiental

Agropecuario en produccion: Agricola o pecuaria.

Ideando mi pequefio negocio

Contabilidad o Profesor de Estado de educacion
comercial y servicio
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Principios de contabilidad

Contabilidad

Montajes eléctricos basicos

Electrénica industrial y Electrotecnia

Técnicas de bisuteria y orfebreria

Disefio en confeccion de muebles y estructuras

Confeccion de accesorios para el hogar

Educacion para el hogar

Técnica manuales y confeccidn de articulos con
material de desecho

Educacion para el hogar

Hagamos artesanias

Educacion para el hogar o artesanias

Dibujo artistico

Artes plasticas

Servicio al cliente

Secretariado: Ejecutivo, Bilinglie o Ejecutivo para
centros de servicio

Taller de Teatro Teatro
Taller de pintura Artes plasticas
Taller en musica MUsica

Promocion de la salud

Salud ocupacional

Barismo y cocteleria

Turismo: -Alimentos y bebidas, -Hoteleria y eventos
especiales

Al disfrutar del movimiento, mejora mi salud

Educ/Fisica

Educacion Vial*

Docentes de cualquier especialidad académica
(Matematica, Espaiiol, Estudios Sociales, Ciencias y
Civica) que cuente con el aval de la Direccién General de
Educacion Vial

Hagamos arte

Artes Plasticas

Manipulacion de alimentos

Técnico en agro-industria, tecnologia de alimentos,
Nutricionista

Prevencioén y seguridad laboral

Salud ocupacional
Educ. Técnica cualquier especialidad.

iCuidemos a nuestros adultos mayores!

Docentes de cualquier especialidad académica que
cuente con el certificado del IDP sobre gerontologia.

Busqueda del conocimiento al alcance de todos

Cualquier especialidad académica

¢Como desarrollo el pensamiento matematico a
través de la creatividad?

Matematica

* Para la solicitud del curso Educacion Vial, en las modalidades EPJA, se debe seguir con el

protocolo establecido para su oferta cada curso lectivo, para realizar las gestiones pertinentes.

Para que las personas docentes puedan impartir este curso deben contar con la certificacion de la

capacitacion “Educacion en Movilidad y Seguridad Vial”, emitida por el Ministerio de Educacion

Publica, Direccion General de Servicio Civil, Instituto Profesional Uladislao Gamez Solano, en el

marco del Convenio MEP — MOPT- COSEVI.

Ver en anexo N°10, el protocolo establecido y el modelo del Acta Ambulatoria para este

efecto.

La Transformacion Curricular no se implementara en los Cursos de

Desarrollo Socio-laboral durante el aiho 2022.
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Educacion Diversificada Académica Nocturna

Abarca los niveles de décimo y undécimo. Cada asignatura se aprueba con una
nota minima de 70, segun Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes

vigente. Una vez aprobadas las Pruebas Nacionales para el Fortalecimiento de
Aprendizajes para la Renovacion de Oportunidades (FARO), se obtiene el titulo

de Bachiller en Educacion Media.

La malla curricular para Educacién Diversificada se presenta en el cuadro

siguiente:

Cuadro N°66: malla curricular de la Educacion Diversificada Académica

Nocturna
Asignatura N° de lecciones N° de lecciones
décimo undécimo
Espafiol 6 6
Matemadtica 6 6
Quimica 2
Ciencias Fisica 2 6
Biologia 2
Estudios Sociales 5 5
Lengua Extranjera 5 5
Educacién Civica 2 2
Total 30 30

Nota: en undécimo afio, se elige una Unica ciencia (Quimica, Fisica o Biologia) para todo el curso lectivo.

En la malla curricular de Educacion Diversificada se incluyen cursos de Desarrollo
Humano, estos son opcionales y se desarrollan los dias sabados; la duracion de
estos cursos es de cuatro horas reloj.
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Para su apertura, se debe contar con una cantidad minima de 15 personas
estudiantes que asistan de forma continua. Solamente lo pueden cursar, el

estudiantado matriculado en décimo y undécimo aio.

La direccidn del centro educativo establece los mecanismos de supervision
para fiscalizar que se estén cumpliendo los objetivos de dicho curso. Ademas,

informa a las autoridades regionales correspondientes de su implementacion.

Tras la aprobacion de los Cursos de Desarrollo Humano, la institucion emite un
certificado de aprendizajes adquiridos y al reverso del mismo debe anotarse
los conocimientos o habilidades adquiridas, para lo cual se debe registrar en
un libro de actas en cada institucidon para tener un control sobre la emision de
certificados, donde se registre duracién, horas efectivas, calificacion y fecha de
inicio y finalizacidn. Para efectos de certificacion se sugiere utilizar el siguiente

formato:
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Cuadro N°67: certificado

REPUBLICA DE COSTA RICA

LOGO MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA ESCUDO DE LA
DEL MEP Nombre del Centro Educativo INSTITUCION
POR CUANTO

(nombre de la persona estudiante)
CEDULA (NUMERO)

Cumplié satisfactoriamente los requisitos del curso:
NOMBRE DEL CURSO
Con una duracion de (nimero) de horas, participacién efectiva de (nimero) y calificacidon de (nimero)
Impartido del (fecha) al (fecha).

Dado en la ciudad de , a los (letras) dias, del afio (niumero).

Registrado en el libro de actas

FIRMA DEL DOCENTE DEL CURSO FIRMA DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

A continuacion, se enlistan los cursos que se pueden impartir en las lecciones de

Desarrollo Humano:

Cuadro N°68: malla Curricular actualizada de los Cursos de Desarrollo

Humano

Nombre del curso

Especialidad

¢Coémo administrar recursos humanos y financieros?

Contabilidad

Reconociendo a las personas con discapacidad como
sujetas de derecho

Ensefianza especial generalista

iA comunicarnos se ha dicho! Espafiol
Conozcamos nuestra cultura autdctona Estudios Sociales
Desarrollo mi creatividad Espafiol
Nos organizamos para enfrentar desastres Ciencias

Promocion y defensa de los deberes y derechos del
ciudadano

Estudios Sociales

Planificando mi futuro

Psicologia

Descubriendo mi estilo de aprendizaje

Psicologia

El mundo de los negocios de capital individual y asociativo

Contabilidad o Profesor de Estado de educacion
comercial y servicio

Gestién Cooperativa

Estudios Sociales
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Lideres y gestores de iniciativas de negocios

Contabilidad o Profesor de Estado de educacion
comercial y servicio

Principios de administracion Solidarista

Estudios Sociales

Principios de contabilidad (Gestion empresarial y

Contabilidad bésica) (Primer afio) Contabilidad
Ingles conversacional inicial I Nivel (unidades 1,2,3,4,5,6 y Inalé

v ~ nglés
7) (sétimo afo)
Ingles conversacional intermedio II Nivel (unidades Inglés
1,2,3,4,5,6 y 7) (octavo ano)
Ingles conversacional avanzado III Nivel (unidades Inglés
1,2,3,4,5,6 y 7) (noveno afho)
Turismo (primer afio) Turismo

Mundo del turismo

Turismo ecoldgico

Software de Aplicacion (Windows, Power Point, Excel y
Word) (primer afio)

Informatica de desarrollo del software

Mantenimiento preventivo de computadoras

Informatica Educativa en: Desarrollo del software
programacion redes de computadoras soporte

Digitacién computacional

Secretariado ejecutivo, secretariado bilinglie o
ejecutivo para centros de servicio

Bases de datos en Access

Informatica Educativa:
Desarrollo del software
Programacion

Redes de computadoras

Disefio de pagina WEB

Informatica de desarrollo del software

Técnicas secretariales

Secretariado ejecutivo, secretariado bilinglie,
ejecutivo para centros de servicio.

Al disfrutar del movimiento, mejora mi salud

Educacion Fisica

Educacion Vial*

Docentes de cualquier especialidad académica que
cuente con el aval de la Direccion General de
Educacion Vial

Hagamos arte

Artes Plasticas

Manipulacion de alimentos

Técnico en agro-industria, tecnologia de alimentos,
Nutricionista

Prevencién y seguridad laboral

Salud ocupacional
Educacion Técnica cualquier especialidad.

iCuidemos a nuestros adultos mayores!

Docentes de cualquier especialidad académica que
cuente con el certificado del IDP sobre
gerontologia.

Elaboracidn, confites, chocolates y postres

Educacion para el hogar

Elaboracion y decoracion de pasteleria

Educacion para el hogar

Afectividad y sexualidad desde la cotidianidad

Psicologia

* Para la solicitud del curso Educacion Vial, en las modalidades EPJA, se debe seguir con

el protocolo establecido para su oferta cada curso lectivo, para realizar las gestiones
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pertinentes. Para que las personas docentes puedan impartir este curso deben contar
con la certificacion de la capacitacion “Educacion en Movilidad y Seguridad Vial”, emitida
por el Ministerio de Educacién Publica, Direccion General de Servicio Civil, Instituto

Profesional Uladislao Gamez Solano, en el marco del Convenio MEP — MOPT- COSEVI.

Ver en anexo N°10, del protocolo establecido y el modelo del Acta Ambulatoria para este

efecto.

La Transformacion Curricular no se implementara en los Cursos de

Desarrollo Humano durante el aiio 2022.

Requisitos de Ingreso

Los requisitos para el ingreso a los CAN se detallan a continuacién:

Cuadro N°69: requisitos de matricula de estudiantes

Nivel Requisitos
e Certificacion de Conclusion de Estudios de I y II Ciclos de la Educacion General
Séptimo Nivel Basica, de las diferentes modalidades.

e Edad minima: 15 afios al inicio del curso lectivo.

e Haber aprobado sétimo afio

e Edad minima: 15 afos al inicio del curso lectivo.

e Certificacion de calificaciones de las asignaturas aprobadas en caso de
tenerlas y su equivalente de IPEC y CINDEA.

Octavo Nivel

e Haber aprobado octavo afio.

e Edad minima: 15 anos al inicio del curso lectivo.

e Certificacion de calificaciones de las asignaturas aprobadas en caso de
tenerlas y su equivalente de IPEC y CINDEA.

Noveno Nivel

e Certificacion de Conclusion de Estudios de III Ciclo de la Educacion General
Basica de las diferentes modalidades.

Décimo Nivel e Edad minima: 15 afos al inicio del curso lectivo.

e Certificacion de calificaciones de las asignaturas aprobadas en caso de
tenerlas y su equivalente de IPEC y CINDEA.

e Haber aprobado décimo afo

e Edad minima: 15 anos al inicio del curso lectivo.

o Certificacion de calificaciones de las asignaturas aprobadas en caso de
tenerlas y su equivalente de IPEC y CINDEA.

Undécimo Nivel

Cumplir con otros requisitos solicitados por la institucion.
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Rangos de Matricula

Conforme a la Resolucion N°2728-MEP-2017, los rangos de matricula

permitidos conforme se describen en el siguiente cuadro:

Cuadro N°70: rangos de matricula

Numc_ero de Matricula minima Matricula maxima
secciones

1 15 35

2 36 70

3 60 105

4 80 140

n 20n 35n

Entiéndase que “n” representa el nimero de secciones, por tanto, para determinar la
matricula minima y maxima de cada uno de ellos, se debe realizar la operacion de
multiplicar por 15 o 20 respectivamente, segin el nimero de secciones.

La matricula que se establece para la apertura de un Colegio Académico

Nocturno es de 150 (ciento cincuenta) personas estudiantes como minimo.

En caso que la exclusidn en los grupos sea del 50% o mas, se debe distribuir
las personas estudiantes restantes en las otras secciones del mismo nivel; de
no existir otros grupos del mismo nivel, queda a criterio de la Supervision de
Centros Educativos la continuidad de este. Es responsabilidad de la persona
directora de la institucion reportar los cambios o disminucidén de matricula via
oficio al Departamento de Formulacidon Presupuestaria y a la Direccién de

Recursos Humanos.
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Modulos Horarios

A continuacidn, se presentan las opciones de los modulos horarios que pueden

implementarse:

Opcion A
Bloque De A Lecciones
I Bloque 5:50 p.m. 7:00 p.m. 2
Receso 7:00 p.m. 7:10 p.m. 10’
II Bloque 7:10 p.m. 8:20 p.m. 2
Receso 8:20 p.m. 8:25 p.m. 5
Il Bloque 8:25 p.m. 9:35 p.m. 2
Opcion B
Bloque De A Lecciones
I Bloque 6:00 p.m. 7:10 p.m. 2
Receso 7:10 p.m. 7:25 p.m. 15
II Bloque 7:25 p.m. 8:35 p.m. 2
Receso 8:35 p.m. 8:40 p.m. 5
III Bloque 8:40 p.m. 9:50 p.m. 2
Opcion C
Bloque De A Lecciones
I Bloque 6:10 p.m. 7:20 p.m. 2
Receso 7:20 p.m. 7:30 p.m. 10
II Bloque 7:30 p.m. 8:40 p.m. 2
Receso 8:40 p.m. 8:50 p.m. 10
III Bloque 8:50 p.m. 10:00 p.m. 2
Opcion D
Bloque De A Lecciones
I Bloque 6:15 p.m. 7:25 p.m. 2
Receso 7:25 p.m. 7:35 p.m. 10
II Bloque 7:35 p.m. 8:45 p.m. 2
Receso 8:45 p.m. 8:50 p.m. 5
III Bloque 8:50 p.m. 10:00 p.m. 2
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Fuente: Lineamientos sobre Horarios para los Diferentes Ciclos, Niveles, Ofertas Y Modalidades del Sistema
Educativo Costarricense.

Otras consideraciones:

e El mddulo horario que se establezca sera el mismo durante todo el curso
lectivo.

e No es permitido mezclar opciones de mddulos horarios.

e Ante un eventual cambio del médulo horario para un afio proximo se debe
realizar un estudio previo valorando las necesidades de la poblacién
estudiantil, elegirlo en funcién de esta y notificarlo a la Supervision de
Centros Educativos.

e El mddulo horario elegido regira tanto para el personal docente como para el
estudiantado.

Uso de Infraestructura

Es de acatamiento obligatorio lo establecido en la "Directriz acerca del uso
correcto de la planta fisica de los Centros Educativos que comparten
instalaciones con el sistema de educacién de personas jovenes y adultas”. DM-
313-2014, publicado en la gaceta 79 del 25 de abril 2014, que textualmente

indica, en sus articulos 1° y 4° lo siguiente:

Articulo 1°—El sistema de educacion de personas jovenes y adultos
tiene el derecho a utilizar durante su respectivo turno, esto es en su
horario, la totalidad de las instalaciones fisicas, inclusive: talleres,
laboratorios, bibliotecas y otras instalaciones que sean necesarias.
Consecuentemente, las Juntas de Educacion y Administrativas, y los

Directores de las Instituciones de Ensefianza Diurna Oficial no pueden
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impedir el uso de las instalaciones a su cargo a la(s) oferta(s) de

Educacion de Jovenes y Adultos.

Articulo 4°—Queda prohibido establecer limitaciones al uso de las
instalaciones fisicas de los centros educativos, al sistema de educacion
de personas jovenes y adultas, que no estén contempladas en la ley,

reglamentos, ni demas normativa atinente a la materia.

Lineamientos Especificos para Colegios Académicos Nocturnos

1. La persona directora de la institucion oferta las lenguas extranjeras para
que las personas estudiantes opten, en séptimo ano, por una de ellas, la
cual se debe continuar hasta concluir la Educacién Diversificada. Para lo
anterior, se deben respetar los rangos de matricula establecidos en la
Resolucién N°2728-MEP-2017.

2. El personal administrativo y técnico docente, debe cumplir un horario de
trabajo de lunes a viernes de 4:30 p.m. a 10:00 p.m., segun se estipula en
el Oficio AI-1151-17.

3. Los CAN deben realizar en forma periddica actividades deportivas,
culturales, artisticas y otras, con el fin de incentivar al estudiantado. Las
lecciones de fortalecimiento estan aprobadas por el CSE Unicamente en la
asignatura de Matematica, para los niveles de séptimo, octavo y noveno
ano de la Educacidon General Basica. Estas se deben impartir fuera del

modulo horario implementado, para evitar el traslape entre las lecciones
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ordinarias y las de fortalecimiento (de 4:30 p.m. y 6:00 p.m.). Ademas,

deben implementarse dentro de la jornada del CAN.

4. Para ser miembro del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes, segun lo
establecido en Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, la persona
docente debe estar nombrado a tiempo completo en la institucion y tener
un nombramiento en propiedad o en su defecto, un interinato por todo el
curso lectivo. Lo anterior implica que, la persona docente debe estar
nombrado con 30 lecciones, para ser miembro de este comité. A su vez,
tener minimo 3 afios de experiencia docente vy titulo universitario. Sin
embargo, en caso de inopia, la persona directora del centro educativo podra
nombrar a aquellas personas docentes que muestren mayor interés por la
evaluacion, aunque no satisfagan todos los requisitos, segun Reglamento de

Evaluacion de los Aprendizajes vigente.

5. Para asumir la Coordinacion Académica debe cumplirse los requisitos
establecidos en la circular DVM-A-DRH-09-039-2021 y desempenar las
funciones ahi descritas en el mddulo horario establecido por el centro

educativo (entre las 6:00 p.m. y las 10:00 p.m.).

6. Los requisitos y funciones a desempefar por las personas docentes
miembros del Comité de Apoyo Educativo se estipulan en el Oficio DRH-
7577-2015-DIR y Resolucion 1384-2012. Se sugiere que la persona docente
posea aproximadamente el 80% de las lecciones maximas posibles en el
Colegio Académico Nocturno, es decir, 24 lecciones. De esta manera,
conoce la realidad del centro educativo y tendra disposicion horaria para

reunirse con el personal docente u otros actores del proceso educativo.
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7. Las lecciones de coordinacion de departamento no requieren contacto con
el estudiantado, por tanto, se desarrollan dentro de la jornada del CAN, lo
anterior sin interferir con la atencidn de las lecciones ordinarias. Esta figura

debe tener disponibilidad horaria y no presentar superposicién de horario.

8. Para asignar las lecciones del Comité de Evaluacién de los Aprendizajes,
Comité de Apoyo Educativo y Coordinacion Académica, la persona directora
debe tomar en cuenta, que el personal docente disponga del tiempo; esto
quiere decir, que no tengan superposicion horaria, de lo contrario se debe
escoger personas docentes que no tengan esta situacion y retnan los
requisitos. Asimismo, el oficio DRH-9875-2017-DIR indica que le compete a
la persona directora del centro educativo el otorgar estas lecciones, segin
el orden que establece el la circular DVM-A-DRH-09-039-2021 que cita
"...para efectos de otorgar un recargo de funciones en este caso la
distribucion de lecciones interinas debe tomarse en cuenta la categoria o
grupo profesional que ostente el servidor y que se le haya otorgado con
base a sus atestados académicos ubicdndose dentro del escalafon docente

segun corresponda”

9. La persona estudiante que haya reprobado asignaturas de duodécimo afio
en un Colegio Técnico Profesional y desee matricularse en un Colegio
Académico Nocturno debe repetir el nivel de undécimo afio las asignaturas
académicas de duodécimo reprobadas, segun el articulo 38 de Reglamento

de Matriculas y Traslados, segin Decreto N° 40529-MEP.
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10.La persona estudiante de undécimo de un Colegio Técnico Profesional que
se traslada a un Colegio Académico Nocturno, debe continuar con el plan de
estudios respectivo de la institucion educativa receptora (articulo 37,

Reglamento de Matriculas y Traslados) segin Decreto N° 40529-MEP.

11.La persona directora del centro educativo, debe matricular a la poblacion
estudiantil que proviene de otros paises con situaciones especificas, segun los

lineamientos propuestos en:

- Circular DDC-02280-08-2018.
- Documento Educacion sin fronteras el tesoro de la interculturalidad MEP-

OIM (https://www.mep.go.cr/educatico/educacion-fronteras-tesoro-

interculturalidad)

- Decreto Ejecutivo 40529, Reglamento de matricula y de traslados de los
estudiantes
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm _norma.as
px?param1=NRM&nValorl=1&nValor2=84554&nValor3=109115&strTipM=F
N)

12.La persona directora debe coordinar con el personal docente y
administrativo actividades para conmemorar la Semana de la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas, el Dia Mundial de la Alfabetizacion, asi como de

las efemérides, actividades culturales y deportivas.

13. Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusién, en tiempo
y forma, con el fin de atender a la poblacién estudiantil en riesgo, en

coordinacién con el equipo institucional y regional UPRE.
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Lineamientos generales para las diferentes modalidades EPJA

1. Las diferentes modalidades que conforman la EPJA, deben laborar
Unicamente, de lunes a viernes con excepcion de: el CONED, el area de
Desarrollo Humano de los Colegios Académicos Nocturnos y algunas sedes
y proyectos de Educacion Abierta y del INA autorizadas en el marco de la
Educacion Abierta, para el sector empresarial e institucional y aquellas
instituciones que, por falta de capacidad locativa, no puedan cumplir con la
malla curricular establecida. Estas podran hacerlo en la jornada de los dias
no habiles (sabado o domingo) previo, la debida autorizacion de la

Direccion Regional de Educacion.

2. Se deben realizar elecciones estudiantiles de acuerdo con las disposiciones
del Cddigo Electoral Estudiantil y las fechas establecidas en el Calendario

Escolar, excepto en Educacion Abierta.

3. De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes vigente
las personas estudiantes no realizan ningun tipo de Servicio Comunal
Estudiantil.

4. El uso del uniforme no es obligatorio. Sin embargo, de comun acuerdo las

personas estudiantes pueden utilizar algun distintivo y debe establecerse

en la Normativa Interna de la institucion.
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5. Son instituciones que incorporan diversas ofertas educativas de naturaleza
flexible. Apuntan a una atencidn educativa integral mediante la Oferta
Convencional (Educacidon General Basica y Diversificada), la Oferta
Emergente y Cursos libres. Los centros educativos priorizan la atencion de
poblacion en condiciones de riesgo y marginacion social, cultural y

econdmica, asi como personas con necesidades educativas especiales.

6. La asistencia a lecciones es obligatoria, excepto cuando la persona
estudiante por situaciones debidamente comprobadas y justificadas debe
ausentarse. En las modalidades de CONED y Educacién Abierta, la
asistencia no es un componente de la evaluacién. Sin embargo, la persona
docente debe crear los espacios para mantener el vinculo con el

estudiantado, con el fin de dar continuidad al proceso de aprendizaje.

7. No se establece la hora guia. Sin embargo, la persona directora
institucional puede asignar un grupo o grupos de personas estudiantes al

personal docente para su coordinacién.

8. Los apoyos educativos son un derecho que tienen todas las personas

estudiantes de estas modalidades, de acuerdo con la Ley 7600.

9. La evaluacion se rige por lo establecido segin Reglamento de Evaluacién
de los Aprendizajes vigente y documentos oficiales vinculados con esta

tematica.

10.Las modalidades de la EPJA pueden solicitar los programas de equidad

(servicio de comedor estudiantil, incentivo econdmico u otros entes,
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servicios de Transporte Estudiantil, entre otros) siempre y cuando sea una

necesidad real y se justifique debidamente.

11.Las Pruebas Nacionales FARO que realizan las personas estudiantes de
Colegios Académicos Nocturnos, Escuelas Nocturnas, IPEC, CINDEA y
CONED son gratuitas.

12.Las Pruebas Nacionales de II y III Ciclos de la EGBA y Bachillerato por
Madurez Suficiente que realizan las personas estudiantes de la modalidad

de Educacion Abierta, deben cancelar el monto establecido por la DGEC.

13.Cuando una Junta de Educacion o Junta Administrativa tenga a cargo dos o
mas modalidades, debe distribuir el presupuesto correspondiente a cada

una de ellas y sus satélites, de manera independiente.

14.En caso de las satélites de IPEC y CINDEA, sedes y proyectos de Educacion
Abierta, las planillas se elaboran conjuntamente entre la coordinacién y la
persona directora de la sede central o la persona directora de la institucion
en donde se implementa Educacion Abierta. Las planillas de ejecucion
presupuestaria deben ser firmadas y selladas por la persona directora de

institucion.

15. Cuando dos instituciones comparten la misma infraestructura debe
aplicarse la Ley 7216, Norma Presupuestaria N° 30 del 19 diciembre 1990
asi como lo establecido en el decreto publicado en la Gaceta con fecha 25
de abril de 2014; los cuales indican que cada institucidn, tiene derecho a

utilizar la totalidad de las instalaciones dentro de su respectivo horario.
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16.Aplicar la alerta temprana, reincorporacion y abordaje de la exclusidn, en tiempo
y forma, con el fin de atender a la poblacién estudiantil en riesgo, en

coordinacion con el equipo institucional y regional UPRE.

Los Asesores Regionales de Educacion de Adultos deben visitar y asesorar al
personal docente que laboren en los proyectos y sedes de Educacion Abierta,
proyectos de Educacién Abierta en el sector empresarial e institucional, Colegios y
Escuelas Nocturnas, CONED, IPEC y CINDEA.
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Servicio de Orientacion en las modalidades de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas

La Orientacion como disciplina en el marco del Ministerio de Educacion Publica,
sustenta sus aportes en leyes, decretos, reglamentos, normas y procedimientos
legales. Segun la Ley Fundamental de Educacion establece en sus articulos 2, 3, 14
y 22 de manera implicita y explicita, la presencia de un Servicio de Orientacion
Educativa y Vocacional que contribuya a la formulacién del proyecto, sentido y
estilos de vida de la poblacion estudiantil, asi como al desarrollo gradual de sus
capacidades emocionales, sociales, vocacionales y cognitivas, brindando una
integralidad al proceso educativo y preparandole paulatinamente para una
convivencia adecuada, satisfactoria y responsable tanto a nivel personal como

colectivo.

Por tanto, para el cumplimento de este servicio, se establece en el marco nacional el
Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional (DOEV) como instancia técnica
disciplinar, con una estructura que incluye el ambito nacional, regional y de centro

educativo.

Este servicio tiene como objeto de estudio potenciar el desarrollo integral de las
personas estudiantes, mediante procesos que contribuyen al autoconocimiento,
conocimiento del medio, toma de decisiones con compromiso personal-social, para
la planificacion de la vida (sentido, estilo y proyectos), con el propdsito de vincular
el desarrollo personal (unicidad del ser) y de colectivos sociales (particulares), con el
desarrollo social y econdmico del pais y la sociedad planetaria, para la

autorrealizacion de la persona y el bienestar comun.
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El Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional DOEV establece aspectos

relevantes para que el Servicio de Orientacidn se brinde de forma eficiente y eficaz

en beneficio de las personas estudiantes y demas actores educativos, los que se

puntualizan a continuacion para las modalidades de Educacidon de Personas Jévenes
y Adultas (EPJA):

La labor que realiza este profesional en un centro educativo corresponde a
las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos del Servicio
Civil, asi como en las “Orientaciones técnico administrativas para

operacionalizar el Servicio de Orientacion en el ambito regional y de centro

educativo”, emitidas por la instancia técnica.

Lleva a cabo sus acciones desde los componentes del servicio: educativo,
vocacional y personal social, favoreciendo la educacion integral y el desarrollo

vocacional del estudiantado.

La persona profesional en Orientacion, asi como su jefatura inmediata deben
tener claridad de las funciones y lineamientos que se establecen para su
quehacer disciplinar, asi como otras normativas relacionadas e inherentes a

su desempeno profesional.

La persona profesional en Orientacion es la Unica responsable de llevar a
cabo la orientacion vocacional y a quien corresponde planear y ejecutar los

procesos respectivos.
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e Los Programas de Estudio de Orientacidon son de acatamiento obligatorio para
el desarrollo de orientacion colectiva en todas las modalidades y ofertas de

educacion en donde se encuentre una persona profesional en Orientacion.

e La persona profesional en Orientacion debe coordinar con la
administracion del centro educativo lo referente a los espacios fisicos y
horarios para implementar diversas metodologias de orientacion
colectiva, segun necesidades de cada contexto y escenarios donde se
encuentren las personas estudiantes para la implementacion de los
Programas de Estudio de Orientacion que le permitan desarrollar los

criterios de evaluacion e indicadores de aprendizaje esperado.
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Anexos

Anexo 1

FORMULA UPE-08
Asignacion de Ampliacion de la Jornada Laboral Primaria en Educacion Abierta (I

y II Ciclos)
Se le  asigna a
Cédula:
Con nombramiento en el Centro Educativo
Grupo Profesional Teléfono Domicilio

Correo electronico

Para atender la Ampliacion de Jornada Laboral aprobada en Némina Presupuestaria
NUumero_____

Sede Codigo

De la Direccién Regional de Educacion: Circuito Educativo

Horario de Ampliacion de la Jornada

Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Entrada
Salida

Rige: Vence:

Observaciones

Nombre del Jefe de Servicios Administrativos y Financieros Firma
sello

Declaracion jurada del docente:

Yo, como docente asignado, Declaro bajo fe de juramento:
Que acepto esta Ampliacion de la Jornada.
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Que es de mi conocimiento que si renuncio a esta ampliacién de la jornada no procedera la
asignacién a otras ampliaciones ni recargos diferentes durante el presente curso lectivo.
Que la aprobacion de esta Ampliacién de la Jornada, estara sujeta a la verificacion de los
requisitos, los cuales estan establecidos en la Resolucion DG-045-2017 (que modifico la
anterior resol DG 146-2012).

Que la asignacion y el reconocimiento salarial de esta Ampliacion de Jornada, estan sujetos
a la necesidad del servicio y al desempefiio del servidor de manera efectiva en el Centro
Educativo, y no constituye un derecho adquirido.

Que no tengo grado de parentesco por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado
inclusive con el jefe inmediato. Lo anterior de acuerdo con lo sefialado en Articulo 9 inc. b)
del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

Que no tengo asignada otra ampliaciéon de la misma naturaleza sin la respectiva
autorizacion de una excepcion avalada por la Direccion General del Servicio Civil.

Firma del Docente

Nombre del Coordinador del proyecto
asignado , acepto y declaro bajo fe de
juramento que debo realizar las funciones administrativas requeridas para este servicio
educativo, como son los controles, registros, reportes de asistencia y matriculas entre otros
que correspondan, asi como cualquier condicion que afecte el funcionamiento del mismo.

Firma (en caso de no estar asignado el coordinador firma
temporalmente el supervisor)
CC:
- Asesor Regional de Adultos (debe atender, valorar y coordinar lo relacionado con
asesoria técnica y pedagdgica requerida en los todos los Servicios de Educacion para
Personas Jévenes y Adultas incluyendo esta modalidad).

- Supervisor del Circuito educativo (debe velar por el cumplimiento de la politica
educativa y las disposiciones establecidas para su implementacion, en todos los ciclos,
niveles y modalidades. En ese sentido, le corresponde verificar que los servicios de
los Programas de Educacidon Abierta para Personas Jovenes y Adultos, dentro del
circuito bajo su responsabilidad, cumplan con la normativa que regula su
funcionamiento. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido, sobre la labor de
supervision, en el Decreto Ejecutivo 35513-MEP, principalmente en sus articulos 33,
68 incisos p), 74y 76.

- Director del Centro Educativo, donde se va a brindar el servicio.
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Anexo 2
UPE 17
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS
UNIDAD DE PROGRAMAS ESPECIALES
2020
Direccion Regional de Educacion:

Institucion / Programa Cédigo Presupuestario:
Sede/Satélite: -

Clase de

Nombre del docente Cédula
Puesto

Especialidad o

Grup | Leccion

Prof. | Puesto

Direccion exacta del servidor:

Teléfonos:

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO DEL DOCENTE

Declaro bajo fe del juramento que acepto el nombramiento y que no existe grado de parentesco
por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los
superiores inmediatos de la institucion donde acepto el nombramiento. De conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo III, Articulo 9, del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, el cual
indica lo siguiente: “Son requisitos para ingresar al servicio civil, parte de lo establecido por el
articulo 20 del estatuto lo siguiente:
a)....
b) No estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa o lateral
hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato, ni con los superiores inmediatos de éste en
el respectivo Departamento, Oficina o Ministerio.
c)...”

Nombre del servidor: # cédula firma,
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Adjuntar copia de la cédula de identidad, hoja de delincuencia, copia de los titulos
Universitarios, Bachiller de Colegio confrontados por la Direccion Regional y
certificacion de cuenta cliente, para extranjeros carnet de asegurado y cédula de
residencia al dia.

Declaramos bajo fe de Juramento que la informacion contenida en esta propuesta es verdadera,
que tenemos conocimiento que cualquier alteracion o falsedad conlleva a generar
responsabilidad administrativa, disciplinaria y penal, de conformidad con el bloque de legalidad
vigente: Ley de la Administracién Publica Articulo 4, Estatuto de Servicio Civil Articulo 39, Ley de
Control Interno Articulo 39 y Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica Articulo 3. Asimismo, declaro que la firma del servidor (es) en la Declaracion Jurada, fue
confrontada con la firma original de la cédula de identidad del servidor propuesto, y que cumple
con lo estipulado en el Articulo 09, del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Nombre y firma del Director o Coordinador Sede/ Zonal

Sello Fecha

Nombre y firma del Jefe de Servicios Administrativos y Financieros
Sello Fecha

El presente documento es una propuesta de Nombramiento, que requiere su
respectivo analisis por parte de la Unidad de Programas Especiales por lo tanto no
se autoriza a mantener o recibir ningin servidor sin contar con el debido
nombramiento.

Notas:
e Segun Ley 4770 de Creacion del COLYPRO todos los nombramientos de docentes de

secundaria que ostenten titulo universitario de Bachillerato en la especialidad, deberan
contar con la debida incorporacion al supracitado colegio, en caso de no contar con la
condicion de Colegiado (a) Activo (a) y al dia, dicho nombramiento no va a ser
tramitado hasta tanto demuestre esta condicion.
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e Este Formularios y todos sus adjuntos deben ser remitidos por el Director, Coordinador
de la Sede a Zonal al correo electronico del encargado de oferentes de cada region.

e Para los Centros Educativos Subvencionados, San Luis Gonzaga, Covao y Laboratorio, no
se requiere de la firma del Jefe de Servicios Administrativos y Financieros de la Direccion

Regional.
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Anexo 3

"0 R DEPARTAMENTO ASIGNACION DEL RECURSO HUMANO
I ' I ecursos RA

e . UNIDAD AI?'".'INI?,T TIV‘.A. . FR-UADM-EPJA-03
Ministeria e Humanos |Formulario para recargos administrativos y administrative-docente:

EdueaciinPibilcs

EDUCACION ABIERTA

I PARTE: INFORMACION DEL FUNCIONARIO (A)
Direccion Regional de Educacion
Nombre del servidor (a]

Clase de puesto que ocupa actualmente:
Correo electréonico

" curso / Ciclo Lectivo
Ycédula

“Ne de tel. 6 fa

1) Centro educativo donde labor; Codigo: Tel:
Haorario del Servidor en el centro educativo donde labora actualmente
Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Entrada
Salida
.
MNombre del Director (a) Firma del Director (a) Sello
- ~
2} Centro educativo donde labor; Cadigo: Tel:
Harario del Servidor en el centro educativo donde labora actualmente
Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Entrada
Salida
™
Mombre del Director (a) Firma del Director (a) Sello
IT PARTE: INFORMACION DEL RECARGO DE FUNCIONES
Mombre del recargo h némina M° porcentaje: ?
Centro educativo donde laborara el recarg circuito escolar N°
Codigo: " correo electronico " Ne de tel
El servidor cuenta con otro recargo? MNO sl & Cual?
Horario de atem del recargo de funciones v
Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Entrada
Salida
-
Mombre del Jefe de Servicios Administrativos v Financieros Firma del JSAE sello

de la Direccién Regional de Educacion correspondiente

Esta declaracién aplica para los firmantes del fermularieo

conocimiento que cualguier inexactitud o falsedad estaria incurriendo en responsabilidad administrativa, disciplinaria y
penal. de conformidad con el blogue de legalidad vigente: Ley de la Administracion Pdblica (articulo 4), Estatuto de
Servicio Civil (articulo 39), Ley de Control Interno (articulo 39) y Ley Contra la Corrupcion vy el Enriquecimiento llicito
en la Funcion Pdblica (articulo 3). Asi mismo, es mi responsabilidad llenar nuevamente el formulario y remitir a la
Unidad Administrativa en caso de existir cambios en las condiciones del nombramiento del servidor{a). clase de
puesto, lugar del nombramiento; horarios o namero de lecciones (en caso de los docentes), con el proposito de que
sea verificada la viabilidad del recargo.
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DEPARTAMENTO ASIGNACION DEL RECURSO HUMANO

LIy} |
M@ Recursos UNIDAD ADMINISTRATIVA
[ Humanos Formulario para recargos administrativos y administrativo-docentesy

EDUCACION ABIERTA

FR-UADM-EPJA-03

EducacitnPiblica

Rige: Vence:

(Esta propuesta de recargo mantiene las fechas rige y vence sefialadas por el Jefe de Servicios Administrativos y
Financieros de la Direccion Regional de Educacion a la cual corresponde el centro educativo (Sede o Proyectos)
donde laborara el recargo. siempre y cuando el rango de fechas se encuentre autorizado en nomina; cuente con
contenido presupuestario y el servidor propuesto cumpla con los requisitos establecidos. Es responsabilidad del
mismo. cerciorarse que efectivamente el recargo sea laborado desde la fecha indicada. En caso de no indicar la
fecha de rige. la propuesta sera autorizada conforme a la fecha que sea asignada en la Unidad Administrativa por el
Analista de Recargos. La Unidad Administrativa no se hara responsable del pago al servidor que labore un recargo
sin autorizacion y correspondera a quien lo delegue a trabajar. asumir la responsabilidad del pago al servidor).

Observaciones: sirvase utilizar este espacio para anotar particularidades del recargo:; registro de firmas. fechas u
otros (en caso de sustitucién del recargo por cese, renuncia, licencia, incapacidad u ofros, previa verificacion del
contenido presupuestario para sustitucion segin documento “ASIGNACIKON DE RECARGOS EN CASO DE INCAPACIDAD O
LICENCIA™; sirvase indicar el nombre y cédula de la persona a la cual sustituye, motivo de sustitucion, etc.)

DECLARACTION JURADA
(Uso exclusivo del servidor propuesto para laborar el recargo)

Yo, " cédula de identidad

-

- ™
Vecino de

Declaro bajo la fe de juramento v bajo el apercibimiento de las penas con las cuales se sanciona el perjurio en
nuestra legislacidn penal. gue no tengo grado de parentesco por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado
inclusive con el jefe inmediato. los superniores inmediatos. asi como con los funcionarios (en caso de gue el
recargo ejerza supernvision de personal) que laboran en la sede o proyectos de Educacidn Abierta

- 7 .
en el cual solicito v acepto el recargo de funciones como:
-

~ - .
para laborar durante el curso / ciclo lectivo

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo lll, Articule 9. del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil, gue refiere los requisitos para el ingreso al Régimen de Semicio Civil, v que especificamente en
su inciso b). indica:
"B} Mo estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral hasta ef
tercer grado inclusive, con el Jefe inmediate ni con los superiores immediatos de este en el respectivio
Departarmernto, Oficinag o Ministerio. ™

Firma del servidor {a) propuesto (a) para laborar el recargo

Hota importante:

Esta propuesta de recargo sera recibida dnicamente en formato PDF, por medio de un correo oficial del Ministerio
(@mep.go.cry, sea del centro educativo; del Director en su calidad de administrador del centro educativo, o bien del
funcionario responsable que se designare para tal efecto. En consecuencia, no se atendera ningldn caso que se
canalice por medio de cuentas de correo privado como lo pueden ser Gmail, Hotmail o Yahoo, entre otros.

Para efectos de control interno, se informa que los formularios originales se deben custodiar en el centro educativo
donde se encuentra autorizado el recargo.
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Anexo 4

Propuesta del instrumento para elaborar expediente en Educacion Abierta

Datos del Centro Educativo

Direccion Regional de Educacién:

Nombre de la Instituciéon en la que funciona el programa educativo:

Circuito educativo: N° Teléfono/Fax:

Correo Electronico:

Provincia: Canton:

Distrito: Poblado:

1. Datos del facilitador

Nombre y apellidos

N° de identificacion:

Correo Electrdnico:

Teléfono de la institucion /celular:

Grupo Profesional: Institucion diurna en la que labora:

Domicilio:

2. Datos personales del participante

Nombre y apellidos:

Afo que cursa: Grupo:

Domicilio:

Teléfono(s) casa y/o celular
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3. Datos médicos (deficiencias, enfermedades, otros aspectos):
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Enfermedades o padecimientos SI NO
1. ¢Ha sufrido infarto?
2. (Presion arterial alta?
3. ¢Bronquitis cronica?
4. ¢Asma?
5. ¢éCancer?
6. ¢Ulcera en el estdmago?
7. ¢Enfermedad del higado?
8. ¢Enfermedades del intestino, colon o recto?
9. ¢Enfermedades de los rifiones?
10. ¢Enfermedades de la vejiga?
11. ¢Diabetes?
12. ¢Algun tumor?

Si contestd de manera afirmativa a alguna de las anteriores, especifique:
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Anexo 5

DIRECTRIZ R-CO-61 DE 24-06-2005
GACETA 131 DEL 07-07-2005

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

R-C0O-61. —Despacho de la Contraloria General de la Republica en ejercicio. —
San José, a las doce horas del veinticuatro junio del dos mil cinco.

II.

III.

Iv.

Considerando:

—Que conforme al articulo 11 de la Constitucion Politica, los funcionarios
publicos estan sometidos a un procedimiento de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas en el cumplimiento de sus deberes con responsabilidad
personal por ello.

—Que los articulos 183 y 184 de la Constitucién Politica disponen que la
Contraloria General de la Republica es una institucion auxiliar de la Asamblea
Legislativa en la vigilancia de la Hacienda Publica y que el articulo 12 de su
Ley Organica, 7428 del 7 de septiembre de 1994, la designa como drgano
rector del Sistema de Control y Fiscalizaciéon Superiores de la Hacienda
Publica.

—Que los articulos 12 y 24 de su Ley Organica facultan a la Contraloria
General para emitir disposiciones, normas, politicas y directrices que
coadyuven con la Administracion Publica en el logro de la finalidad de ese
Sistema, consistente -de conformidad con el articulo 11 que lo establece- en
garantizar la legalidad, eficacia y eficiencia de los controles internos y del
manejo de los fondos y recursos publicos.

—Que el articulo 3 de la Ley General de Control Interno, 8292 del 31 de julio
de 2002, sefiala que la Contraloria General de la Republica dictara la
normativa técnica de control interno necesaria para el funcionamiento
efectivo del sistema de control interno de los entes y de los 6rganos sujetos
a esa Ley, normativa que sera de acatamiento obligatorio y su incumplimiento
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sera causal de responsabilidad administrativa.

V. —Que por su parte, el inciso €) del articulo 12 de la Ley General de Control
Interno, establece que los jerarcas y los titulares subordinados deben
presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente u
organo respectivo a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por
la Contraloria General de la Republica y por los entes y 6rganos competentes
de la administracién activa.

VI.  —Que el ejercicio de la funcién publica se enmarca dentro de esquemas de
evaluacion de gestidon y de controles externos e internos que promueven la
consecucidon de los objetivos y metas institucionales, de manera que los
jerarcas vy titulares subordinados sean responsables de ese accionar publico
y estén obligados a informar sobre el desempefio de las instituciones a su
cargo.

VII. —Que con fundamento en lo antes expuesto, resulta necesario que la
Contraloria General de la Republica emita un marco de referencia basico que
oriente a los jerarcas y los titulares subordinados en la elaboracién del informe
que deben presentar al final de su gestién y en la entrega formal del ente u
organo respectivo.

Por tanto:
RESUELVE:
Emitir las siguientes:

DIRECTRICES QUE DEBEN OBSERVAR LOS FUNCIONARIOS OBLIGADOS A
PRESENTAR EL INFORME FINAL DE SU GESTION, SEGUN LO DISPUESTO
EN EL INCISO E) DEL ARTICULO 12 DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO D-1-2005-CO-DFOE

1. Proposito. El propdsito de estas Directrices es definir el marco basico que
regula la obligacion de los jerarcas y los titulares subordinados de la
Administracion activa de presentar al final de su gestion un informe donde se
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rinda cuentas de los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones bajo
su responsabilidad conforme al articulo 12 de la Ley General de Control Interno,
lo cual se constituiria en uno de los medios para garantizar la transparencia en
las actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados y para que
los respectivos sucesores cuenten con informacion relevante en el desempefio
del puesto designado.

2. Definiciones. Para los efectos de estas Directrices se entiende por:

Destinatarios: Se refiere a los sujetos que recibiran el informe de fin de gestién
de parte de los respectivos jerarcas y titulares subordinados que dejan su cargo.
Funcionarios de Eleccion Popular: Son los funcionarios designados por la
ciudadania, mediante elecciones generales, para el ejercicio de la funcién publica.
Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o
titular subordinado rinde cuentas, al concluir su gestién, sobre los resultados
relevantes alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus
funciones y el manejo de los recursos a su cargo.

Jerarca: Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la maxima autoridad
dentro del 6rgano o ente, unipersonal o colegiado.

Sucesor: Nuevos jerarcas Y titulares subordinados designados para asumir los
puestos de los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de
la causa de finalizacion.

Titular subordinado: Funcionario de la administracion activa responsable de
un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

3. Ambito de aplicacién. Las presentes directrices seran aplicables a los jerarcas
y titulares subordinados de la Contraloria General de la Republica y de los entes
y de los 6rganos sujetos a su fiscalizacion.

Asimismo se aplicaran en lo que les concierne a las respectivas unidades de
auditoria interna, a la encargada de la gestién de recursos humanos y a la
encargada de la entrega y recepcion de bienes.

4. Aspectos que deben considerarse en la confeccion del informe de fin de

gestion. Para efectos de la confeccion del informe de fin de gestidn, los jerarcas
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y titulares subordinados deberan considerar, al menos, los siguientes aspectos:

A.Presentacion. En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuara la presentacion del documento al respectivo
destinatario, mediante un resumen ejecutivo del contenido del informe.

B.Resultados de la gestion. Esta seccion del informe debera contener, al
menos, informacion relativa a los siguientes aspectos:

Referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la unidad a su cargo,
segun corresponda al jerarca o titular subordinado.

Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestidn, incluyendo
los principales cambios en el ordenamiento juridico que afectan el quehacer
institucional o de la unidad, segin corresponda al jerarca o titular
subordinado.

Estado de la auto evaluacién del sistema de control interno institucional o
de la unidad al inicio y al final de su gestién, segliin corresponda al jerarca
o titular subordinado.

Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno institucional o de la unidad, al menos durante el
ultimo afio, segln corresponda al jerarca o titular subordinado.

Principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la
planificacidn institucional o de la unidad, segun corresponda.

Estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de la
unidad, existentes al inicio de su gestion y de los que dejoé pendientes de
concluir.

Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestion a
la institucidn o a la unidad, seglin corresponda.

Sugerencias para la buena marcha de la institucién o de la unidad, segun
corresponda, si el funcionario que rinde el informe lo estima necesario.
Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del
funcionario que rinde el informe la instancia correspondiente enfrenta o
deberia aprovechar, si lo estima necesario.

Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion
le hubiera girado la Contraloria General de la Republica.

Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que
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durante su gestién le hubiera girado algun otro 6rgano de control externo,
segun la actividad propia de cada administracion.

e Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su
gestion le hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

Periodos de gestion menores a un afio. Cuando la gestién del jerarca o
del titular subordinado no sobrepase un afo, los plazos mencionados en la
directriz anterior se ajustaran al periodo dentro del cual ejercid su cargo.

Resguardo del principio de confidencialidad de la informacion. En el
informe de fin de gestion se debera respetar el deber de confidencialidad sobre
aquellos documentos, asuntos, hechos e informacion que posean ese caracter
por disposicion constitucional o legal.

7.Destinatarios. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el
respectivo informe de fin de gestion de manera impresa y en formato digital ante
los destinatarios que seguidamente se indican, segun corresponda:

1.

En el caso del jerarca, el informe de fin de gestion lo debe presentar ante quien
lo nombré o designd, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo.
En los casos en que el jerarca sea un érgano colegiado, cada uno de sus
integrantes presentara individualmente ese documento.

.Cuando el jerarca sea designado por eleccidon popular, el citado informe

Unicamente se debe presentar a su sucesor, a través de la unidad institucional
encargada de la gestion de recursos humanos.

.En el caso de un titular subordinado, el informe de fin de gestion lo debe

presentar a su superior jerarquico inmediato, con una copia para su sucesor.

4. En todos los casos anteriores se debera remitir copia del informe a la respectiva

5.

unidad institucional encargada de la gestidon de recursos humanos.
Asimismo, se debe presentar copia al area o unidad administrativa que
administra, de existir, la pagina WEB de la institucién, para que ésta proceda
a colocar el documento en un sitio especialmente confeccionado de ésta, en
aras de facilitar el acceso, por esa via, por parte de cualquier ciudadano
interesado.
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8.Acciones de la unidad encargada de la gestion de recursos humanos. A
la unidad encargada de la gestidn de recursos humanos le correspondera realizar
las siguientes acciones:

>

Prevenir por escrito a los jerarcas o titulares subordinados -antes de que
dejen su cargo- sobre la obligacion de cumplir con lo indicado en estas
Directrices. Dicha prevencion se debe comunicar, en la medida de lo
posible, un mes antes de que dejen el cargo, con copia para la unidad
institucional encargada de la entrega y recepcidon de los bienes a esos
funcionarios, para lo de su competencia.

Entregar a los sucesores de los jerarcas o titulares subordinados una
copia del informe de gestion de su antecesor en los casos que
corresponda, conforme al inciso segundo de la directriz 7.

Custodiar las copias de los informes de gestion que le sean remitidos, de
acuerdo a lo sefialado en el inciso cuatro de la directriz 7.

Mantener disponibles las copias de los informes de fin de gestion que
reciba (digitales o impresas) para efectos de consultas de los ciudadanos
interesados asi como de cualquier érgano de control externo o interno,
utilizando mecanismos de caracter oficial que estime pertinentes, como
algln centro de documentacion o bibliotecas institucionales, pizarra u
otros medios que faciliten su acceso.

Mantener un registro actualizado de los jerarcas y titulares subordinados
que al final de su gestion cumplieron o no con la presentacion del citado
informe, el cual debe estar a disposicidon para consulta de quien lo
requiera.

9.Entrega formal de activos por parte de jerarcas y titulares
subordinados. La Administracion activa debera desarrollar e implementar los
procedimientos necesarios para que mediante un acto formal se materialice la
entrega y recepcion de los bienes institucionales asignados a los jerarcas y
titulares subordinados. Para esos efectos deberd designar la unidad interna
encargada de esa funcion.
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14.Plazo para la presentacion del informe de fin de gestion y la entrega
formal de activos. Los jerarcas y titulares subordinados deben presentar el
informe de fin de gestidn al respectivo destinatario a mas tardar el Gltimo dia habil
de labores, indistintamente de la causa por la que deja el cargo.

15.En caso de que la salida del funcionario se produzca en forma repentina debera
presentar el informe diez dias habiles contados a partir del Ultimo dia en que
estuvo en el cargo.
Como complemento de la presentacion del citado informe, los funcionarios
mencionados deberan hacer la entrega formal de aquellos bienes que se le
hubieran otorgado en el ejercicio del cargo a la unidad interna designada por la
Administracion activa. Esta entrega de bienes debera efectuarse a mas tardar el
ultimo dia habil que labore el funcionario, indistintamente de la causa de
finalizacion.

11. Competencia de las auditorias internas. Las auditorias internas seran
responsables de verificar que los jerarcas y los titulares subordinados de las
administraciones que les corresponde fiscalizar observen -cuando proceda- las
regulaciones aqui dispuestas. Asimismo, de verificar que las unidades encargadas
de la gestidn de recursos humanos y de la entrega y recepcidon de bienes a esos
funcionarios cumplan las Directrices en lo pertinente.

Lo anterior, sin perjuicio de las competencias de la Contraloria General de la
Republica.

13.Responsabilidad en la aplicacion de la normativa. Los jerarcas, titulares
subordinados y los demas funcionarios de las unidades internas de cada
Administracion activa a quienes les aplique la presente normativa seran
responsables de su efectivo cumplimiento, en lo que les corresponda.

14.0Obligatoriedad. Estas Directrices son de acatamiento obligatorio para la
Contraloria General de la Republica y los entes y dérganos sujetos a su
fiscalizacion y prevalecera sobre cualquier disposicién que en contrario haya
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emitido o emita la Administracion en cumplimiento del inciso €) articulo 12 de
la Ley General de Control Interno. Su incumplimiento injustificado dara lugar,
segun corresponda, a las responsabilidades contempladas en el Capitulo V de
la Ley General de Control Interno, 8292 del 31 de julio de 2002.
14. Vigencia. La presente normativa rige a partir de su publicacién en el diario
oficial La Gaceta.

Publiqguese.—Marta Eugenia Acosta Zuiiga.—Contraloria General de la Republica a.
i.—1 vez.—C-110560.—(52572).
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Anexo 6

Boleta de matricula (CAI)

BOLETA DE MATRICULA
Institucion CINDEA:

Centro de Atencion Institucional:

Direccion:

Coordinador MJP:

Coordinador MEP:

Datos del estudiante
Apellidos y nombre

Programa:
CINDEA ( )
IPEC ()

Educ. Abierta ( )

Cédula o Pasaporte Fecha de nacimiento
'['eléfono Nacionalidad.
Ambito

Institucion Educativa:
Fecha de ingreso al satélite:

Ultimo afio aprobado

Afo o nivel a cursar:

Informacion General:

Indicador Si

No

Observacion:

¢Deserto del sistema educativo?

¢Posee alguna dificultad de aprendizaje?

¢Aporta fotocopia de cédula de identidad?

¢Aporta fotocopia de Titulo o certificacion?

Se confronto el titulo o certificacion con el
original

¢Tiene expediente académico?

¢Cuenta con beca?

Requiere convalidacion de estudios.

Otros

Fecha de ingreso al programa educativo: Dia

Mes

Ano

Nombre del funcionario

Firma del funcionario:

Sello
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CC. Original Expediente Académico
C/c Expediente Administrativo.

FECHA / /
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Anexo 7
Boleta de salida (CAl)

BOLETA DE SALIDA

Centro de Atencion Institucional:

Direccién:

Programa:

CINDEA ()

Coordinador MJP: Educ. Abierta ()

Coordinador MEP:

Datos del estudiante

Apellidos y
nombre

Cédula/Pasaporte Fecha de
nacimiento
Teléfono Nacionalidad.

Ambito Afio o nivel cursado:

Tiempo de permanencia en el programa educativo
Del dia mes afo al dia mes
afo

Motivos de salida:

Traslado ( ) enfermedad ( ) Ubicacion laboral ( ) libertad ( )
Otro

Especifique:

Fecha de egreso al programa educativo: Dia Mes

Nombre del funcionario
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Firma del funcionario: Sello

CC. Original Expediente Académico Clc
Expediente administrativo.

FECHA __ / /
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Anexo 8
El reconocimiento y convalidacion de asignaturas se rige de acuerdo con lo
establecido en el siguiente cuadro:

CUADRO DE RECONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION DE ADULTOS

Total de créditos Aifo Reconocimiento de Total de
por nivel aprobado créditos créditos que
debe aprobar
Obligatorio | Opcional | Total | Obligatorios | Opcional | Total
10 13 3 16 89 24 113
20 16 3 35 73 21 94
I nivel
total de créditos: 129 30 17 3 55 56 18 74
102 obligatorios y
27 opcionales 40 16 3 74 40 15 55
50 17 3 94 23 12 35

NOTA: Para los estudiantes de I Nivel que provienen de una institucion diurna es requisito obligatorio
llevar los médulos de psicologia. Sin embargo, para aquellos estudiantes que se trasladan a la misma
modalidad EPJA (IPEC, CINDEA) se hace el reconocimiento automaticamente, siempre y cuando los
hayan aprobado.

II nivel
total de créditos:118 70 34 5 39 74 5 79

108 obligatorios y 80
10 opcionales 66 5 72 4?2 5 46

III nivel rama
académica
total de créditos:109 100 47 10 57 42 10 52
89 obligatorios y 20
opcionales

IV nivel rama 100 60 --- 60 120 --- 120
técnica total de

créditos: 180. De los 110 120 120 60 - 60
cuales 160 créditos
son técnicos y 20
créditos de practica
supervisada

Fuente: Departamento de Educacion de Persona Jovenes y Adulta
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Anexo 9

Distribucion por periodos

Para los efectos en que se requiera la aplicacion del cuadro anterior, la distribucion
del nimero de créditos (por periodo en cada mddulo de los Niveles I, II y III del Plan
de Estudios), se regira de acuerdo con la informacion de los siguientes cuadros.

En los periodos en donde los contenidos equivalen a dos niveles, los créditos se
sumaran en el nivel superior, ejemplo: Nos comunicamos en otras lenguas del
segundo periodo del II nivel del Plan de Estudios de Educacion de Adultos, equivale
a sétimo/octavo, se convalida para octavo.

DISTRIBUCION POR PERIODOS I NIVEL 2020
Créditos: 102 obligatorios y 27 opcionales (Total de
créditos: 129)

PRIMER PERIODO

N° CREDITOS LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA AREAS
Aplicaciones cotidianas de la

1 3 4 matematica. Matemitica Académica
iComunicandonos en la Desarrollo

25 3 4 cotidianidad! Espaiiol Personal
Construyamos nuestro bienestar

3 2 3 personal y comunitario. Ciencias Académica
Vida cotidiana: Deberes y Estudios

4 2 3 derechos en el entorno cercano. Sociales Académica
Nos comunicamos en otras Inglés o Desarrollo

16 3 5 lenguas. Francés Personal
Descubriendo mi estilo de Desarrollo

17 2 2 aprendizaje. Psicologia Personal

Total |15 21
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DISTRIBUCION POR PERIODOS I NIVEL 2020
Créditos: 102 obligatorios y 27 opcionales (Total de
créditos: 129)
SEGUNDO PERIODO

N° CRE:ITO LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIG':ATUR AREA
Aplicaciones cotidianas de la
1 3 4 matematica. Matematica | Académica
Desarrollo
25 3 4 iComunicandonos en la cotidianidad! | Espafiol Personal
Construyendo nuestro bienestar
3 1 3 personal y comunitario. Ciencias Académica
Espacios de participacion y Estudios Desarrollo
22 3 3 representacion de mi canton. Sociales Personal
Relieve de mi canton: Conociendo mi | Estudios
6 3 3 patrimonio natural y cultural. Sociales Académica
Inglés o Desarrollo
16 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. | Francés Personal
Total 16 22
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DISTRIBUCION POR PERIODOS I NIVEL 2020
Créditos: 102 obligatorios y 27 opcionales (Total de
créditos: 129)

TERCER PERIODO
N° CRESDITO LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGI:ATUR AREA
Aplicaciones cotidianas de la
1 3 4 matematica. Matematica Académica
iComunicandonos en la Desarrollo
25 3 4 cotidianidad! Espafiol Personal
Estudios
7 2 3 Historia y geografia de mi provincia. | Sociales Académica
Cuidemos nuestro planeta y toda
10 2 3 forma de vida. Ciencias Académica
Promovamos el desarrollo humano
5 2 3 en forma equitativa y sostenible. Ciencias Académica
Inglés o Desarrollo
16 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. | Francés Personal
Desarrollo
23 2 2 Planificando mi futuro. Psicologia Personal
Total 17 24
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DISTRIBUCION POR PERIODOS I NIVEL 2020
Créditos: 102 obligatorios y 27 opcionales (Total de

créditos: 129)
CUARTO PERIODO

N° CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA| AREA
Aplicaciones cotidianas de la Socio

24 3 4 matematica. Matematica Productiva
Disfrutando del mundo de las

2 3 4 palabras. Espaiiol Académica
Actividades humanas asociadas a
los paisajes geograficos de mi Estudios Socio

8 2 3 provincia. Sociales Productiva
Adoptemos estilos de vida Socio

11 3 2 saludables. Ciencias Productiva
Nos comunicamos en otras Inglés o Desarrollo

16 3 5 lenguas. Francés Personal

Opcional
Total 14 18
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DISTRIBUCION POR PERIODOS I NIVEL 2020
Créditos: 102 obligatorios y 27 opcionales (Total de
créditos: 129)

PERIODO QUINTO

N° CREDITO | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA AREA

S

Aplicaciones cotidianas de la Socio

24 3 4 matematica. Matematica Productiva
Disfrutando del mundo de las

2 3 4 palabras. Espaiiol Académica

Inglés o Desarrollo

16 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. | Francés Personal
Actividades humanas asociadas a los | Estudios Socio

8 2 3 paisajes geograficos de mi provincia. | Sociales Productiva
Costa Rica: Una sociedad
intercultural, multiétnica y Estudios Socio-

9 2 2 plurilingle. Sociales productiva
Valoramos la importancia de la
igualdad y la libertad a partir de Estudios Socio-

18 2 2 nuestra historia colonial. Sociales productiva
Protejamos y restauremos los Ciencias Socio

15 2 3 procesos naturales que sustentan la productiva
vida.

Opcional
Total 17 23
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DISTRIBUCION POR PERIODOS I NIVEL 2020
Créditos: 102 obligatorios y 27 opcionales (Total de

créditos: 129)
SEXTO PERIODO

CREDITO

ASIGNATUR

N° a LECCIONES NOMBRE DEL MODULO A AREA
L - . . Socio
24 3 4 Aplicaciones cotidianas de la matematica. Matematica .
Productiva
2 3 4 Disfrutando del mundo de las palabras. Espafiol Académica
Convivamos en entornos naturales L Desarrollo
12 3 2 . Y Ciencias
socioculturales seguros. Personal
Modifiquemos nuestros patrones de
L, S Desarrollo
13 4 3 consumo y produccion para salvaguardar la | Ciencias
. . Personal
integridad del planeta.
15 5 3 Protejamos y restauremos los procesos Ciencias Socio
naturales que sustentan la vida. productiva
) Inglés/Franc | Desarrollo
16 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. gles/ .
és Personal
Construccién de nuestro Estado—Nacion .
o ) ) Estudios Desarrollo
20 3 2 para el fortalecimiento de la identidad .
. Sociales Personal
nacional.
La sociedad costarricense actual: Sus .
, . Estudios Desarrollo
21 2 2 desafios y oportunidades en el contexto .
. Sociales Personal
mundial.
Total 23 25
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créditos 118)
PRIMER PERIODO

DISTRIBUCION POR PERIODOS II NIVEL. 2020
Créditos: 108 obligatorios y 10 opcionales (Total de

N° CREDITOS LECCIONES NOMBRE MODULO ASIGNATURA EQUIVALENCIA
32 3 4 Crecemos en el lenguaje. Espafiol Sétimo
Razonamiento de los numeros, la
geometria y el algebra para la
36 5 6 cotidianidad. Matemadtica Sétimo
Educacion
37 2 4 Seguridad de las personas en Costa Rica. | Civica Sétimo
La adaptacion del ser humano a un Estudios
35 3 2 medio cambiante. Sociales Octavo
43 3 3 Materia y energia en sociedad. Ciencias Sétimo
45 2 2 Materia planetaria en sostenibilidad. Ciencias Sétimo
46 5 5 Nos comunicamos en otras lenguas. Ingles/Francés | Sétimo
Roles de trabajo y formas de Estudios
50 4 4 comunicacion en el mundo antiguo. Sociales Sétimo
Total 27 30
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DISTRIBUCION POR PERIODOS II NIVEL. 2020
Créditos: 108 obligatorios y 10 opcionales (Total de

créditos 118)
SEGUNDO PERIODO

N° | CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGI:ATUR EQUIVALENCIA
¢Por qué es importante el estudio del Estudios Sétimo
31 4 4 espacio geografico del planeta Tierra? Sociales
32 3 4 Crecemos en el lenguaje. Espafiol Sétimo
Entorno cientifico: seres vivos y energia Ciencias o
33 2 2 en sostenibilidad.
La adaptacion del ser humano a un Estudios
. i . Octavo
35 3 2 medio cambiante. Sociales
Razonamiento de los nimeros, la
geometria y el dlgebra para la Matematica Octavo
36 5 6 cotidianidad.
Seguridad de las personas en Costa Educacion Sétimo
37 2 4 Rica. Civica
41 3 3 Quimica de la Tierra y su formacion. Ciencias Octavo
Inglés o p—
46 5 5 Nos comunicamos en otras lenguas. Francés
Total 27 30
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DISTRIBUCION POR PERIODOS II NIVEL. 2020
Créditos: 108 obligatorios y 10 opcionales (Total de créditos 118)

TERCER PERIODO
N° CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA | EQUIVALENTE
32 3 4 Crecemos en el lenguaje. Espafiol Octavo
Entorno cientifico: seres vivos y energia
33 2 2 en sostenibilidad. Ciencias Octavo
Aplicaciones de los nimeros, la
geometria y el algebra en nuestro
52 4 5 entorno. Matematica Noveno
38 3 3 Variedades de la lengua. Espafiol Octavo
Vivencia de la sexualidad en el contexto
49 3 3 familiar y social. Ciencias Noveno
Comprendiendo la historia: De la Edad | Estudios
42 3 2 Media al Renacimiento. (Siglo XV-XVI). |Sociales Noveno
40 2 2 Estadistica basica. Matematica | Noveno
Inglés o
46 4 5 Nos comunicamos en otras lenguas. Francés Noveno
Construyamos nuestra identidad
51 4 4 ciudadana. Educ Civica Octavo
Total 28 30
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DISTRIBUCION POR PERIODOS II NIVEL. 2020
Créditos: 108 obligatorios y 10 opcionales (Total de créditos 118)

CUARTO PERIODO

N° | CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA | EQUIVALENTE
La ciencia de lo humano para el

30 3 4 desarrollo cientifico. Ciencias Noveno

32 3 4 Crecemos en el lenguaije. Espafiol Noveno
Aplicaciones de los nimeros, la geometria

52 4 5 y el algebra en nuestro entorno. Matematica Noveno
Participacion, representacion y derechos | Educacién

39 4 4 humanos en la sociedad democratica. Civica Noveno
Los procesos plurisignificativos de la

44 3 3 comunicacion literaria. Espafiol Noveno

46 4 5 Nos comunicamos en otras lenguas. Inglés/Francés | Noveno
Cotidianidad del ser humano: Desde la
Edad Moderna en Europa y América. Estudios

48 3 3 Siglos XVI-XIX. Sociales Noveno
Comprendiendo nuestro entorno a través

53 2 2 de la estadistica. Matematicas | Noveno

Total 26 30
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DISTRIBUCION POR PERIODOS III NIVEL. 2020

Créditos: 89 obligatorios y 20 opcionales
(Total de créditos 109)

PRIMER PERIODO
CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA EQUIVALENTE
N°
60 3 4 Nos comunicamos mejor. Espafiol Décimo

Sistemas y regimenes politicos: El
Estado Costarricense garante de

61 2 2 oportunidades para la construccién de | Educacién Civica | Décimo
la cultura democrética.

¢Como las transformaciones sociales,
econdmicas y politicas del Mundo

62 3 3 Contemporaneo impactan a la Estudios Sociales | Décimo
sociedad actual? (Siglos XIX- Epoca
actual).
65 3 4 Seres vivos en poblacion. Biologia/Ciencias Décimo

Aplicaciones de la Quimica en el

4 4 . o Déci
68 hogar y la comunidad. Quimica/Ciencias €cimo
71 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. Inglés o Francés Décimo

¢Cémo aplicar la estadistica y . -

72 2 2 . i o Matemat Décimo
probabilidad en la vida diaria? atematica “
¢Como nos puede ayudar las
elaciones, el algeb I " ‘.

75 3 4 relaclones, ¢ algebra y Matematica Décimo
geometria a entender el mundo que
nos rodea?

76 2 2 Etica Profesional. Filosofia Undécimo

Total 25 30
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DISTRIBUCION POR PERIODOS III NIVEL. 2020
Créditos: 89 obligatorios y 20 opcionales (Total de créditos 109)

SEGUNDO PERIODO

N° | CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGANTURA | EQUIVALENTE
60 3 4 Nos comunicamos mejor. Espaniol Décimo
61 2 2 Sistemas y regimenes politicos: El | Educacién Civica Décimo
Estado costarricense garante de
oportunidades para la construccion de
la cultura democratica.
63 3 3 Una mirada a las problematicas Estudios Décimo
contemporaneas: Repercusiones de la Sociales
dinamica poblacional y movilizacion
espacial.
65 3 4 Seres vivos en poblacion. Biologia/ciencias Décimo
68 3 4 Aplicaciones de la Quimica en el hogar | Quimica/ciencias Décimo
y la comunidad.
71 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. | Inglés o Francés Décimo
72 1 2 ¢Cémo aplicar la estadistica y| Matematica Décimo
probabilidad en la vida diaria?
75 2 4 éComo nos puede ayudar las| Matematica Décimo
relaciones, el algebra y la geometria a
entender el mundo que nos rodea?
76 1 2 Etica Profesional. Filosoffa Undécimo
Total 21 30
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DISTRIBUCION POR PERIODOS III NIVEL. 2020
Créditos: 89 obligatorios y 20 opcionales (Total de créditos 109)

TERCER PERIODO
N° CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA EQUIVALENTE
60 3 4 Nos comunicamos mejor. Espaiiol Undécimo
61 1 2 Sistemas y regimenes politicos: El Educ Civica Undécimo
Estado costarricense garante de
oportunidades para la construccion de
la cultura democratica.
65 3 4 Seres vivos en poblacion. Biologia/ciencias Undécimo
66 3 3 Valorando nuestra sociedad (siglo XX- | Estudios Sociales Undécimo
XXI).
69 4 4 Aplicaciones de la Fisica a la vida Fisica/ciencias Décimo
diaria.
70 2 2 ¢Dénde estd presente la estadistica? Matematica Undécimo
71 3 5 Nos comunicamos en otras lenguas. Inglés o Francés Undécimo
74 3 4 ¢Como relacionar la geometria y las Matematica Undécimo
relaciones algebraicas con nuestro
entorno?
Total 22 28
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DISTRIBUCION POR PERIODOS III NIVEL. 2020
Créditos: 89 obligatorios y 20 opcionales (Total de créditos 109)
CUARTO PERIODO

N° | CREDITOS | LECCIONES NOMBRE DEL MODULO ASIGNATURA | EQUIVALENCIA

60 3 4 Nos comunicamos mejor. Espaiiol Undécimo

61 1 2 Sistemas y regimenes politicos: Educ Civica Undécimo
El Estado costarricense garante
de oportunidades para la
construccion de la cultura
democratica.

64 3 3 Interdependencia e Estudios Undécimo
interconexion: Los patrones Sociales
espaciales en la sociedad
globalizada.

66 2 3 Valorando nuestra sociedad Estudios Undécimo
(siglo XX-XXI). Sociales

69 3 4 Aplicaciones de la Fisica a la Fisica/ciencias Undécimo
vida diaria.

70 1 2 ¢Dénde esta presente la Matematica Undécimo
estadistica?

71 3 5 Nos comunicamos en otras Inglés o Francés Undécimo
lenguas.

73 3 3 Construyamos el futuro. Biologia/ciencias Undécimo

74 2 4 ¢Como relacionar la geometria Matematica Undécimo
y las relaciones algebraicas con
nuestro entorno?

Total 21 30

Fuente: Departamento de Educacion de Personas Jovenes y Adultos
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Caracteristicas al trasladarse de una modalidad Nocturna a una
modalidad diurna o viceversa, dentro del Sistema Educativo

Costarricense.
COLEGIO IPEC
NACIONAL
MODALIDAD COLEGIOS COLEGIOS CINDEA VIRTUAL MARCO EDUCACION (Plan de
EDUCATIVA DIURNOS NOCTURNOS TU'—:gNS("\I'E-JA)ZAR ABIERTA Estudios)
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CINDEA

Debe hacerse
estudio a
profundidad de
los modulos
aprobados por
el  estudiante
para ubicarlo en
el nivel escolar
correspondient
e. Guiandose
por el cuadro de
Distribucion por
periodos,

asignatura y
equivalencia del
II y III nivel del
Plan de
Estudios de Ia
Educacion  de

Jovenes y
Adultos.
Ademas puede
y debe
adelantar
ajustandose al
plan de
estudios de la
institucion
receptora.

Debe hacerse
estudio a
profundidad de
los modulos
aprobados por
el  estudiante
para ubicarlo en
el nivel escolar
correspondient
e. Guiandose
por el cuadro de
Distribuciéon por
periodos,

asignatura y
equivalencia del
II y III nivel del
Plan de
Estudios de Ia
Educacion  de

Jovenes y
Adultos.
Ademas puede
y debe
adelantar
ajustandose al
plan de
estudios de la
institucion
receptora.

Debe hacerse
estudio a
profundidad de los
modulos
aprobados por el
estudiante  para
ubicarlo en el nivel
escolar
correspondiente.
Guiandose por el

cuadro de
Distribucion  por
periodos,

asignatura y

equivalencia del II
y III nivel del Plan
de Estudios de la
Educacién de
Jévenes y Adultos.
Ademas puede vy
debe adelantar
ajustandose al
plan de estudios
de la institucién
receptora.

Debe
hacerse
estudio a
profundidad

modulos
aprobados
por el
estudiante
para ubicarlo
en el
escolar
correspondie
nte.
Guiandose
por el cuadro

Distribucion
por
periodos,
asignatura y
equivalencia
del II y III
nivel del Plan
de Estudios

Educacion
de Jovenes y
Adultos.
Ademas
puede y
debe
adelantar
ajustandose

estudios de
la institucion
receptora.

los

nivel

la

plan de
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COLEGIO IPEC
NACIONA
MODALIDAD COLEGI | COLEGIOS CINDEA VIR_'I_-UAL EDUCACIO (Plan de
EDUCATIVA (013 NOCTURNO MARCO N ABIERTA | Estudios)
DIURN S TULIO
oS SALAZAR
(PNOEJ)
Se reconocen | Se Se Se
las reconocen reconocen reconocen
asignaturas las las las
aprobadas; asignaturas asignaturas | asignaturas
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Anexo 11
1. Procedimiento para implementar los cursos por tutoria.

Con el fin de conceptualizar, interpretar y operacionalizar los cursos por tutoria,
establecido en el articulo 76,77 y 78 del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes:

a) Organizacion del curso por tutoria.

Para efectos de operacionalizar lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de
Evaluacidn de los Aprendizajes, procede un curso por tutoria, cuando se comprueba
que existe un grupo de estudiantes (2 a 10) de un mismo nivel y asignatura o médulo,
que por razones calificadas y debidamente verificadas por la administracion, no
puedan asistir al horario regular de las asignaturas o modulos establecidas en el Plan
de Estudios de cada modalidad de EPJA.

En los cursos por tutoria la cantidad de lecciones que se impartan deben ser el 60%
del total de lecciones reales de la asignatura o modulo, para nivel y modalidad
correspondiente. Para esto se debe considerar la malla curricular aprobada por el
Consejo Superior de Educacion.

La personas docente, encargado de desarrollar la tutoria, es el responsable de llevar
los controles pertinentes, asi como velar por el cumplimiento de las actividades, el
cronograma y planeamiento de trabajo, en el que se consignan los aprendizajes

esperados que seran desarrollados en cada una de las sesiones.
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Por el propdsito que cumple, la tutoria se debe ofrecer en espacios y tiempos
diferentes, al que asisten los estudiantes que llevan la asignatura o mddulo de manera
regular.

b) Naturaleza de la asignatura.

Las asignaturas o modulos ofrecidas por tutoria, deben ser aquellas, que por su
naturaleza se adapten a esta metodologia especifica, mediante la cual la persona
estudiante de manera individualizada se prepara para luego presentarse a la tutoria,
para aclarar dudas o profundizar en los aprendizajes propios de la asignatura o
modulo, segun el nivel correspondiente.

Las asignaturas que por su naturaleza conlleven practicas de laboratorios o
actividades de tipo practica, donde el estudiante, demuestra el dominio de un objetivo
ejecutandolo frente al docente, no pueden ser ofertadas por tutoria.

c) Autorizacion.

Para la autorizacion de los cursos por tutoria, el director o directora del Centro
Educativo debe presentar ante el Departamento de Formulacidon Presupuestaria, la
documentacién pertinente a esa dependencia, ademas debe, consignar las
condiciones, compromisos y controles que regiran la tutoria. Entre ellas, debe
estipular al menos: lista de estudiantes beneficiados, lugar de realizacién, propuesta
de horario.

Para efectos de autorizar uno o varios cursos por tutoria, se debe cumplir con el

siguiente tramite.

e La persona estudiante interesada en llevar un curso por tutoria, debe solicitarlo
ante la direccidn en forma escrita, la Ultima semana del mes de octubre.

e El director de la Institucion realiza el tramite correspondiente ante Departamento
de Formulacidn Presupuestaria, quien asigna el presupuesto para dichos cursos.
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e Una vez autorizado presupuestariamente y asignado la persona docente, el
director de la Institucion en el mes de diciembre, informa al estudiantado la fecha
de inicio del curso por tutoria.

e Al inicio del respectivo curso lectivo, el director o directora debe comunicar a los
interesados, lugar de realizacion, propuesta de horario, cronograma de actividades
y compromisos de las partes.

Se autoriza un maximo de dos cursos por tutoria, para cada estudiante o grupo de
estudiantes, en curso lectivo. En caso que se repruebe el curso debera ser llevado
en forma presencial.

El horario se establece en comiUn acuerdo con el estudiantado, este no se debe
confeccionar en funcidon del docente tutor, por cuanto su finalidad es ofrecer una
posibilidad o continuacion de los estudios, donde la persona estudiante cuente con el
espacio educativo y pueda cumplir con sus obligaciones diarias.

d) Infraestructura.

La institucion debe tener las condiciones necesarias de espacio, mobiliario y
materiales asi como las posibilidades de acceso, para el desarrollo de la tutoria.

e) Contratacion del personal.

Las tutorias seran atendidas por docentes de la institucidon, especialistas en la
asignatura o mddulo que se va desarrollar, no debe presentar contraposicion horaria
con otras lecciones regulares. Ademas, cumplir con lo autorizado en el Decreto
ejecutivo No. 25871-MEP-MH del 14 de marzo de 1997, no exceder las 48 lecciones.

f) Otras consideraciones

Si se comprueba que el o los estudiantes pueden asistir de forma regular a lecciones,

se debe suspender la tutoria, y deben asistir a lecciones en el horario regular de la
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institucion. Es obligacién del director de la institucidon comunicar via oficio, al
Departamento de Formulacion Presupuestaria con copia a la Direccidn de Recursos
Humano, el cambio o cierre de algun curso de tutoria.

g) De la planificacion, evaluacion y promocion de los cursos por tutoria.

Cada docente debe elaborar el planeamiento didactico, lo cual implica la preparacion
de guias, practicas, cronograma de trabajo y otras obligaciones que debe cumplir el
estudiantado.

h) Trabajos especificos

Los trabajos especificos son aquellas experiencias de aprendizajes, individuales o
grupales, planeadas y orientadas por el docente, que le permiten al estudiantado
lograr los objetivos, contenidos curriculares, competencias, habilidades, habilidades
especificas propuestas, asi como evidenciar en la practica las habilidades, destrezas
o competencias adquiridas. Pueden ser desarrolladas durante las tutorias o en el
hogar.

Para su aplicacion:
e Se pueden realizar diferentes actividades: resolucion de guias de trabajo,
ensayos, practicas, exposiciones, dramatizaciones, entre otros.

e La cantidad de trabajos que se asignen, debe mantener relacion con la situacion
particular de cada estudiante, previo diagndstico de la poblacion atendida.

e Se debe explicar al estudiantado: el propdsito del trabajo, las instrucciones, las
actividades que deben llevar a cabo, asi como el instrumento que se utilizara
para su calificacion.

e La persona docente debe cerciorarse que el estudiantado comprendan
claramente el trabajo que deben desarrollar.

Para su calificacion:
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e Utilizar instrumentos técnicamente elaborados, lo que implica la redacciéon de
indicadores que permitan valorar los aprendizajes esperados que se pretende
adquiera el estudiantado.

e Entre los instrumentos se pueden utilizar: escalas de calificacion, registros de
desempeio, rubricas, entre otros, en concordancia con lo consignado en el
planeamiento didactico.

e Cada docente determina el nimero de indicadores por calificar, éstos deben estar
relacionados con los aprendizajes esperados y la naturaleza del trabajo.

i) Asistencia

La persona docente debe llevar el control de asistencia del estudiantado en cada una
de las sesiones de la tutoria, para consignar el porcentaje que le corresponde a cada
estudiante segun, lo establecido en el articulo 31 del citado Reglamento.

j) Controles de los cursos por tutoria.

Con la finalidad de determinar si el recurso se esta aprovechando de manera eficiente,
el director o directora debe establecer los mecanismos de control necesarios:
asistencia del docente tutor, cumplimiento de obligaciones propias de esta actividad,
control de asistencia del estudiante, cumplimiento de sus obligaciones escolares,
entre otros.

En caso contrario, se debe tomar las medidas administrativas correspondientes.
Anexo 12

Protocolo Centro Educativo- DEPJA, tras apertura del mddulo o curso de Educacién

Vial:

Objetivo: Documentar a los estudiantes que aprobaron el Curso o Mddulo de
Educacién Vial, en modalidades de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, que
cumplen los requisitos tal y como lo estipulan las Directrices y Lineamientos EPJA, en

el marco del Convenio MEP-MOPT-COSEVI.
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Alcance: Este protocolo se aplica en centros educativos de modalidades EPJA que
imparten el modulo o curso de Educacion Vial.

Descripcién del procedimiento:

Informar al DEPJA, en la primera semana de febrero, de cada curso lectivo, si el
centro educativo impartira el médulo o curso de Educacion Vial; asimismo, enviar la
lista de las personas matriculadas, nimero de identificacion y nacionalidad, asi como
el nombre completo del docente que lo desarrollara.

El docente que impartira el curso o modulo debe contar con el certificado o
certificacion del IDP de la capacitacion recibida en el marco del Convenio MEP-MOPT-
COSEVI y con otros requisitos establecidos en la Directrices y Lineamientos de las
modalidades EPJA, vigentes para el afio en curso.

Nota: Una vez iniciado el curso lectivo, no se podra incluir estudiantes nuevos en el
grupo.

Para la apertura de cada grupo de estudiantes, se debe respetar rango de matricula
segun la resolucién vigente, asi como requisitos minimos establecidos.

Dar apertura a un libro de actas especifico para el “Registro de informacién referente
a Educacidn Vial en el centro educativo (nombre del centro educativo) y Otorgamiento
de certificados”, el cual debe mantenerse actualizado y registrar en cada curso lectivo:

Nombre completo de la persona docente o docentes que impartiran el curso, los
cuales deben de contar con el certificado o certificacion del IDP de la capacitacion
recibida en el marco del Convenio MEP-MOPT-COSEVI y otros requisitos establecidos
en la Directrices y Lineamientos de las modalidades EPJA, vigentes para el afo en
Curso.

Nombre completo de los estudiantes matriculados en el mes de febrero, con su
respectivo nimero de identificacion y nacionalidad.

Consignar un certificado de aprendizajes adquiridos, y en su reverso se deben anotar
los conocimientos o habilidades alcanzados, una vez aprobado dicho curso o modulo.

Realizar un acta en donde se registren los certificados (anteriormente mencionados),
asi como nombres completos, nimeros de identificacion, nacionalidad, calificacion
obtenida por cada uno de las personas estudiantes y firma del estudiantado.
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Emitir un acta ambulatoria titulada “Estudiantes que aprobaron el curso de Educacion
Vial impartido en modalidades de Educacién de Personas Jévenes y Adultas, en el
centro educativo (nombre del centro educativo), en el curso lectivo (afo)”

El modelo de acta ambulatoria se anexa. Es vital que cada pagina del acta sea sellada
y firmada por el director del centro educativo como responsable del proceso.

Enviar el acta ambulatoria al Departamento de Educaciéon de Personas Jovenes y
Adultas, al correo educacionjovenesyadultos@mep.go.cr en el mes de noviembre, en
los dias 3 dias habiles inmediatos a que se defina la condicidn y calificacion de los
estudiantes.

Dicha acta ambulatoria, debe ser enviada en dos formatos:

Word debidamente lleno con el nombre del estudiante tal y como se encuentra en el
documento de identidad (con Unicamente pendiente firma y sello)
PDF (escaneada), debidamente llena con sello y firma.

Se recuerda que el centro educativo debe archivar dichas actas, segun Ley de archivo,
y estar disponible para cualquier funcionario del Ministerio de Educacion Publica, que
asi lo solicite.

Se reitera, que es responsabilidad del director del centro educativo apegarse a las
disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion Publica.

Documentos de referencia:

Descriptor vigente del mddulo 287 (curso libre) modalidad IPEC.

Descriptor vigente del médulo 348 (Oferta emergente) modalidad CINDEA.
Descriptor vigente del Curso Educacién Vial de Desarrollo Humano.

Descriptor vigente del Curso Educacién Vial de Desarrollo Socio-laboral.
Directrices y Lineamientos de modalidades de Educacidon de Personas Jévenes y
Adultas vigente.

Ley N° 9078, Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial y sus
reformas.

Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes vigente.

Resoluciones vigentes respecto a matricula y otras disposiciones referidas a la
implementacion del médulo o curso de Educacién Vial.
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Por ende, como parte del procedimiento, se requiere que en un plazo maximo de 3
dias, cada centro educativo realice los puntos del 3.2 al 3.6, haciendo llegar el acta
de ambulatoria al correo educacionjovenesyadultos@mep.go.cr

Ante cualquier duda, comunicarse al 2257-3964.

Modelo de acta ambulatoria de Estudiantes que aprobaron el curso de Educacion
Vial impartido en modalidades de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, en el
centro educativo (nombre del centro educativo) en el curso lectivo (afio)

Acta N°

El suscrito (Nombre del Director) director del centro educativo (Nombre del centro educativo),
con las facultades que le confieren las leyes y reglamentos vigentes, certifica que las
siguientes personas aprobaron el médulo de Educaciéon Vial, en apego a las Directrices y
Lineamientos de las Modalidades EPJA, descriptores y el Reglamento de Evaluacidn vigentes
para el curso lectivo (afio). Lo cual se consigna en el Libro de Actas “Registro de informacidn
referente a Educacién Vial en el centro educativo (nombre del centro educativo) y
Otorgamiento de certificados”:

N° | Primer | Segundo Nombre Numero de Nacionalidad Nota
Apellido | Apellido identificacion obtenida

1

2

3

n

Asimismo, la persona docente encargada de la implementacion del mddulo/curso de
Educacidén Vial es (Nombre del docente), (cédula de identidad), el cual cuenta con la debida
capacitacién emitida por el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gdmez Solano (IDP),
en el marco del convenio MEP-MOPT-COSEVI y demas requisitos emanados por el Ministerio
de Educacidn Publica.

Declaro bajo juramento que los datos arriba consignados son copia fiel del Acta N° , del
Libro de Actas “Registro de informacién referente a Educacién Vial en el centro educativo
(nombre del centro educativo) y Otorgamiento de certificados”.

Dado en la ciudad de a los dias del mes de del
afio , a solicitud del Departamento de Educacidon de Personas Jovenes y
Adultas.
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